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PRIBEH SUTAZE OFFICE ROKA
— AKO TO VSETKO ZACALO?

Tomas Hegediis
Managing Director
CBRE Slovensko

@ PRIBEH SUTAZE OFFICE ROKA

Tisice ludi na Slovensku pracuj
v kancelariach, v administrativnych
priestoroch domacich alebo nad-
narodnych spoloCnosti, Statnych,
¢i samospravnych institacii. Sataz
OFFICE ROKA sa tyka vSetkych za-
mestnancov takychto spolocnosti —
¢i uz ide o stkromny sektor, verejna
sluzbu alebo organizacie tretieho
sektora.

Zaujmom  organizatora  sUtaze,
spolocnosti CBRE Slovensko, a tiez
vSetkych partnerov projektu, je nie-
len zmapovat' situaciu vyvoja pra-
covného prostredia u nas, ale tiez
ukazat' firmam a organizaciam na
Slovensku, akym smerom sa ube-
ra celosvetovy trend. Tento zaujem
sa stal zakladnym kamenom, na

ktorom postupne vyrastal cely pri-
beh projektu OFFICE ROKA. Sme
radi, Ze sme ho mohli pisat' a verej-
ne prezentovat' aj vdaka spolupraci
s nasim marketingovym partne-
rom, spolocnostou Neuropea a me-
dialnym partnerom, magazinom
FORBES.

Sat'az o najkrajSie a najinspirativnej-
Sie pracovné priestory chce pomoct'
odkryt' karty, nazriet' pod pokrievku
fiiem a odhalit, v akom prostredi
pracujd administrativni, ¢i kreativni
zamestnanci na Slovensku. Projekt
OFFICE ROKA chce tiez ukazat' nové
smerovanie, otvorit' SirSiu diskusiu
vo firemnom prostredi a objasnit,
preco je potrebné, ba az nevyhnut-
né nezaostavat'ani v tomto smere.

Na Slovensku odstartoval prvy roc-
nik. Desiatky spolocnosti, ktoré na
Slovensku pdsobia, chcl verejnosti
ukazat, v akom prostredi pracujdich
zamestnanci, akd firemnd kultdru
presadzuju smerom dovnatra, ale gj
navonok.

VSetkym spolocnostiam, ktoré sa
do sutaze OFFICE ROKA zapajili,
chceme podakovat' za to, Ze sa ne-
bali byt' prvymi priekopnikmi, otvo-
rit' svoje dvere ostatnym a stat' sa
inSpiraciou mnohym.

Dakujeme tie? partnerom sitaze
a porotcom za ich vieru v Uspech
projektu a snahu poméct' otvorit'
diskusiu o potrebach a nevyhnut-
nosti zmien v prostredi, v ktorom
travime tak vela casu.



CBRE OFFICE ROKA
ALEBO ,PRACUJTE INAK!"

Nové technolégie, snaha o wyssiu efektivitu
prace a Setrenie financiami. Toto je novy sveto-
vy trend. A uprostred toho vSetkého je ¢lovek.
Clovek ako zamestnanec, ale tie? ako sicast'
celku — timu, komunity, rodiny.

\/yvoj ide nezadrzatelne dopredu. Zaostavat'
nemozZe ani pracovné prostredie, v ktorom tra-
vime vacsinu nasho produktivneho Zivota.

Sataz CBRE OFFICE ROKA ma za ciel' ukazat'
nové trendy v pracovnom prostredi. Ciel' je jasny

Zasadacka roka

Sat'az o najkrajsiu zasadaciu
(rokovaciu) miestnost.

— firmy chcq, aby ich zamestnanci podavali ¢o
najlepSie pracovné vykony a tomuto cielu pris-
p6sobuji aj miesto na pracu.

KlG¢ovym faktorom je priestor na spolupracu.
Miesto, kde sa ludia citia skutocne prijemne.

Office roka

Sataz o najkrajsiy, inSpirativnuy, funkénd
a dizajnovo zaujimavi kancelariu.

CBRE OFFICE ROKA ALEBO ,PRACUJTE INAK! @



POROTA

Porotcovia sat'aze OFFICE ROKA pracujd v roz-
nych sférach podnikania a réznorody je aj ich
pohlad na samotné pracovné prostredie. A tak
je to spravne. Vsetci vSak vedia jedno — vyvoj sa
zastavit' neda. To plati aj pre vyvoj v pracovnom
prostredi, ktorého Gstrednou postavou je za-
mestnanec. Aj preto sa odbornici z oblasti archi-
tektary a dizajnu, real estate, l'udskych zdrojov,
meédii a zo sféry marketingu spojili do jedného
timu, ktory sa snazil vybrat' tie najkrajsie pries-
tory. Ich Gloha nebola jednoducha. Do sdtaze sa
zapojilo mnozstvo zaujimavych konceptov kan-
celarskych priestorov. \V kazdej kategorii vSak
mohol vyhrat'len jeden.
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Roman Talas
Architekt

Zakladatel' a partner jednej z najvicsich architek-
tonickych spolocnosti ateliéru SIEBERT+TALAS, so
zodpovednostou za strategické riadenie spolocnost;,
50 zameranim na rozvoj, tvorbu vizii budovanie vzta-
hov a hladanie komplexnych rieseni’s cielom zjedno-
tit' zamery s predstavami mesta, mestskych casti.

Architekt s dlhorocnymi skidsenostami v Ulohe
hlavného koordindtora projektov rézneho zamera-
nia, na ktorych spolupracoval aj s renomovanymi
zahranicnymi kolegami,

IV ramci spolocenskej oblasti trojuholnika mesto —
verejnost' — stavebny priemysel aktivne prispieva
s konkrétnymi navrhmi zlepsenia pravidiel tvorby Zi-
votného prostredia ako zakladatel' a predseda nezis-
kovej organizacie IUR — Institut urbanneho rozvoja.

Ako hodnotite prihlasené koncepty pracovnych
priestorov v projekte Office roka? Mozu byt' in-
Spiraciou pre dalsie firmy?

Koncepty sd rdznorodé a pestré, je evidentng,
ktorému sa venoval Specialista - interiérovy ar-
chitekt, a ktoré boli koncipované interne. /yzvou
bolo posldenie z pohladu druhu priestoru toho
ktorého interiéru a rozpoctu, ktory bol preinves-
tovany pre kancelarsky priestor. VV ramci tuna-
jSieho trhu mali niektoré realizacie ambiciu ist’
cez hranicu vSednosti Standardu, o treba urcite
vyzdvihnQt, pretoZe prave takéto pociny mozu

byt' inSpiraciou pre celé spektrum firiem na Slo-
vensku.

Spozorovali ste medzi prihlasenymi kancelaria-
mi urcity spolocny trend v oblasti dizajnu hod-
notenych kancelarii?

Dva trendy. Prispbsobenie sa ekonomickej
realite a hladanie cesty, ako v priestore najlepSie
zohladnit' sG¢asna formu progresu vnatrofirem-
nej komunikacie.

Pre porovnanie, ako vyzerajd kancelarie v roz-
nych castiach sveta? Videli ste nejakid kancelariu,
ktora by Vias jednoznacne uchvatila a inSpirovala?

Sme znovu pri ekonomike. Vo svete sa investuju
nepomerne vacsie Ciastky do interiérov. Ked'oCis-
time tento fakt, tak v sG€asnosti je najhladanej-
Sou rovnovaha medzi vnatornou komunikaciou
pracovnikov a ,teplotou” vnitorného prostredia.
NajlepSie sa to podarilo v jednej developerskej
spolocnosti v cinskom meste Hangzhou, kde
kancelaria bola vlozena do parku a priestory vy-
tvarali samostatné miestnosti s vlastnou zele-
nou. Samotna pritomnost' v takomto priestore
evokovala pokoj a tvorivl atmosféru zaroven.

POROTA @
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Tomas Hegedus
Managing Director,
CBRE Slovensko

Tomds Hegedds posobi ako konatel' spolocnos-
ti CBRE sro. v Slovenskej republike. Od februdra
2012 vedie tim o pocte viac ako 120 profesiondlov.
(BRE s.ro, ako veddca spolocnost'v oblasti realitného
poradenstva na slovenskom trhu poskytuje integro-
vané sluzby v niekolkych obchodnych smeroch —
sprostredkovanie predaja a prendjmu kancelarskych,
obchodnych a skladovych priestorov, sprava nehnu-
telnosti; oceriovanie nehnutelnosti, ¢i projektovy ma-
naZment, architektdra a interiérovy dizajn.

Preco by mali firmy prejst' na novy koncept
pracovnych priestorov?

Povazujem to za nevyhnutnost' Ide o udrZzanie
si konkurencnej vyhody. Ak chce byt' spoloc-
nost'Gspesna, nemdze popierat'trend, na ktory
prechadzaja firmy na celom svete.

Co je vjhodou takéhoto moderného pracovné-
ho prostredia?

Kancelarie stcasnosti s navrhované tak, aby sa
v nich pracovalo efektivne a zaroven velmi prijem-
ne. Mali by sme si uvedomit, Ze prave zamestnanci
sU tou najcennejSou hodnotou, ktord vo firmach Ci
inStitGciach mame. Ak majd podavat' ofakavané
pracovné vykony, musia z nasej strany citit, Zze sa
snazime vytvorit'im perfektné prostredie na pracu.

Mo6ze byt' moderné pracovné prostredie vni-
mané aj ako jeden z firemnych benefitov?
Niekde to tak mozno ber(, ale mdj nazor je,

Ze by skoér malo ist' 0 samozrejmost’. Firmy vo
svete dnes trapi nedostatok talentovanych
zamestnancov. Ak chce akakol'vek spolo¢nost'
takychto Sikovnych l'udi do svojho timu ziskat'
anasledne siich udrzat, musiim dokazat, zeim
na nich skutocne zalezi.

Pokial' chce spolocnost' prejst' na takyto kon-
cept prace staci si najat' dobrého architekta?
Odpoved' je zlozitejSia. Samotny navrh no-
vej kancelarie je procesom, ktory pozostava
z niekol'kych casti, z ktorych je kazda samo-
statny profesijny odbor. Prva ¢ast' pozostava
z tzv. workplace stratégie, nasleduje archi-
tektdra, interiérovy dizajn a projektovy manaz-
ment.

Ako si na tom firmy na Slovensku?

Projekt Office roka nam ukazal, Ze mnohé
firmy si uvedomujd, o je pre ich zamestnan-
cov, a v kone¢nom doésledku aj pre ne dolezité.
Spolocnosti, ktoré sa do sitaze prihlasili nam
dokazujd, Zze chcd byt novatorské, dynamické
a Gspesné. Vedia, ¢o je to firemna kultdra, ve-
dia ako sa spravat'k ludom, ktori pre ne pracu-
ja, majd jasne stanovené ciele a idd si za nimi.
\Verime, Ze sa tieto spolocnosti stan(, aj vdaka
nasej sGt'azi, prikladom a inSpiraciou pre mno-
hé dalsie.



Jurgj Porubsky pracuje v slovenskych médiach 15
rokov, séfredaktorom magazinu Forbes je od jeho
vzniku v novembri 2010. Predtym bol séfredakto-
rom dennika Pravda, v ktorom zacal pracovat' ako
ekonomicky redaktor, viedol ekonomicku i domdcu
redakciu a bol aj zdstupcom Seéfredaktora pre
spravodajstvo. Vystudoval Ekonomicki univerzitu
v Bratislave, ma doktordt z medzindrodnych vztahov.
Vyucoval na viacerych vysokych skoldch.

Akeé s Vase kritéria a poziadavky na pracovné
prostredie?

Pre mna sa délezité bezné veci. Na prvy po-
hlad sa to mozno nezda, ale v kazdodennej
praci ovela viac ovplyviujd to, ako sa v praci
citim a ako sa mi tam robi. Va¢sinu dna stra-
vim za stolom, takZe klGcova je dobra stolicka.
Taka, v ktorej viem prirodzene sediet, opriet' sa
a neboli ma chrbat. Dalej umiestnenie monito-
ra. Nesmie sa mi v nom odrazat' okno a svet-
lo. Taktiez osvetlenie kancelarie, klimatizacia,
zalazie. Fancy veci s prijemné spestrenie, ale
zaklad je, aby tie podstatné nastroje boli ab-
solitne funkené. Farby, materialy, to necham na
inych. Naopak, poriadok si beriem na starost'ja.

Co vidite ako kli¢ové pri tvorbe kancelarskych
priestorov?

Zatinat' by sa malo vzdy tym, na o a akym
sposobom budi kancelarie slazit. Som velkym
zastancom toho, aby sa na ich vytvarani ¢o

najviac podielali samotni ludia. PretoZze ¢asto
moZete vymysliet' nieco, ¢o velmi dobre vyze-
ra, ale v skutonosti to nefunguje. Napriklad si
vymyslite open space preskleny z oboch stran,
ktory vyzera ako skvely vzdusny priestor.
A potom zistite, Ze si neviete nastavit' monitory
pocitacov, pretoze vam stale odniekade svieti
sinko. Alebo si umelo vytvorite oddychovy prie-
stor a l'udia si tam nikdy nesadn(, budd sa vSak
stretavat' niekde Gplne inde, pretoze je to pri-
rodzenejsie. Specialnu pozornost' treba davat'
v pripade, Ze sa tim rozdel'uje na viac poschodi.
Moja sklsenost'hovori, Ze ak nevymyslite sp6-
sob, ako sa bude kazdy den prirodzene stre-
tavat, mo6zu ubehnat' tyzdne, kym sa fyzicky
uvidia. M6ze byt'vselico pekne navrhnuté, ak to
nebude fungovat' v kazdodennom Zivote, treba
to zmenit'

Aky je podl'a vas v tejto oblasti trend budiicnosti?

Myslim si, Zze v buddcnosti budd ludia ovela
vol'nejSie pristupovat' k pracovnému prostre-
diu. Kancelarie musia na to reagovat. Vela ti-
mov bude menit'svoje zlozenie. Kreativita bude
kl'GCova. Sacasne bude treba zachovat' niek-
toré procesy. Prave kombinacia toho, Ze l'udia
nemajd vlastny priestor a sc¢asne chcl mat'
vlastné miesto, bude naro¢nou vyzvou.

Juraj Porubsky

Séfredaktor Forbes

POROTA



Manazér Architektary a Dizajnu,

@ POROTA

Tomas Banik

YIT Slovakia a.s.

Manazeér architektdry a dizajnu finskej developers-
kej a stavebnej spolocnosti YIT Slovakia a.s., nositel
ceny ASB Gala Developer roka 2016. Spolocnost'
YIT pdsobi v 6smich krajindch Eurdpy a je etablo-
vand na slovenskom trhu radom vyznamnych
projektov s nejednym ocenenim. Architekt, riadia-
ci tim dizajn manaZérov a specialistov klientskych
zmien spolocnosti YIT s dlhorocnymi skiasenostami
v oblasti projektovej pripravy. Architekt usilujici
o ten najlepsi mozny produkt developera v spolo-
censkom kontexte.

Akeé s Vase kritéria a poziadavky na pracovné
prostredie?

Spravne pochopenie ¢innosti I'udi, ich potrieb
a pretavenie toho celého do vyvazeného prie-
storového riesenia, predstavuje funkcnost
a (cCelnost' pracoviska. Ekonomicky pohlad
skor vnimam ako odzrkadlenie potreby Grov-
ne kvalitativneho spracovania, nez ako fak-
tor ovplyviujlci samotné rieSenie prevadzky
a technickych podmienok. Nie menej urcujice
je zabezpecenie fyzikalno-technickych podmi-
enok prostredia, a to najma kvality vzduchu
(teplota, vihkost, cerstvost'vzduchu, pridenie),
presvetlenia a presinenia.

Co vidite ako kl¢ové pri tvorbe kancelarskych
priestorov?

Pracovny priestor ma inSpirovat' a nabadat
k vykonom. Nesmie byt' prekazkou v tomto

Gsili. Vnimanie vyvazenosti Gcelnosti, efektiv-
nosti a vytvarného krasna ma vsak isté spo-
lo¢né atribaty. Spravne zvladnuté prevadzkové
sQvislosti st zakladnou podmienkou dobrého
interiéru. Hovorme skor o tom, o robi priestor
vynimocnym. Ide o podchytenie tych séman-
tickych prvkov, ktoré vyvolavaja pozitivny pocit
uzivatela. Som nazoru, Ze dobry interiér je tvo-
reny predovSetkym dobrou architektdrou. Ide
o0 osobitost' tvaru priestoru, hry svetla, materi-
alovej kvality.

Aky je podl'avas v tejto oblasti trend budicnosti?
\/Seobecné vnimanie prace sa v sdcas-
nosti nesie v zmysle hesla ,praca hrou”.
Spravne vyvazenie pracovného zatazenia
a odpocinku (pasivneho i aktivneho) prinasa
vykonnost' a tvorivost. \ sGcasnosti sa pre-
feruji administrativne interiéry viac uvolne-
né a hravé. Ide o farebné formy funkcnosti
i vytvarného spracovania. Pevné pracovné
miesto v uzavretej kancelarii protire¢i povahe
i potrebam moderného mladého ¢loveka. Pocit
uvolnenia paradoxne prinasa vykon, tvorivost'
a inSpiraciu, v neposlednom rade i lojalnost,
spolupatri¢nost' timu.



Zakladatel' a CEO agentiry NEUROPEA, ktord sa
specializuje na Government Affairs, Public Relations
a Public Affairs. Pdsobil ako poradca a hovorca
viacerych ministrov financii SR, je spoluautorom
projektu znalostnej ekonomiky “Minerva™, marke-
tér uspesnej dariovej reformy na Slovensku, ako aj
mnohych dalsich projektov z verejného a sikromné-
ho sektora. Neskér riadil slovenskd pobocku spoloc-
nosti Donath Burson-Marsteller. Je odbornikom na
stratégie v sektoroch financii; zdravotnictva, legisla-
tivy a vztahy s investormi,

Aké si Vase kritéria a poziadavky na pracovné
prostredie?

Pracovné prostredie je pre mna kompromi-
som mozného a vzajomnej dohody l'udi, ktori
v nom kazdy den pracujd. Dolezité je, aby sa
ludia v praci citili prijemne, mali dostatocny
priestor na vlastnd realizaciu, pracu v timoch,
ale aj moznost' urcitého sikromia pre pripad,
ak sa potrebuji na chvilu uzavriet' a sistredit'
sa na pracu, ktora si to vyzaduje. Samozrejme,
nesmid chybat' nové technologie, ktoré nam
vSetkym ul'ahcujd pracu a robia ju efektivnejSou.

Co vidite ako klG¢ové pri tvorbe kancelarskych
priestorov?

KlG€ovymi faktormi si pre mna funkénost'
a estetika. Nastavenie priestoru a nastrojov
tak, aby spolupraca medzi zamestnancami
bola ¢o najefektivnejSia a najproduktivnejsia.

MoZnost' rozdelit' vznikajaci priestor na pra-
covné zony s rozlicnymi funkciami, resp. urcit'
pravidla, kto bude pracovat' na zaklade volnej
pracovnej doby, ktoré oddelenia budd pouzivat'
konkrétne oblasti v kancelarskych priestoroch,
kde je priestor na mitingy s klientom a kde prie-
stor na brainstorming.

Aky je podl'avas v tejto oblasti trend budidcnosti?
Kancelarie budeme c¢oraz viac prispésobo-
vat" trendu work-life-balance. Pracoviska
budicnosti sa budi spajat' s pracou z domu,
Gsporou nakladov, znizovanim poctu vyuziva-
nych priestorov a ich lepSim vyuzitim. Na dru-
hej strane, ak chceme, aby nasi ludia podavali
kvalitné pracovné vykony, musia sa v priestore,
kde pracuja citit' komfortne, resp. ako doma. Aj
ked'by sa ale mohlo zdat;, Ze takéto kancelarske
priestory pre niektor( spolocnost' nie st vhod-
né, alebo jej jednoducho nesedia, dblezité je, ze
aspon niektoré jeho prvky prijat' moézu.

Peter Papanek
CEO NEUROPEA

POROTA
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Jan Pavik
Architekt

Vystudoval Fakultu architektdry Slovenskej technic-
kej univerzity v Bratislave. Dizertacnu staz vykondval
na FA RWTH Aachen v Spolkovej republike Nemecko.
Potom pésobil v ateliéroch Gerkan, Mag & Partner
v Berline a Henntrich, Pettschnigg & Partner v Mni-
chove. Dnes pdsobi aj na akademickej pode, ako od-
borny asistent na Fakulte architektdry STU.

Ako hodnotite prihlasené koncepty pracovnych
priestorov v projekte Office roka? Mozu byt' in-
Spiraciou pre dalsie firmy?

InSpiraciou zaiste mozu byt' rieSenia, kde si pra-
covné priestory flexibilné a mézu poskytovat' cely
rad moznosti, ktoré pocas dia podporujd pohyb
pracovnikov. Zatial' ¢o mnoho firiem vyborne za-
hifa tieto nové elementy do svojich pracovisk,
eSte stale je priestor na zlepSenie informovanosti
a aplikovanie tohto sposobu myslenia v praxi.

Spozorovali ste medzi prihlasenymi kancelaria-

mi urcity spolo¢ny trend v oblasti dizajnu hodno-

tenych kancelarii?

Pri niektorych zrejme ano. Spolo¢nym trendom

medzi prihlasenymi kancelariami je dizajnova

roznorodost, pri niektorych dielach pribuzna. Sle-

dujlc sicasné trendy v zahranidi, aj autori v na-

Sich realiach sa snazia o:

»  spojenie prirodnych prvkov a skor jemnejSich
ténov farieb a krasne zjednotenie priestoru
a vytvorenie harmonie,

» vytvorenie miesta pre rozvoj kreativity
amyslenia,

»  pouzitie vyraznych farieb a kovovych prvkov,

» velmi hravy a svieZi dizajn, ktory vytvara pre
zamestnancov kreativne priestory, kde si
uzija gj vela zabavy,

= vzdusny dizajn v spojeni s typickymi farbami
spolo¢nosti, kde dominuje jednoduchost,

»  prirodné prvky v podobe dreva a zelene, ¢im
sa vytvori dokonalé miesto na rozvijanie
kreativity zamestnancov,

» (istélinie, transparentnost'a vyuzitie hrana-
tych tvarov, ¢o vyvolava dojem preciznosti
a inovacii,

» otvoren( koncepciu priestoru.

Pre porovnanie, ako vyzeraji kancelarie v rdznych
Castiach sveta? Videli ste nejaki kancelariu, ktora
by vas jednoznacne uchvatila a inSpirovala?
Nakolko prihlasené diela sleduji sicasné trendy
v zahranidi, stava sa ich inSpiraciou 3j flexibilita.
Je to nie€o, ¢o stcasni dizajnovi odbornici vnimajd
ako rast(ci trend. Tradi¢né kancelarske priestory;,
kedysi naplanované v predstihu s trvalo nemen-
nym usporiadanim nabytku s uz prezitkom. Di-
zajnéri dnes davajd prednost' novym potrebam
v neustale sa meniacom pracovnom prostre-
di, kde s vyrobky navrhnuté s neobmedzenou
moznost'ou kombinovat'ich rézne casti bez dodr-
Zania striktného planu.



Vystudovala Matematicko-fyzikdalnu fakultu Uni-
verzity Komenského v Bratislave. Po absolvovani
univerzity pracovala v rodinnej firme Anyhel v Hu-
mennom. V roku 2001 nastdpila do spolocnosti
Profesia ako Sales Representative a po zmene via-
cerych pozicii od mdja 2008 riadila a koordinovala
obchodné aktivity spolocnosti v Ceskej, Slovenskej
a Madarskej republike ako marketingova a obchod-
na riaditelka. Od oktébra 2010 je vykonnou riadi-
telkou spolocnosti Profesia.

Akeé si Vase kritéria a poziadavky na pracovné
prostredie?

Pracovné prostredie by malo wvyhovovat'
firemnej kultire a do istej miery by malo
odzrkadlovat' aj dand spolo¢nost’ Jednym z naj-
dolezitejSich kritérii je hlavne to, aby sa
v takomto prostredi citili prijemne zamestnan-
ci, kedZe dizka pracovného ¢asu je dihdia ako
as, ktory stravime denne so svojou rodinou
doma. Rovnako ddlezité je aj to, aby mal kaz-
dy zamestnanec v takomto prostredi vlastny
priestor ¢i uz na sebarealizaciu alebo sikromie.

Co vidite ako klG¢ové pri tvorbe kancelarskych
priestorov?

Pri tvorbe kancelarskych priestorov by mal byt
rozhodujlcim faktorom celkovy charakter fir-
my a pracovné prostredie by ho malo vystiho-
vat. Nie som zastanca GpInych a velkych open

space pracovnych priestorov, kde je spojenych
3j niekol'ko oddeleni do jedného celku. SG s nimi
Castokrat spojené rozne nevyhody, ¢i uz velky
hluk, ruch na oddeleniach a obmedzujd zamest-
nancov v snahe koncentrovat'sa. Pri tvorbe kan-
celarskych priestorov netreba zabidat' ani na
priestor pre relaxaciu a oddych, zasadacie pries-
tory atieZ miesto, kde si budd méct' zamestnan-
ci po€as obednej prestavky vychutnat'svoj obed.

Aky je podlavas v tejto oblasti trend budiicnosti?
Osobne by ma zaujala myslienka prepojenia
kancelarskeho prostredia s prirodou, kedZze
Coraz viac nas  zacinajd obklopovat' obrovské
beténové stavby a administrativne budovy.
Priroda pozitivhe vplyva na Cloveka, lepSie sa
mu sOstredi a rozmysla, a preto si myslim, ze
do budicna by prave takéto prepojenie prirody
a prace mohlo byt' nielen inSpirativhym, ale aj
efektivnym rieSenim.

lvana Molnarova

Executive Director, Profesia,
spol. sr.o.
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PARTNERI

Projekt OFFICE ROKA by nevznikol bez podpory
partnerov. Patri im velké uznanie najma preto, ze sa
nebali vstapit' do neprebadanych véd. Prvy rocnik
akejkol'vek sitaze je testom, ¢i bude o fu zaujem,
Ci sa vydari a prinesie o¢akavané vysledky. O sprav-
nosti myslienky otvorit' diskusiu o potrebach zmien
v pracovnom prostredi sa nam podarilo presved-
Cit' viaceré firmy, ktoré sa napokon stali partnermi
sGt'aze. VSetkych spaja spolocna myslienka — ak
chceme byt' Gspesni, musime stale kracat' dopredu.

Yifr

ZLATY PARTNER
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YIT SLOVAKIA BUDUJE LEPSIE
PROSTREDIE PRE ZIVOT.

YIT Slovakia sa opiera o viac ako sto-
rocnd tradiciu najvacsej stavebnej
a developerskej spolo¢nosti vo Fin-
sku. Ambiciou YIT je byt vzdy o krok
vpred a udrziavat'si vysoky Standard
starostlivosti o zakaznikov, partne-
rov i zamestnancov. Patri k ojedi-
nelej skupine developerov, ktori sl
zapamatatel'ni nielen svojim pristu-
pom k vlastnym projektom, ale aj
k ich bezprostrednému okoliu. Mo-
derny pristup, otvorena komunikacia
a Cisté linie s znakmi, vd'aka ktorym
je znacka YIT vynimocna.

Rezidencné projekty spolocnosti YIT
nes( v sebe filozofiu finskeho Stylu
byvania. Zakladom tejto filozofie nie
je len budovat' nové byty, ale vytva-
rat'lepSie prostredie pre zivot, budo-
vat' domovy. Na Slovensku ponika
stavebné rieSenia, ktoré zodpoveda-
ja Specifikam Slovenska, no pridava
k tomu aj kvalitu a esprit finskeho
Zivotného stylu. Typickymi znakmi
st premyslené architektonické rie-
Senie, efektivita alebo domyselné
vyuzivanie denného svetla.




\/yber lokality pre projekt je rozhodujdci. Kon-
cept finskeho byvania je zaloZeny na spatosti
s prirodou. Rezidencné projekty YIT Slova-
kia najdete v zalesnenych castiach Bratislavy,
napr. Byty VILLINKI v Karlovej Vsi ¢i TARJANNE
a TAMMI v Dabravke, ale aj v projektoch situo-
vanych v zastavanych mestskych ¢astiach, ako
napr. NUPPU ¢i PARI buduje YIT parky a zaze-
lenené vnatrobloky. Prave vnatroblok s tichym

@ PARTNERI

zelenym dvorom je hlavnou dominantou dalSie-
ho projektu - STEIN2 v Starom Meste, kde sijeho
obyvatelia budd méct' oddychnut' a travit' spolu
prijemny Cas. \Velmi doblezita je vSak aj oblianska
vybavenost, dobra vzdialenost' od centra mesta
a moznosti na oddych a Sport. Tieto aspekty s
zohladnené pri kazdom projekte, pricom sicas-
tou niektorych z nich budd aj oddychové a fitnes
zdny, ktoré ich obyvatelia urcite ocenia.

YIT Slovakia chce byt' developerom, ktory pri-
nasa na trh inovativne myslienky a postu-
py. Jednym z nich je jedinecna online sluzba
YIT PLUS. Predstavuje unikatny komunikac-
ny kanal, ktory zakaznikom, vlastnikom bytov
v projektoch YIT poskytuje nielen moznost'
komunikovat' medzi sebou, ale aj so samot-
nym developerom a spravcom bytového
domu. Vlastnik bytu tu vSak najde ovela viac,




napr. vsetku potrebnd dokumentaciu k svojmu
bytu, od kiipnych zmlav az po pddorysy dostup-
né na jednom mieste, kedykolvek ich potrebu-
je. YIT sa stara o plynuly chod online sluzby
a poskytuje zakaznikom informacie uz od pod-
pisu zmluvy. Stcast'ou YIT PLUS s informacie
o priebehu vystavby projektu, ako aj po nej.

Okrem rezidencnych projektov sa YIT Slova-

kia venuje aj konverzii byvalych priemyselnych

arealov, ako si objekty byvalého pivovaru Stein
(dnes projekt STEIN2), ¢i arealu byvalej Brati-
slavskej cvernovej tovarne. Prave na jej Gzemi
by mala vznikn(t' vitalna nova Stvrt, ktora bude
prepajat’ historicky odkaz jedinecnej lokali-
ty s novou modernou architektdrou a zaroven
s funkénym zakomponovanim narodnej kultdr-
nej pamiatky - objektu byvalej Pradiarne. \V kon-
cepte novych priestorov Pradiarne sa uvazuje

0 vyuziti progresivnych trendov v oblasti ener-
getickej a prevadzkovej efektivnosti, tzv. cool
offices. Zamerom developera je podporit' faktor
jedinecCnosti tejto unikatnej industrialnej budo-
vy tak, aby dokazal oslovit' réznorodé portfélio
klientov, ktori sa chcd na trhu odlisit.

PARTNERI



Bavaris Facility Services

Bavaris Facility Services je mlada, dynamicka
a rychlo sa rozvijajica sa spolocnost, ktora
vznikla v roku 2010. Jej zakladatelom je Dalibor
Durmis, ctiziadostivy mlady muz, ktory vsadil
na kvalitu tam, kde sa v ¢ase hospodarskej krizy
snazilo vela firiem usetrit.

ViSimol si, Ze spolo¢nosti pdsobiace v oblasti fa-
cility manazmentu na Slovensku v tom ¢ase po-
skytovali len obmedzeny pocet sluzieb, pricom
kladli nizky déraz na ich kvalitu. Klienti tak ¢asto
museli komunikovat' s viacerymi partnermi na
zabezpeceni plynulého chodu svojich prevadzok
a nespokojnost' so sluzbami ich natila striedat’
dodavatelov.

Na zaciatku bol jeden klient, zistovanie jeho
potrieb a nasledné najdenie a zaskolenie vhod-
nych ludi. Daléi klienti prichadzali na zaklade
odporacani a vo velmi kratkom ¢ase mala spo-
lo¢nost' Bavaris Facility Services vybudovana
siet' vernych a spokojnych zakaznikov v nasom
hlavhom meste.

PARTNERI

Bohaté portfélio sluzieb, tzv. Soft Facility Servi-
ces, zahfia okrem komplexného upratovania
priestorov aj zasobovanie hygienickym ma-
terialom, dodavku a interiérov( starostlivost'
o kvety a zelenR, letnd a zimnd Gdrzbu, strazenie
objektu, stahovacie

prepravné a sluzby,

¢i dovern( skartaciu dokumentov.

\/daka svojej filozofii osobného pristupu
k potrebam kazdého klienta a vypracovaniu
idealneho modelu poskytovanych sluzieb, dnes
spolo¢nost' patri na popredné priecky medzi fir-
my poskytujice podobné sluzby na Slovensku
a ma viac ako 150 spokojnych zakaznikov po

celom Gzemi Slovenska.
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Uspech prichadza v réznych podobach” - vravi pan
Durmis. , U nas si receptom na Gspech ludia, ich
profesionalita a zanietenost pre to, o robia, ako aj
ich lojalita k spolocnosti. Bez mgjho timu by to Slo
len taZko. Zakladame si na individualnom pristu-
pe ku kazdému klientovi, spdsob, akym zakaznici
vyuzivajl nase sluzby a denne z nich benefitujd, nas
inSpiruje k neustalemu zlepSovaniu sa a inovaciam.
Nasim poslanim je neustale poskytovat' nadstan-
dardn( starostlivost' prostrednictvom certifiko-
vanych a spolahlivych ludi so zretelom na nase
Zivotné prostredie, a to je ten rozdiel...

NOT JUST BETTER. DIFFERENT".




OHD - Zdravy a pohodIny pracovny priestor

Sme spolocnost, ktora prinasa inovacie do pra-
covného priestoru. Nas dizajn zachovava viziu
a firemna kultdru danej spolo¢nosti. Pri svojich
realizaciach dbame na ochranu a podporu Zi-
votného prostredia. Vytvarame zdravy, poho-
diny, nadéasovy pracovny priestor plny zelene
a svetla, ktory podporuje vzajomnd komuni-
kaciu a interakciu medzi pracovnikmi, pomaha
dosahovat'lepsie vysledky a moznost' nerusene
sa sUstredit' na pracu.

Svet prace sa zmenil. Zijeme v ,technickom”
svete, ¢o ma Siroké dbsledky na rozdelenie
loh na pracovisku. Nové technologie a socialne
siete s vzajomne prepojené s pracou aj so
stkromim. Technoldgie dali ludom slobodu
a nezavislost' Gcinne riesit' zlozité obchodné
pripady i trvalG spolupracu. Preto ku kazdému
klientovi pristupujeme individualne, zistuje-
me potreby a problémy, s ktorymi sa streta-
va. Nasim cielom je minimalizovat' naklady
a maximalizovat' zdravy pracovny priestor pre
¢o najvacsi pocet motivovanych pracovnikov.
Zaroven vytvorit' rovnovahu medzi pracovnym

@ PARTNERI

a osobnym priestorom, ktory je atraktivny, Gce-
lovy, udrzi talenty a hlavne podporuje zdravie.

Z nasich skisenosti pri planovani pracovného
prostredia vacsinou uvazujd o jednej pracovnej
stanici na osobu a konferenénd miestnost' pre

stretnutia a skupinovd pracu. My rozdelujeme

kancelarske priestory do zon, ktoré dopifame
dalSimi potrebnymi priestormi pre spolupracu
telefonovanie, neformalne stretnutia, ¢i stra-
vovanie. Otvoreny priestor tzv. open office vie
pontknut' moznost' velkej flexibility i sGkromia.

O&I—D | office&hotels direct



Tak ako nam zalezi na kvalite, pohodIi a estetike
pracovného prostredia, tak aj sitaz Office roka 3
2016 dava prilezitost' prezentovat' nové trendy

a zviditelnit' kazdi sataziacu spolocnost. Zaroven ﬁ
urcuje trend, ktorym smerom sa dizajn ubera a my |
v OHD Vam radi podame pomocnd ruku a pomdze- . i

me n3jst' tl spravnu cestu medzi chcenim a financ-
nymi moznostami, aby bol Vas priestor atraktivny
a ludia v hom chceli pracovat.

www.ohd.sk

PARTNERI @



SLOVANET, a.s

Predstavujeme Slovanet

Slovanet, a.s. patri s viac ako 70 tisic zakaznikmi
a s rocnymi trzbami presahujdcimi 50 mil. eur
medzi najvacsich telekomunikacnych operatorov
na Slovensku. Domacnostiam poskytuje vyso-
korychlostné internetové pripojenie, telefonne
sluzby, digitalnu televiziu a ich vyhodné baliky. Vo
firemnom sektore poskytuje integrované komu-
nikacné a hlasové sluzby, virtualne privatne sie-
te, cloudové a bezpecnostné rieSenia mensim Ci
strednym podnikom, ako aj velkym slovenskym
organizaciam. Snahou Slovanetu je vyuzivat' nové
technolégie a prinasat'inovacie do oblasti podni-
kania aj bezného zivota.

Sluzby pre vase moderné pracovné priestory
firmam a organizaciam moderné, vykonné
a spolahlivé technolégie poskytujice efektivne
pracovné prostredie a zazemie pre zamestnan-
cov. Napriklad balik sluzieb x:0FFICE vybavi vase
kancelarie rychlym internetovym pripojenim so
zvySenou garanciou spolahlivosti a volitelnym
vyhodnejsim telefonovanim.

stvo dalsich sluzieb radu x:LINK pre prepojenie

@ PARTNERI

pobociek chranenou potitacovou sietou, rieSenie
pre jej maximalnu bezpecnost, inteligentné Wi-Fi
siete, zalohovanie dat, monitorovanie systémov,
telekonferencie, kamerové systémy, variabilné
cloudové rieSenia, az po outsourcing informac-
nych systémov.

Vacésinu na mieru prispdsobitelnych rieSeni je
mozné vyuzivat' bez nutnosti vstupnych inves-

ticii a s platbou len za skuto¢ne vyuzité sluzby,
v ramci ktorych je zabezpecena aj kompletna sta-
rostlivost' o zariadenia a systémy, ich nastavenie
a spravu.

Pouzivajte aj vy spolahlivé a efektivne nastroje
pre vase podnikanie! Pre viac informacii navstiv-
te stranku www.slovanet.sk/biznis.

slovanet



SLOVANET MEDZI PRVYMI PRINASA
AJSIET PRE INTERNET VECI

Novinkou medzi aktivitami Slovanetu a jednou
z prwych na Slovensku je aj nova siet' Slovanetu
pre takzvany internet veci - technologie umoz-
nujice prepojenie a komunikaciu mnozstva
senzorov a zariadeni v mnohych oblastiach prie-
myslu, polnohospodarstva, Zivotného prostredia,
ale aj v prostrediach firiem a domacnosti.

Mnohi experti predpovedaji masové rozsirenie
internetu veci uz v najblizSich rokoch. My sme
zacali uz teraz! Pre viac informacii navstivte inter-
netov( stranku www.slovanet.sk/iot.

Ideme prikladom pre moderné pracovné prostredie.
\Setky telekomunikacné a informacné tech-
nolégie a sluzby, ktoré ponikame aj vam sami
v Slovanete vyuZivame pre nasu vlastni efek-
tivitu, produktivitu, spokojnost' zamestnancoy,
a tym aj pre nas obchodny tspech. Dopiiame ich
variabilnymi pracovnymi priestormi, moznostou
pracovnych stretnuti aj v neformalnom prostre-
di kaviarne v ramci sidla spolo¢nosti, mnohymi
zamestnaneckymi benefitmi a moznostou sa
aktivne zapajat' do timov tvoriacich nové inovacie
a prejavit' tak svoje schopnosti.

PARTNERI @



GOYART DESIGN

Moderné kancelarie by mali byt' pritazlivé
a umoznovat' uplatnenie a rozvoj svojich za-
mestnancov a ich danych schopnosti. VVdaka
optimalizacii pracovného prostredia dokazeme
poskytnat' zamestnancom to, ¢o nenajdu nikde
inde: harmonické prepojenie s pracou a kolega-
mi, platformu pre vysSi vykon a efektivitu, ako
aj kreativne prostredie s moznostou socialnej

interakcie.

Kancelaria nie je len miesto, kde pracujete, je to
priestor, ktory by sa mal prispésobit' potrebam
svojho uZivatela, aby mohol ¢o najefektivnejSie
vyuzivat' svoje schopnosti. lytvorenim takého-
to priestoru sa da dosiahnut' vySSia pohoda na
pracovisku a optimalizacia produktivity, ktora
v kone¢nom dbésledku prinasa Gzitok pre vset-
kych.

Nasa spolocnost’ GOYART DESIGN prinasa
na slovensky trh produkty jedného z najvac-
Sich vyrobcov ergonomickych kancelarskych

@ PARTNERI

kresiel a kancelarskeho nabytku HERMAN
MILLER. Vdaka dlhoro¢nym skisenostiam v ob-
lasti ergonémie a dizajnu, sa podarilo vytvorit'
jedinecné ergonomické kresla a nabytok, ktory
umoziuje telu pohyb v réznych polohach sede-

nia. Pre plnohodnotné ergonomické nastavenia
pracoviska prepajame IT techniku dynamickymi
ramenami, vdaka ktorym sa prostredie prisp6-
sobuje uzivatelovi a nie opacne.

il
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Grafickym navrhom sa nasa praca nekondi,
prave naopak. Ved' dosiahnut' dokonale vy-
vazeny pracovny priestor si vyzaduje analyzu
potrieb uZivatela a odborné poradenstvo.
\lychadzame pritom z dlhorocnych skisenosti
nasho timu. Nase navrhy sa snazime doplnit'
o akustické a ergonomické prvky, pretoze
kvalita interiéru je velmi délezita pre chod celej
firmy. Nad¢asovy a moderny dizajn kancelarii,
komer¢nych, ¢i bytovych priestorov vnimame
ako neoddelitelnd stcast' nasej koncepcie
a prenika vsetkym, ¢o robime.
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PRVOTRIEDNE
STAVEBNE
MATERIA

WWW.C

www.crhcement.sk

www.crhbeton.sk

\V STAVEBNICTVE
SA VYZNAME.
SME CRH.

Certifikované cementy, betony, kamenivo,
Specialne spojiva.

Siroké siet betonarni po celom Slovensku.
Kvalita a spolahlivé rieSenia lidra v oblasti

stavebnych materialov.



20% LUDI POVAZUJE

PRACOVNE PROSTREDIE -
ZA JEDEN Z NAJDOLEZITEJSICH prOfeS|a

FAKTOROV PRI VYBERE N—

www.profesia.sk

Navod na uspech.

www.forbes.sk
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N E U R 0 P EA AKO FUNGUJU NAKUPNE CENTRA NA SLOVENSKU?

Marketingovy partner

Mg

Agentira NEUROPEA je timom skdsenych odbornikov,
ktori sa uz 10 rokov venuji oblasti firemnej komunika- -
cie a public affairs. Pre svojich klientov realizuje jedi-
necné a komplexné riesenia, od pociatotnej analyzy az
po finalne medialne vystupy. Ciele si jasné: pomahat'
vytvarat' znacku, dobry imidz, predchadzat' krizam
a Uspesne oslovovat' cielové skupiny firemnych klien-
tov. K tomu vyuZiva najmodernejsie formy komunika-
cie a ngjpopularnejsie socialne siete. Kazdy klient je pre
nu jedinecny, vysoky Standard prace je univerzalny.

PARTNERI LNEUROPEA “
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W DIGITAL AGE ADVERTISING

éncram ()

CONTACTS

« Membership base of over 340 American, Slovak and
international companies from 27 countries

» More than 50 events annually (in Bratislava, KoSice and
other regions)

- Traditional social events: Thanksgiving Gala Charity
Dinner, Independence Day

- Regular events: Business Breakfasts, Seminars,
Workshops, Conferences and Business Cocktails

SME TU, ABY SME POMOHLI NASIM KLIENTOM
USPIET V DNESNEJ DIGITALNEJ ERE

INF@RMATION

- Valuable, reliable and consistent source of a great
variety of information

» “Connection” magazine

+ Legislative and Policy Update
Committee updates for various sectors
« Directory of Members

Slovakia in Figures

» www.amcham.sk

www.artexe.sk

The American Chamber of Commerce in Slovakia is an independent, service-focused organization. www.amcham.sk
Throughout the past 20 years, AmCham Slovakia has consistently shown its dedication to serving
its members through the support of its three main pillars:

Qe

ADVE CACY

+ AmCham Committees, Working Groups and Task Forces
advocating for better business environment in Slovakia

« Participation in inter-departmental review; commenting
legislation

« Seat on Legislative Council of the Government and
Council of Solidarity and Development

« Position Papers, letters to ministers
« Working Breakfasts, Roundtable Discussions
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Zasadacka roka

Sataz o najkrajSiu zasadaciu (rokovaciu) miestnost.
Reprezentacny priestor, v ktorom sa rodia klGc¢ové
s strategické rozhodnutia.

Office roka

Hlavna cena za najatraktivnejsie pracovné prostre-
die. SGtaz o najkrajsiu, najinsSpirativnejsiu a dizajnovo
najzaujimavejsiu kancelariu, ktora je prijemnym mie-
stom pre zamestnancov.

VYHERCOVIA @
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ARKON

Funkcné, vkusné a prijemné pracovné prostre-
die povazujeme za jeden z klGEovych znakov
atraktivneho zamestnavatela a tato filozofiu
sme zhmotnili do podoby kancelarii, v ktorych
pracujeme. Utast' v sitazi OFFICE ROKA, kon-
krétne v kategorii Zasadacka roka, nam dala
moznost' zaradit' sa medzi najlepsich.

A preco sme sa prihlasili do tejto sit'aze? Oslovila

Zasadacka roka

nas jej originalna myslienka a s radost'ou sme pri-
vitalimoznost'verejne prezentovat'nase pracovné
priestory. Rovnako sme chceli vyuzit' pontknutd
prilezitost' zviditelnit' nasu spolocnost; jej znacku
a firemna kultdru, a to prave v spojeni s reprezen-
tativnym a Géelnym pracovnym prostredim. Podla
nas ide predovsetkym o prestiz, moznost' ukazat'
sa a inspirovat' ostatnych.

| mimmmimﬂ

o

vitaz kategorie Zasadacka roka

Konceptom kancelarii a zasadacky v tomto Sty-
le, teda vo vySSom Standarde sme vyjadrili nas
vzt'ah k zamestnancom a nasu Gctu k obchod-
nym partnerom. Zdéraznili sme tiez nasu viziu
priblizit' sa ku klientovi. Nasim zamerom bolo
vytvorit' skutoCne reprezentativny priestor,
v ktorom sa konajd vyznamné stretnutia, rodia
nové napady a vznikajl strategické rozhodnutia.
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IBM Slovensko

Pri vybere konceptu kancelarii sme sa v IBM
primarne zamerali na sGc¢asné trendy pracov-
ného prostredia. Najma také, ktoré zohladnujd
poziadavky na podporu teamworku a vytvaraja
prijemné pracovisko. To by malo reSpektovat' za-
kladné principy a potreby zamestnancov pri rea-
lizacii ich pracovnych Gloh.

Daldim dolezitym atribitom bolo zakompono-
vanie zakladnych hodnét spolocnosti a aktua-

Office roka

Inej stratégie smerujicej do kognitivnej éry. Do
kazdého nového projektu sa snazime priniest
inovacie, jednu zo zakladnych hodnét IBM. Plati
to aj pre nové priestory v budove Westend Gate
v Bratislave. Tie s( urcené pre zamestnancov jed-
ného zo servisnych centier, ktoré je zamerané na
digitalny kontakt so zakaznikmi.

Cielom bolo vytvorit' vzdusny, motivujdci a za-
roven funkény kancelarsky priestor. Takmer

vit'az kategorie Office roka

1500 m* je rozvrhnutych na niekol'ko zon. Za-
kladny koncept zahffa nadstandardne vybavené
pracovné miesta, rokovacie miestnosti, oddy-
chov( Cast' a zazemie. Velky doraz bol kladeny
na €o najviac detailov, od farebnej zladenosti ko-
bercov, cez nabytkové komponenty, az po steny
vytvorené unikatne pre tieto priestory.
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5 Stars Offices

Advokatska kancelaria RELEVANS

ASAPRINT

AXA Services

CODES CREATIVE

Compass

daren & curtis

Deloitte Audit

ESET

FAURECIA AUTOMOTIVE SLOVAKIA

Google Slovakia

Holcim Business Services

ING Bank N.V., pobocka zahrani¢nej banky (Plynarenska 7)
ING Bank N.V., pobocka zahrani¢nej banky (Pribinova 10)
KPMG Slovensko

M-MARKET

Media Creative Production
Medirex, clen MEDIREX GROUP
Millennium

NN Zivotna poist'oviia

Oracle Slovensko

Pergo Premium Real Estate
Philips Slovakia

Pixel Federation
PricewaterhouseCoopers Slovensko
Reding Tower 2

Resco

Seesame

STAGEMAN Slovensko

TECHO

Tomra Sorting
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Cielom kreativneho timu pri navrhovani priesto-
ru 5 Star Offices bolo vytvorit' prostredie pre ludi,
ktori nechcd byt v uzatvorenych alebo naopak
v otvorenych strohych priestoroch, ale na mieste kde
pulzuje energia, kde velkorysé spolo¢né priestory
umoznujd rozvijat' medziludské vztahy, nadvazovat
priatelstva, ¢i obchodné partnerstva a zaroven mat'
moznost' slstredit' sa na svoju pracu v prijemnej atmo-
sfére vlastnej kancelarie. Autor konceptu: Mgr. Slavka
Masurova, konatelka spolocnosti 5 Star Offices s.r.o.
a spolupracovnici.



Ciefom bolo vybudovanie priestoru bez ruSivych
akustickych a vizualnych vplyvov. Za tymto (ce-
lom bol zvoleny koncept presvetlenych, priestran-
nych kancelarii s kobercom a deliacimi prieckami.
\/ priestoroch si Zivé kvety, umelecké diela, dizaj-
nové svietidla, pohodIné stolicky a kvalitné drevené
obklady pripominajice domace prostredie. Samozrej-

mostou je kuchynka, kniznica a biliardova miestnost'

a terasy nad Dunajom. VSetky priestory s prepojené
s vonkajsim prostredim a prirodou. Pri advokatskej kan-
celarii sa kladol déraz na komfort klientov.
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Mame priestor, ktory odzrkadluje povahu celgj firmy. Je
dizajnovo vyladeny, minimalisticky a zaroven funkZny.
Predstavuje zavazok, ze nase produkty a sluzby majd
rovnaky charakter. Myslime na to vzdy, ked' ideme oko-
lo. Chceme, aby o tom vedeli aj ostatni, preto sme sa
rozhodli zG¢astnit' sGtaze o Zasadacku roka. Dizajn na-
vrhoval Juraj Hubinsky. Redizajn priestorov je Spickou
ladovca, ktory hovori o tom, kto sme.



Verime, Ze si kazdy pracujaci clovek zaslGzi pracovat
v takom pracovnom prostredi, na ktoré sa tesi kazdé
rano. Pre dosiahnutie zmeny nasej kultiry sme sa v na-
Sich priestoroch rozhodli pouzit' koncept tzv. activity ba-
sed workspace, s cielom zlepsit' efektivitu, kvalitu prace
a vykonnost' nasej spolocnosti. Vsetkym zamestnancom
chceme poskytnit' také pracovné prostredie, na ktoré
budl hrdi. Zamestnanci s nasim najvacsim a najdélezi-
tejsSim aktivom. Novou kancelariou chceme demonstrovat'
to, ¢im sa nasa spolocnost' zaobera, a zaroven aky ma
délezity vplyv na prilakanie a udrzanie si talentov.

MATIE M

BHLAMPIOL  ep
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Nasim cielom bolo vytvorit' prijemny, nad¢asovy a hlavne
zdravy priestor plny svetla a zelene, ktory by podporoval
interakciu medzi zamestnancami, ale pondkal aj moznost'
nerusene sa s(stredit' na pracu. Priestor pre interakciuy,
tvorivost, rast a pohodu. Podmienkou boli Siroké stoly, na
ktoré sa okrem dvoch monitorov zmestiaj kava a neoddeli-
telny tvorivy neporiadok. Chcelisme office, vktorom by sme
mohli rast' a citit' sa nespltane. Autorom priestorov je za
stavebn( Cast' Ing. arch. Peter Abonyi, za rieSenie interiéru
Ing. arch. Viera Rakovska. Spoluautorom ideovej koncepcie
je zakladatel firmy Ing. Milan Jursa.



-

Compass

Snazili sme sa, aby novy ateliéer Compassu posobil ako
dobré miesto pre pracu, ktoré na seba zbytocne ne-
strhava pozornost. Ma vsak v sebe ukrytd svoju ne-
napadnd mytologiu. Ako prvé upita vyrazné svietidlo
v tvare rovnoramenného kriza na strope zasadacky.
Podobné visi aj vo vstupnej hale. Je to symbol loga -
ruzica kompasu. Ateliér je cleneny velmi jednoznacne
v dvoch smeroch: funkcne - na otvorené pracovné prie-
story sdstredené pozdiz celopresklenej fasady, ktora
ich dokonale osvetluje a obsluzné priestory vyZadujice
urcitd mieru uzatvorenosti.

FINALISTI @
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Aj s malym rozpoctom sa dajd vytvorit' prijemné, inSpi-
rativne a Stylové kancelarie, v ktorych budd ludia radi
pracovat. \/ ramci nasSich hodnét a poslania staviame
na rozvoji ludského potencialu nasich ludi. KedZe tim je
klG¢ovou hodnotou firmy, chceme pref robit' maximum.
Nechceli sme klasické kancelarie, aké bezne vidiet'v busi-
ness centrach. Chceli sme nie€o zaujimavé a inSpirativne.
Preto sme nechali odhaleny betén na stropoch a postavili
sme otvorend kuchynku na styl jemne hipsterskej kavi-
arne. A funguje nam super. Ludia v nej pravidelne ranaj-
kujd, po obede sa stretavajd na poobednom espresse
arozpravajl sa.



Pekné a prijemné pracovné prostredie je jedna z priorit
v starostlivosti o nasich zamestnancov. Traditné usporia-
danie kancelarii nevyuziva pracovny priestor napino. Nase
kancelarie s navrhnuté tak, aby podporovali vzajomni
komunikaciu a spolupracu medzi jednotlivgmi timami,
oddeleniami @ manazmentom. Déraz sa pritom kladie na
efektivitu, flexibilitu, interaktivitu napriec firmou a v nepo-
slednom rade na moderny dizajn. \/ysledkom je pracovné
prostredie, ktoré odzrkadluje spsob prace nasich zamest-
nancov, podporuje ich kreativitu a produktivne vyuzitie
casu.

|
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Na spokojnosti zamestnancov nam zalezi. Odzrkadlu-
ja to aj nase kancelarske priestory. Nasim cielom je
poskytnat' zamestnancom také pracovné prostredie,
v ktorom sa budd citit' prijemne a spokojne. Verime, ze
sa to pozitivne odzrkadli na ich produktivite. Do vybave-
nia pracovisk sa snazime premietnut' najnovsie trendy
z oblasti dizajnu a vybavenia kancelarii. Aj prostrednic-
tvom tejto sdtaZe chceme vSetkym zaujemcom o pracu
v nasej spoloc¢nosti prezentovat' moderné a motivacné
kancelarske priestory.




OTIVE SLOVAKIA

Kazda GspeSna spolocnost'vie, ze efektivita, produktivita,
timova praca a podpora kreativity zohrava v pracovhom
procese klG¢ovl Glohu. Preto sme sa rozhodli vytvorit'
priestor, ktory umoZziuje okamZité zdielanie napadov
anavrhovmedzikolegami,vni¢imnerusenomapodnetnom
prostredi. \/ytvorené pracovné prostredie riesSi problém
snedostatkomzasadaciek vopenspacekancelariach. Rie-
Senie ponukla spolo¢nost' Techo a jej mobilna zasadacka
z produktovej rady Multizones - Share It.

FINALISTI
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Atmosféra nasich priestorov nie je len Cisto utilitarna, ale
nendtene Googlerov motivuje a inSpiruje svojou hravostiou
a svieZostou pri praci. U nas si mdZete poas pracovnej
doby zahrat' na hudobné nastroje, ¢i vyzvat'kolegov v stol-
nom futbale alebo si sadnit' do legendarneho Volkswagen
.chrobaka” A ked' pride na rokovania? Mozete ich viest'
v pohodli hojdacieho kresla, €i z historickej pohovky. Vitaj-
te v Google Slovensko! Koncept bol tvoreny dizajnérom
Jurgjom VWybohom a kreativcom Danielom Hevierom spolu
s velkou davkou napadov, ktorymi prispel aj samotny tim
slovenskych Googlerov.



Nas priestor v budove kosSického Aupark Tower cha-
rakterizuje jednoduchost, tvarova Cistota a racionalne
rieSenie. Je koncipovany ako ,open space” v kombinacii
s uzavretymi kancelarskymi a zasadacimi priestormi,
kde nechybaja ani oddychové zény, kuchynka, hygienické
Ci skladové zazemie. Organizacné rozdelenie vzniklo za-
sadenim kubusu do otvoreného priestoru, sadrokarto-
novymi prieckami rozdelenym na mensie miestnosti,
pricom po krajoch obvodového plasta bolo navrhnuté
dalSie funkéné delenie. Autorom kancelarskeho koncep-

tu je architektonické Stadium Atrium z Kosic.
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ING Bank N&., pobocka
zahranicnej banky
(Plynarenska 7)

Chceli sme vytvorit' Sablénu, ktora umozni nasim zamest-
nancom slobodne sa vyjadrit' a zaroven zachovat' viziu ING
v oblasti dizajnu interiéru. Jednym z prvkov, ktoré dotvaraju
tdto rovnovahu s nastenné tabule a popisovatelné steny
roznych rozmerov. Tie m6Zu jednotlivé timy pouzit' tak, ako
uznajd za vhodné. Rovnaky princip sa pouZziva v relaxacnych
zonach a kuchynkach, kde majl zamestnanci moznost' vy-
pInit' pondknuty priestor tym, co je pre nich podstatné alebo
inSpirujdce. Nastenné tabule umozriuja nielen kazdodenné
meranie timovej efektivity, ale Casto tiez informuja jednotli-
vych ¢lenov timu o ich osobnom pokroku.



ING Bank N.V., pobogka
zahranicnej banky
(Pribinova 10)

Hlavnym cielom bolo vytvorit' reprezentativne a praktic-
ky orientované priestory pre nasu pobocku zahranicnej
banky, na ktorych sme pracovali spolocne s architektom
Ing. Arch. Janom Kukulom. Nie menej délezitym kritériom
bolo aj prepojenie s digitalnym svetom, ktorého sme ako
globalna spolocnost'stcastou. Interiér je ladeny do korpo-
ratnych farieb, dominuje biela s prvkami oranzovej. Zauji-
mavym vizualnym rieSenim je ¢lenenie priestoru pomocou
presklenych stien, ktoré nelimituja prestup svetla. Medzi
zamestnancami je velmi oblibena ,kafetéria’, ktora po-
skytuje priestor na relax a kultdrne stolovanie.

------
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Rt

Dovod, precto sme wytvorili The Studio, je vasen KPMG
posUvat'sa dalej, sledovat'trendy a byt'lidrom na trhu. Kon-
ferencna miestnost' je mixom korporatneho, ale aj otvore-
ného a inovativneho sveta. Je to priestor, kde sa starame
o Emerging 500 a posivame tieto podniky dalej na ceste
ich Gspesného podnikania. The Studio je tiez miestom pre
stretnutia s klientami KPMG, a to tak na otvoreny dialég,
ako aj uvolneng, ¢i naopak zasadné rokovania. To vSetko
v profesionalnom business svete.

@ FINALISTI



Zaujala nas sit'az OFFICE ROKA, o ktorej sme sa dozve-
deli na socialnej sieti. Touto cestou chceme aj verejnos-
ti ukazat' nase prijemné pracovné priestory. Autorom
konceptu je spolo¢nost' PM Group. Nase pracovné pro-
stredie povazujeme za investiciu, ktora je v stlade s vi-
ziou budicnosti firmy. Zaroven je snahou o vytvorenie
nadStandardného priestoru pre nasich zamestnancov.
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Medf@€reative Production

Nas novy priestor odzrkadluje vlastny Styl a korporatny
dizajn s dérazom na funkcnost' a reprezentativnost. Ne-
najdete tu rukopis ziadneho interiérového dizajnéra, iba
odtlacky rdk rodinnych prislusnikov, kolegov a priatelov.
Okrem moderne zariadenych kancelarii a zasadacky sme
pre nasich zakaznikov vytvorili ,Kreativiaren’, kaviaren s ot-
vorenym vyhladom na cel vyrobu. MéZu si v nej dat'kavicku
alebo iné osviezenie a zaroven vidia, ako a na com aktua-
Ine fudia u nas pracuja. Vsadili sme na vlastny vkus, na nas

overeny korporatny dizajn, originalne rieSenia a feng shui.




Medirex,/Clen |
GROUPS s~

Nie sme Standardny ,office” a aj ked' na vybrané vySe-
trenia mame aj mensSie kancelarie, gro laboratérnych
procesov slstredujeme v presvetlenom open space
priestore. Efektivita nasich laboratoérii sQvisi s organi-
zaciou prace a usporiadanim technol6gii v laboratériu.
Na koncepte pracovalo vedenie spolocnosti v spolu-
praci s kolegami zo vSetkych oddeleni, aby organizacia
prace vyhovovala vietkym a spifiala poZiadavky kvality
a bezpecnosti.
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Millennium

Nas office pozostava, okrem recepcie a otvoreného pries-
toru roz¢leneného na mensie kancelarie, aj z troch tema-
ticky ladenych zasadaciek s nazvom Kamzik, Slavin a Devin
a tzv. bublin, ktoré sldzia na konverzacie s kolegami, ¢i na
telefonické rozhovory, poskytujic tak priestor na stkromie.
Spolo¢na kuchyna je zase prijemnym miestom na plodné
debaty pri Salke dobrej kavy a ovoci. Autorkami kancelars-
keho konceptu sd Ing. arch. lvana Palkova, Mgr. art. Kristina
Porzoltova.




Architektonické rieSenie naSich kancelarii pochadza
z dielne slovensko-raklskej spolocnosti ATRIOS
architects. Pod vedenim skiseného architekta Oskara
Meszara a po aktivnej vzajomnej konzultacii vznikali
originalne priestory, ktoré poskytujd idealne pracovné
podmienky kazdému ¢lenovi nasho timu. Pre nasich za-
mestnancov sme pripravili dostatocne vel'ka relax zonu
na neformalne stretnutia s modernym vybavenim pre
zabavu a relax. Pre nasSich klientov v centrale ¢aka pri-
vetivé klientské centrum s vlastnym detskym katikom.

@NN m“ﬂ?ﬁ‘mme
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Aj pracovné prostredie v IT sektore méze byt' prijemné, za-
bavng, farebné, inovativne gj flexibilné. \Wysledky vlastného
prieskumu nam ukazali, Ze nasi zamestnanci potrebuja tzv.
interconnected workplace, Cize prostredie, ktoré podporu-
je interakcie medzi ludmi. Na druhej strane vSak na urcité
pracovné (kony potrebuja stkromie. \/ysledkom je pra-
covné prostredie, ktoré zamestnancov podporuje novou,
inovativnou cestou. Sme presvedceni, ze velmi dolezité je
celkové zdravie, tzv. wellbeing. Do (vahy pritom berieme
cel( osobnost' nasich zamestnancov — telo aj mysel.




Rozhodli sme sa pre priestor s loftovym nadychom, kto-
ry vznikol kombinaciou réznorodého dizajnu s pouzitim
modernych interiérovych prvkov. Najdominantnejsim
z nich je nepochybne medeny obklad a masivny recepény
pult, ktory klienta privita ihned' pri vstupe do kancelarie.
Nakolko je priestor otvoreny z troch stran, bolo potrebné
zariadit'interiér tak, aby nep6sobil rusivo, ale kompaktne
a elegantne. Otvoren( dispoziciu sme preto rozdelili na
pomyselné dve Casti — Cast' pracovnd a Cast, ktord my
v kancelarii aj vdaka retro kreslam so stolikom a kober-
com familiarne nazyvame obyvackou.
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Pre dosiahnutie zmeny nasej kultdry sme sa rozhodli pou-
Zit' koncept tzv. activity based workspace s cielom zlepsit'
efektivitu a kvalitu prace, ale aj vykonnost' nasej spoloc-
nosti. VSetkym zamestnancom sme chceli poskytnat' také
pracovné prostredie, na ktoré budd hrdi. Sme si vedomi, ze
zamestnanci si nasim najvacsim a najdolezitejsim akti-
vom. Novou kancelariou chceme demonstrovat' to, ¢im sa
nasa spolocnost' zaobera a zaroven ukazat, aky doélezity
vplyv ma na prilakanie a udrzanie si talentow.




Pixel Federation

NaSe priestory sa nam pacia a dobre sa v nich pracu-
je. Jednym z nasSich hesiel je "dream big", a aj preto je
nas neskromny ciel’ vyhrat. No nie sme vsak namysleni
a vieme, ze zaujimavych priestorov je na Slovensku
vela. Autorom konceptu je Simon Sicko a Martin Hruska.
Napadmi (napr. vnatorné schodisko) prispel aj Oliver
Galata. Ciel' bol jednoduchy. Chceli sme vytvorit'inSpira-
tivne priestory, ktoré sa bud nasim ludom pacit'a bud
sa v nich dobre citit'
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NaSe priestory sG prikladom moderného open space
office. Nasi zamestnanci pracuja v kancelarii, u klientov,
a ked' pridu, m6Zzu si najst' miesto na pracu za stolom,
v meeting roomach, ¢i v nasich ,krabikoch”, ¢o st polou-
zatvorené, pohodIné miniobyvacky. Poschodia spajajd
drevené schody a samozrejmostou je aj pripojenie na
siet, internet, obrazovky a platna. Autorom konceptu
je Ing. Arch. Jan Matulnik. Interiér spifia vysoké naroky
na kvalitu a prostredie reSpektujice potreby, sikromie
a timového ducha.
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Priestory sa vyznacuji jednoduchostou, priestrannostou
a kvalitou. Koncept vychadza z akcentu pozitivnej kvit-
nlcej zelenej steny, ktora vizualne a klimaticky prepaja
kancelarie a rokovaciu miestnost. Ziva zelena stena je
Gstrednym motivom, ktory prinasa osobita kvalitu in-
teriéru. Prirodny charakter dopifaji dyhované drevené
prvky, hrubo Struktdrovany koberec a malovka imitujlca
hrdzavy plech v kontraste s mobilarom. Priestory Reding
Tower 2, s.r.o. dodala spolo¢nost' YIT Slovakia, a.s. na za-
klade navrhu architekta Tomasa Banika.
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Centralnym prvkom, ktory vizualne prepaja oddychovi
zonu so zvysnou kancelariou sd vrstvy, pripominajlce
platy. Z nich s vyskladané prvky, ktoré slizia na vi-
zualne odlisenie oddychovej zény od zvysku priestoru,
vytvaraja stkromie a clenia priestor na sedenie, ¢im
ho opticky zvacsuja. Architekti a dizajnéri volili zemité
farby, ktoré navodzuja prijemny pokoj prirody, a tym
poskytuji dokonaly priestor na oddych. Hravé pruvky
majl podnietit' kreativneho ducha a navodit' prijemn(
atmosféru. MIMOarchitekti spolo¢ne s ARCHHOLIKS pri
tvorbe priestorov vytazili z minima maximum.




Dizajn priestorov sa prispdsobil osadenstvu najvacsej PR
agentdry, pésobi mlado a inSpirativne. Pri vstupe zaujm(
nastenné malby od architekta a umelca Juraja Hubinskeé-
ho. Chceli sme dosiahnut' jemny industrialny Styl, preto
sme zvolili odkryté stropy, neutralnu podlahu, i jedalen-
ské a konferencné stoly vyrobené z kablovych bubnov.
Hravost' interiéru podciarkuja cierne tabulové steny, ktoré
plnia funkciu déleZitych nasteniek so stale sa meniacim
obsahom. Cerednitkami na torte priestoru si hravé prv-
ky, ktoré zdorazruj( filozofiu spolocnosti: hojdacky pri ku-

chynskom ostrove, i stolny futbal.
FINALISTI
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Od zatiatku sme vedeli, ze chceme vytvorit' nieco, ¢o
bude navonok dokonale predstavovat' motto nasej
prace ,Viditelne inak” ZvaZovali sme viaceré moznos-
ti, s napadom paletového nabytku prisla nasa kolegyna
Lenka Piliarova, ktora sa s fou uz dlhsie pohravala
v hlave. Celd kancelariu sme si vyrobili vlastnorucne
sami, o s procesom planovania, zhanania materialu,
brasenia, lakovania az po finalne skladanie jednotli-
vych komponentov, i Sitie matracov a vankisov trvalo
s prestavkami niekolko tyzdnov. Vysledok z nasho po-
hladu zarucene stoji za to.




Zasadactka s nazvom ,Obyvacka” bola navrhnuta nasimi
dizajnérmi. Namiesto klasického velkého konferentné-
ho stola s dvadsiatimi stoli¢ckami sme pouzili r6zne for-
my soft-seatingového sedenia ako s sedacky, kresla,
taburetky, stoliky réznej vysky a Sirky, popisovatelné
a magnetické tabule, dekorané lampy. Tym sme vytvo-
rili akdsi kolaz nabytku, ktora pripomina kaviarenskeé ci
domace prostredie, ludia sa v iom citia prijemne a me-
nej formalne.

FINALISTI
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SORTING SOLUTIONS

Verime, Ze nové priestory, ktoré boli dokoncené v roku
2014, odrazajd najnovsie trendy a Standardy moder-
ného pracovného prostredia. Celkovy vysledok z dielne
Prologis spiha najvyssie priemyselné Standardy trvalo
udrzatelného rozvoja. Obzvlast' sme hrdi na certifikaciu
BREEAM ,Very Good" Nasa budova bola prvou priemy-
selnou stavbou na Slovensku aj v Ceskej republike, kto-
ra splnila nové a prisnejSie normy BREEAM z roku 2013
a tento certifikat ziskala.

FINALISTI
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NasSe priestory vnimame ako spojenie efektu a efekti-
vity — napriklad tzv. ticha miestnost' nevznikla len ako
miesto, ktorym sa chceme pochvalit' pred klientmi, ale
[udia z firmy ju realne radi vyuzivajq, ked' potrebujd byt'
len sami so svojimi mysSlienkami. Za kazdym detailom
stoji pribeh, kedy zacal byt' potrebny. Svoje by o tom
vedel rozpravat' napriklad barovy pult v chill-out zone.
Jedinym ,rozmarom” tak ostavaja stromy, ,0plne ako
Zivé," ktorych pritomnost' uprostred kancelarie bola
dlhoro¢nym snom nasho CEO Juraja Saska.

FINALISTI
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Zvysenu motivaciu a vykonnost' zamestnancov dosahuju spolocnosti
predovsetkym vdaka inovativnym, inSpirativhym a jedinecnym
kancelarskym priestorom, ktorych realizacia je sice nakladna, ale tato
pocCiatocna investicia sa firme vrati zhruba za dva roky.

))

Oliver Galata

Senior Director, Head of Office Agency
CBRE Slovensko




Inovativne kancelarske koncepty
TOP TREND sucasnosti

\/ zamestnani travi vacsina z nas prevazna Cast'
svojho Zivota. Aj preto zamestnanci spolo¢nosti
v ktorom maja vykonavat' pracu pre svojho za-
mestnavatela. Nehovoriac o napifani dalsich
dolezitych faktorov, akymi s napriklad moznost'
byt' clenom tvorivej skupiny alebo timu, socialne
zaclenenie a podobne. Kym este v 90. rokoch mi-
samostatné uzatvorené kancelarie, postupnymi
zmenami v spravani ludi, ako aj rozvojom tech-
noldgii sa dnes trend obratil na ¢o mozno naj-
flexibilnejSie vyuZitie kancelarskeho priestoru.
A prave takéto moznosti samostatné kancelarie
neponikajd. Podla skisenosti spolocnosti CBRE
sa preto firmy Coraz viac orientuju na koncept
tzv. flexible activity based workplace (FABW).
Zamestnavatelia takto mézu pondknut' pres-
ne to, Co v danom case zamestnanec potrebuje.
Nielenze tym zatraktivnia pracovné prostredie,
ale samotnou zmenou pondknu vyhody slvisi-
ace s efektivitou prace. Zamestnanci sa stavaja
vykonnejSimi vdaka vhodnému, ergonomické-
mu a velmi prijemnému pracovnému prostrediu,
moznosti uzsej spoluprace a komunikacie, ale na

druhej strane aj v oblasti optimalizacie vyuzitia
kancelarskeho priestoru, kedy sa jednotlivé pra-
covné zony vyuzivaji rovnomernejSie. Mnohymi
meraniami spolo¢nost' CBRE napriklad zistila, Zze
priemerné vyuzitie pracovného miesta v uzatvo-
renych kancelariach sa pohybuje na Grovni okolo

Madrid

70 - 78%. \lo FABW sa priemerné vyuZitie doka-
Ze zvySit' a pohybovat' sa az na 88 - 92%. Taka-
to zmena pracovného prostredia vsak nie je len
o jednorazovom rozhodnuti niekolkych jednotliv-
cov. Ddlezita je dlhodoba osveta vo firme, a na-
jma potreba vysvetlovania pozitivnych aspektov

Barcelona

INOVATIVNE KANCELARSKE KONCEPTY @



premeny tak zamestnancom, ako aj manazmen-
tu. Je pravda, Ze na zatiatku sd vstupné naklady
v porovnani s klasickymi kancelariami o nieco
vySSie ngjmd z dévodu potreby zabezpetenia
mobilného a Specialneho nabytku, ako gj IT infra-
Struktdry. Tieto naklady sa vSak podla prepoctov

Amsterdam

@ INOVATIVNE KANCELARSKE KONCEPTY

CBRE vratia zhruba za dva roky. Podla skdsenosti
CBRE prinesie takato zmena novy vietor do firmy,
ktora sa nasledne stava vykonnejSou a Gspesnej-
Sou. Na Slovensku sa zatial'tento koncept eSte len
rozbieha, a preto je vhodné vyuzit'sluzby odborni-
ka, ktory ma skdsenosti aj zo zahrani¢nych trhov,

Roterdam

kde je tento trend uz niekolko rokov zabehnuty
a odskdsany. Medzi prvé lastovicky na sloven-
skom trhu patria spolocnosti PwC, EY, ING,
Union, Axa, Pixel Fedaration, i ESET.

Oliver Galata, CBRE Slovensko

Ultrich



ACTIVITY BASED vs. CLOSED OFFICE

Closed office

+ Kreativita

+ Spokojnost’

+ Flexibilita

+ Prestiz

+ Pracovné prostredie je vytvorené
na mieru zamestnancov

- Zmena myslenia managmentu

+ Stkromie
+ Individualny typ pracoviska

+ \/ysSia produktivita

+ \lysSi zisk

+ NiZSie naklady

+ Efektivita vyuzitia

+ LepSia komunikacia a spolupraca

+ Kombinacia réznych typov pracovisk

- Slaba komunikacia medzi zamestnancami

- Absencia prirodzenej kooperacie
— Neefektivne vyuzitie priestoru

- Nizka socialna integracia

— \/ysokeé prevadzkové naklady

- Individualizmus

— Ziadna flexibilita

ACTIVITY BASED VS. CLOSED OFFICE @



TESIME SA NA DALSI ROCNIK!

Prihlasit' sa mozete od maja 2017 na
www.officeroka.sk
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