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1. ZHRNUTIE - do 500 znakov bez medzier

Popiste v kratkosti prihlaseny projekt. Sustredte sa na klucové faktory, ktoré viedli k tspechu.
Vysvetlite porote, preco by mal byt prave vas projekt oceneny a ¢im je jedinecny. Porota oceriuje
originalitu napadu, strategicky pristup k rieSeniu komunikacnej vyzvy, netradi¢né a kreativne
poriatie realizacie projektu.

Aj sektor obchodu bojuje s nedostatkom pracovnych sil a zaujmu mladych pracovat’

v obchode. Ziskat’ mladych l'udi pre pracu nas je nesmierne délezita. Preto sa uz dlhodobo
snazime poméct’ pri priprave studentov strednych a vysokych skol na ich budtiice povolanie
a ulahgéit’ im tak ziskanie prace v odbore, ktory sStuduju. Pre Studentov strednych $kél sa
angazujeme v dualnom vzdelavani, s ktorym sme vsak prisli uz predtym, ako to bolo
podporované statom vramci narodného projektu ,,Rozvoj stredného odborného vzdelavania“.
Pre Studentov vysokych $kél organizujeme v spolupraci s Ekonomickou univerzitou v BA
projekt Retail Academy, ktory prinasa interaktivne cvi€enia priamo s manazérmi nasej
spolo¢nosti.

2. VYZVA A CIEL - do 800 znakov bez medzier

Popiste zadanie a uvedte strucny popis komunikacnej situacie. Akym komunikacnymi vyzvam
bolo potrebné cEelit? Co bolo vasSou tlohou a aké boli ciele kampane?

Cielfom bolo zvysit' pripravenost’ Studentov na ich budtice povolanie a zvySit’ ich Sance na
uplatnenie v studovanom odbore. Vyzvou bola motivacia Studentov zapojit’ sa do danych
projektov a pokial mozno udrzat’ si ich do budicna ako plnohodnotnych zamestnancov.

3. STRATEGIA A PLAN - do 500 znakov bez medzier

Vysvetlite strategicky pristupu k rieSeniu komunikacnej vyzvy. PopiSte idey rieSenia, insighty,
kreativny pohlad na rieSenie problému a plan kampane.

Stratégiou pri oboch projektoch bolo odborne vzdelavat’ Studentov a prostrednictvom
odovzdavania vedomosti a informacii o realnom fungovani nasej spolo¢nosti sa predstavit’ ako
atraktivny zamestnavatel’ a zostat’ v povedomi studentov ako jedna z prvych volieb pri vybere
buduceho zamestnavatel'a. Planom je cez nadvazujiuce vzdelavacie aktivity pripravit’
odbornych pracovnikov v danych oblastiach a projekty realizovat’ kontinualne.

4. RELIZACIA - do 1000 znakov bez medzier

Popiste realizaciu projektu, jednotlivé komunikacné fazy a vyuzitie réznych komunikacnych
nastrojov.

Tento rok zacal 3. ro€nik Retail academy, ktory ma v tomto smere exkluzivitu s Eko
unierzitou. Projekt sa tyka druhakov 1. stupria Obchodnej fakulty a prinaSa im spoje|




Projekt dualneho vzdelavania realizujeme od roku 2014 a ziaci 9. roénika sa mézu zapojit’' v
dvoch studijnych odboroch: obchodny pracovnik a pracovnik marketingu. Na teoretickej
priprave ziakov, ktora sa realizuje na péde Skoly, sa vo forme odbornych prednasok podielaju
aj skuseni zamestnanci Lidla. Prakticka €ast’ Studia prebieha na predajniach v: BA, TT, NR, TN,
ZV, BB, ZA a KE. Po uspesnom ukonceni je pre ziakov pripravena garancia pracovnej pozicie
na dobu neuréiti. DalSou motivaciou je finanéné stipendium. Jeho vyska zavisi od prospechu,
moze dosiahnut’ az 500 € za rok. Spolu s ohodnotenim (2,50 € / hod. ) a stravnymi listkami (3,80
€ / den) si m6zu ziaci za rok prilepsit’ o viac ako 2000 €.

5. VYSLEDKY - do 500 znakov bez medzier

Zdbraznite predovsetkym dopad na zmenu vnimania znacCky alebo zmenu spravania cielovej
skupiny. Uvedte ¢ mala komunikéacia vplyv na podnikanie, obchodné vysledky alebo reputaciu.
Nesustredte sa len na pocet vystupov alebo medialnu hodnotu, ale skr na zasiahnutie cielovej
skupiny.

V projekte Retail Academy sme mali v predchadzajtcich roénikoch spolu 137 Studentov, tento
semester je zatial nahlasenych 27 Studentov. Celkovo sme zatial pokryli 34 prednasok od 26
nasSich manazérov.

Do projektu dualneho vzdelavania sa mézu zapojit’ ziaci 8 strednych skol. Tento rok sa u nas
prostrednictvom tohto projektu pripravuje na svoju kariéru 41 Studentov.

Tieto aktivity nam priniesli mnoho novych zamestnancov na TPP a taktiez nam poskytuju
priestor na priebezné PR, ked’ze aktivity v tejto oblasti ponukaju prilezitost’ na pravidelnu
komunikaciu odbornej, ale aj laickej verejnosti.




