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T4I Adventný kalendár Východisková situácia

Čo je T4I – Together4Integrity?
Together4Integrity je celokoncernová iniciatíva platná 
vo všetkých spoločnostiach koncernu Volkswagen 
na celom svete. Impulzom na jej vytvorenie bol 
monitorship externého experta z USA po udalostiach 
v roku 2015 so zásadnými finančnými následkami 
pre celý koncern.



T4I Adventný kalendár Východisková situácia

Čo je cieľom iniciatívy Together4Integrity?

- �Prevencia podobných udalostí prostredníctvom posilnenia 
významu správania v súlade s integritou a compliance

- Posilnenie a rozvoj firemnej kultúry založenej na dôvere

- �Obnovenie dôvery nielen zákazníkov a obchodných 
partnerov, ale i zamestnancov koncernu a koncernových 
spoločností vo svojho zamestnávateľa



T4I Adventný kalendár Východisková situácia

Akým spôsobom sa snažíme tento cieľ dosiahnuť?

- �Systematickou internou komunikáciou a širokým spektrom 
komunikačných aktivít s významným prínosom vedúcich 
pracovníkov, ale i všetkých radových zamestnancov

- �Koncepčným vysvetľovaním pojmov integrita, compliance, 
risk management, firemná kultúra a hodnoty



T4I Adventný kalendár Príklady internej komunikácie



T4I Adventný kalendár Príklady internej komunikácie



T4I Adventný kalendár Genéza nápadu

- �Adventný kalendár v appke VW SK ako tradičná 
a očakávaná súčasť predvianočného obdobia 
s nosnou témou

- �Appka VW SK ako absolútne vhodný komunikačný 
kanál s výborným dosahom (aktuálne registrovaných 
80 % možných užívateľov) s využitím push notifikácií

- �Využitie loga Together4Integrity v tvare stromu  
na prepojenie témy s Vianocami

- �Výborná možnosť na konzistentnú súhrnnú 
komunikáciu po roku pravidelnej coverage 
čiastkových tém (integrita, compliance, risk 
management, speak up kultúra, firemné hodnoty)



T4I Adventný kalendár Metodika komunikácie

- �13 otázok vo forme reálnych situácií, ktoré by v rámci 
pracovného života v závode mohli nastať

- �Zrozumiteľné znázornenie termínov integrita, compliance, 
kultúra bez ich doslovného spomenutie

- �Každý ďalší deň info o správnej odpovedi & edukatívne vysvetlenie



T4I Adventný kalendár Metodika komunikácie

- �Posledný deň – anketa o zvýšení povedomia o téme

- �Efektívny, edukatívny a zároveň zábavný spôsob, ako priblížiť 
na prvý pohľad abstraktnú tému Together4Integrity

- �Denne ca. 1 000 zapojených zamestnancov



T4I Adventný kalendár Metodika komunikácie



T4I Adventný kalendár Efektívna komunikácia

Otázky koncipované „ľudskou rečou“ a nápadité možnosti 
odpovedí s prepojením na T4I pojem a vysvetlením na ďalší deň



T4I Adventný kalendár Vyhodnotenie

Anketa s dvomi otázkami (a opäť nápaditými odpoveďami)

Sú pre vás spomínané pojmy po účasti 
na Adventnom kalendári zrozumiteľnejšie?

a) �Integrálom som ani v škole nikdy 
completne (či compliantne?) nerozumel. 
Do múzeí a do divadla nechodím, takže 
kultúra ma nezaujíma.

b) Nič. Stále nič.

c) �Vďaka konkrétnym príkladom 
a situáciám zo skutočného života 
v závode rozumiem, čo tým všetkým 
chce Together4Integrity povedať 
a je mi jasná moja úloha i úloha 
vedúcich pracovníkov.

Rozumiete, prečo týmto témam 
dlhodobo prikladáme význam 
a pravidelne sa im venujeme 
aj v internej komunikácii?

a) �Áno. Ako sme mohli vidieť 
pri jednotlivých otázkach, 
integrita, compliance a firemná 
kultúra sa skutočne odohrávajú 
v našom každodennom živote.

b) �O týchto témach som teraz 
v decembri počul/a po prvý 
raz, takže nerozumiem.

c) Nie.



T4I Adventný kalendár Vyhodnotenie

Sú pre vás spomínané pojmy 
po účasti na Adventnom 
kalendári zrozumiteľnejšie?

95 % správna odpoveď
Vďaka konkrétnym príkladom 
a situáciám zo skutočného 
života v závode rozumiem, 
čo tým všetkým chce 
Together4Integrity povedať 
a je mi jasná moja úloha 
i úloha vedúcich pracovníkov.

Rozumiete, prečo týmto témam 
dlhodobo prikladáme význam 
a pravidelne sa im venujeme 
aj v internej komunikácii?

99 % správna odpoveď
Áno. Ako sme mohli vidieť 
pri jednotlivých otázkach, 
integrita, compliance 
a firemná kultúra sa 
skutočne odohrávajú 
v našom každodennom 
živote.


