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Velkolepa oslava patnasteho vyrocia sa prave zacina!

V/ podstate to bolo jednoduché. Stacilo
vybrat 15 zamestnancov, ktori v Lidli pracu

15 rokov a neprekaza im 15 minat slavy

A teraz Zarty bokom.
J Sme skuto¢ne radi,

Ze v naSich radoch
pracuije tolko skvelych a lojalnych
zamestnancov, ktori okrem
dobrého pracovného vykonu
dokazu prostrednictvom kamery
povzbudit aj kolegov. A o to
nam $lo. Viytvorit pre vas zostrih
emotivnych vypovedi o tom, ako
to v Lidli naozaj funguije. Video
si uz v septembri budete moct
pozriet na LIDLNete.

Dezert v podobe narodeninovej torty bol po¢as natacania
prilemnym spestrenim.
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Podstatnu cast $pecialneho videa tvoria rozhovory s predavacmi/predavackami, pracovnikmi v sklade, manazérmi,
veducimi skupin, Usekov aj oddeleni.




Matuas Gala,
generalny riaditel’ LIDL Slovenska republika

DAKUJEM.

Myslim si, Ze ak by cely mdj editoridl bol len o tomto jednom slove, vystihoval by do
bodky to, o momentdine pocitujem. Vdacnost. Dakujem za kaZdy jeden vyloZeny
artikel v predajniach, za kazdi mintitu strdventi v pokladniciach. Dakujem za
kaZdti nakompletovanti paletu vyslanti k nasim zdkaznikom. Dakujem za projekty,
s ktorymi sa neprestdvame zlepsovat. Kto za tym vsetkym stoji? Vy Lidldci.

Bez vds, mili kolegovia, by sme 15 rokov Lidla na Slovensku neoslavovali.

Lidl rodinu tvoriviac ako 5 000 zamestnancov. Vsetci sa spolocnymi silami
dennodenne snazime o to, aby nasa spolocnost prosperovala. Oslava 15. vyrocia
Preto aj vy prijmite moje pozvanie na narodeninovii oslavu, ktort si usporiadate

v rdmci svojho timu. Verim, Ze stravite prijemné spolocné chvile mimo predajnej
plochy, priestorov skladu i kanceldrii, zabavite sa a budete mat k sebe opiit o
trochu blizsie. Medzi nami je aj Specidlna skupina Lidldkov, ktori to s nami tahajii
od tiplného zaciatku. Pre nasich pdtndstrocnych jubilantov sme si pripravili
specidlnu oslavu 15. vyrocia spolocnosti Lidl na Slovensku. Diifam, Ze sa v
Slovenskom ndrodnom divadle stretnem hddam so vsetkymi viac ako 170 kolegami
Ci kolegynami, ktori pridu v spolocnosti svojich partnerov a partneriek.

Sticastou osldv je aj dvojcislo ndsho interného magazinu Medzi nami, ktoré drZite
v rukdch. Vdaka nemu mdme moznost vidiet Cierne na bielom, kam sme sa za

tie roky posunuli. Pétndst rokov je totiZ dost dlhé obdobie na to, aby sme vedeli
zhodnotit, ¢o vsetko mdme za sebou. A to nielen v ramci pribtidajticich predajni,
vyvoja ndsho sortimentu, rozrastani sa CSR aktivit ¢i zvicsovani poctu diplomov
v nasej zbierke ocenent. DileZité je pre nds, kam sme sa posunuli ako ludia. Kazdé
jedno obdobie formuje viac ¢i menej to, ¢im sme. Preto aj nase pésobenie v Lidli
ovplyviiuje nase Zivoty. Zopdr z vds ndm umoznilo nahliadnut do vasich Lidl
pribehov. Péitndst jubilantov ndm vyrozprdvalo svoju cestu v Lidli. Styria kolegovia
zo skladu, predajne a administrativy nam prezradili, kam sa vdaka pésobeniu

u nds posunuli.

Prizndm sa, pri ¢itani kazdého jedného Cldanku v tomto Cisle som citil hrdost na to,
¢o sme spolu dokdzali. To, Ze sme nemali vZdy na ruZiach ustlané, si uvedomuje
kazdy z nds. O to viac si méZeme vdzit, kde sa nachddzame dnes. Sme TOP
zamestndvatel, Jednotka v Cerstvosti, niekolkondsobny Obchodnik roka. A dalsie
nase tituly by som mohol vymenovdvat este dlho. Podstatnejsie pre miia je, Ze Lidl,
to sme MY. Lebo uz celych pdtndst rokov plati, Ze ludia tvoria Lidl. Nasa cesta sa
nekonci, je pred nami este mnoho vyziev a mnoho projektov. Kedvsak budeme

po nej krdcat spolocne s takym nasadenim ako doteraz, neméze nds nic zaskocit

a som si isty, Ze zvlddneme vsetko, Co nds ¢akd.

Tak ako som tento editordl zacal, tak ho aj skoncim.
Lebo nic nie je viac ako tiprimné DAKUJEM!
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15 rokov Lidla v &islach
Modra je fajn
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Lidl sa vyvija,
sortiment sa meni
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s cukrarkou Veronikou
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MEDZI NAMI

LIDL 15 ROKOV NA SLOVE




manzelkou Francizskou v meste Heilbronn

v Nemecku. O jeho rodine sa vie len tolko, Ze
spolu s manzelkou vychovali dcéry Reginu a Moniku,
ktoré vSak nepracuju pre Lidl.

l Pan Dieter Schwarz Zije uz 56 rokov so svojou

Dietera Schwarza priviedol k obchodu jeho otec

Josef Schwarz, ktory uz od roku 1930 podnikal

s kolonidlnym tovarom, tovarom dennej spotreby

a juznym ovocim. Svoj biznis spojil s obchodom istého
pana Lidla. Dieter vyStudoval obchod a nastupil do
rodinnej firmy. UZ pocas toho obdobia si v roku 1973
sam otvoril diskontnu predajinu podobnd tym, aké
videl v USA, kde isty ¢as Studoval.

Po smrti otca v roku 1977 prevzal vedenie spolocnosti,
no hned na zaciatku musel riesit problém s ndzvom
siete obchodov, ktoré isiel rozsirit. Jeho vlastné
priezvisko neprichddzalo do Gvahy, kedZe ndzov
,Cierny obchod“ (po nemecky Schwarz Markt) by znel
Cudne! Isty ucitel na déchodku, vlastnym menom
Ludwig Lidl, mu svoje priezvisko ochotne predal za
tisic nemeckych mariek a tym Dieterovi uz nic nestalo
v ceste ispechu. Obchodn4 siet predajni Lidl sa mohla
rozbehnut.

Z povodnych 30 pobociek sa postupne zacali
maloobchody a supermarkety Lidl rozsirovat po
celom Nemecku a neskor i do dalsich eurépskych
krajin. Uplne prva zahrani¢n4 predajna bola otvorena
v Parizi. Rychlemu a Gspesnému néastupu predajni
Lidl nepochybne pomohla Dieterova skvela
obchodnad stratégia.

Ako prvé vyhodil z ponuky produkty, ktoré sa malo
predavali, stlacil ceny, obmedzil sortiment, ale ponechal

svve

rozlohu predajni na ¢o najmensej ploche.

Okrem vynikajtcich obchodnych zrucnosti a skvelého
rozhodovania je Dieter znamy svojou pracovitostou,
skromnostou a laskavostou. Nie je ziadnym tajomstvom,
Ze Casto pomaha charitativnym organizacidm, ktorym
venoval desiatky milionov EUR. Na podporu vzdelavania,
vedy, vyskumu a umenia dokonca zalozil vlastni nadaciu.
Jeho rodné mesto Heilbronn, v ktorom zije, zveladil

a spravil z neho kulttrne a vzdelavacie centrum.

V roku 2007 mu dokonca mesto udelilo ¢estné obcianstvo
za celozivotné dielo, ale ani z tejto velkej udalosti sa

na verejnost nedostali Ziadne fotografie pana Dietera
Schwarza. Obyvatelia mesta si ho velmi vazia pre jeho
pomoc mestu.

Dieter v roku 1999 odisiel zo vsetkych riadiacich funkcii
spolocnosti. Déchodok bez prace si v§ak predstavit
nevie. Tento mesiac oslavi svoje 80. narodeniny, no stale
chodi do kancelarie takmer kazdy den a ziadne velké
rozhodnutie sa neprijima bez jeho vedomia.

Dieter Schwarz nie je len Gispesnym podnikatelom

a jednym z najbohatsich muzZov sveta. Dieter je dokazom
toho, Ze ked svoju pracu milujete, nikdy nepotrebujete
odist do dochodku. Svojim pristupom k préaci, ludom,
zivotom bez afér a Gspechmi v podnikani je Dieter
Schwarz naozaj hodny velkého obdivu.
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LIDL

pravna

vol'ba!

To, aki sme, vieme vyjadrit
mnohymi spdsobmi. Vdaka
nasim hodnotam vieme, ze
sme dynamicky tim, ktory
dava timovym hracom stabilitu
a zaroven priestor na osobny
rozvoj. Plati tu férova hra

a dosiahnuté vysledky. Vdaka
nasim aktivitam v oblasti
spoloCenskej zodpovednosti sme
na ceste k lepSiemu zajtrajsku.
Vdaka naSej starostlivosti

0 vas patrime medzi TOP
zamestnavatelov. Vdaka nasSim
zakaznikom sa radime medzi
najlepsSich v oblasti obchodu.
Vdaka naSmu sortimentu sme
Jednotkou v Cerstvosti.

.
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AKi SME V CISLACH?

Pocet predajni 137

Logistické centra 3

Viac ako 4 800 zamestnancov

Viac ako 1 120 Z nas je muzov

a viac ako 3 670 Z nas su zeny

Pocet produktov v stalom sortimente je

viac ako 2 000

100 °/o nasSich vlastnych predajni je LED pozitiv
100 o/0 elektrickej energie v naSich vlastnych
priestoroch pochadza z obnovitelnych zdrojov energie
z produkcie vodnych elektrarni

Takmer 1 300 produktov ma certifikaciu trvalej
udrzatelnosti (BIO, FARETRADE, FSC, UTZ)

VySka investicii do spolo¢ensky zodpovednych projektov

za celé obdobie je viac ako 8 500 000

Viac ako 1 000 000 vysadenych strom¢ekov

v nasom LIDL lese

40 detskych ihrisk Zihadielko a StOka Zivot
zachranujucich pristrojov pre novorodencov

v slovenskych pérodniciach

Spolu s exportom do zahranicia sme v obchodnom roku
2018 od slovenskych dodavatelov nakupili tovar priblizne
za 290 000 000 € v ndkupnych cenach

Az 30 °/o potravinového tovaru za obchodny rok 2018
je od slovenskych dodavatelov, nasleduje tovar od nasich
Ceskych susedov a z Nemecka

Roc¢ne predame v priemere Sta’tiSice kusov

z kazdého produktu v nasej ponuke a kazdy def do nasich
predajni vozime mili()ny kusov vyrobkov
Obchodnikom roka sme stali celkovo G'kra’t
TOP Employerom sme 3-krat

Mame viac ako 150 oceneni

Vydali sme 2 spravy o trvalej udrzatel'nosti

Mame viac ako 600 000 fanusSikov na nasich
socialnych sietach

Ponukli sme uz 1 250 receptov

v ramci Kuchyne Lidla.



Pisal sa rok

2004...

...ked’ sa Lidl objavil na Slovensku. Bol to zaujimavy rok, udiali sa totiz aj dalSie

nezabudnutel'né udalosti.

NAJVACSIE AMERICKE
HUDOBNE HITOVKY

A doteraz zneju v éteri radii! Dokonca
sem-tam prekvapia aj ako zvonenie na
mobiloch! Spominate si na ne? Medzi
najoblibenejsie svetové hity roku 2014
patria This Love od Maroon 5, Numb
od Linkin Park, Breakaway od Kelly
Clarkson, Hey Mama od Black Eyed
Peas a v lete vSetci spievali O-Zone.

A ficali aj Eminem, Natasha Bedingfield
a Destiny’s Child.

SPEVACKA MANIA
NA SLOVENSKU

Na com sme si podupkavali na
Slovensku? Medzi hudobné topky
patrili No Name a ich skladba Lekna,
IMT Smile — Kym stipa dym a kariéru
odstartovala Zuzana Smatanova.
Takisto sa uskutocnil prvy ro¢nik

SuperStar, ktory vyhrala Katka Koscova.

Mnohi superstaristi z prvého roc¢nika
spievaju dodnes, napriklad Miro Jaro$
a Tomas Bezdeda.

AKE DALSIE UDALOSTI PREPISOVALI HISTORIU?

4. FEBRUARA

sa narodil Facebook!

Pocas Studia na Harvardovej
univerzite ho zalozil Mark
Zuckerberg so spoluziakmi.
Mark momentalne pracuje ako
jeho vykonny riaditel’ a patri

k najmlad$im miliardarom

na svete. Lidl na Facebooku,
samozrejme, nemdze chybat.

29. MARCA vstupilo Slovensko do
NATO. Pri ténoch slovenskej Statnej
hymny vztyCili 2. aprila 2004 priblizne
09.50 h v Belgicku na ¢estnom
nadvori pred bruselskym sidlom NATO
slovensku zastavu. Pocas slavnostného
ceremonialu za ucasti ministrov
zahrani¢nych veci 26 ¢lenskych

krajin, generalneho tajomnika NATO,
velvyslancov a pracovnikov aliancie

v Lidli skuto¢ne hrdi.

stupali na pripravené stoziare postupne
zastavy vSetkych siedmich nowych

¢lenov aliancie.

V AUGUSTE 2004

na olympiade v Aténach nasi ziskali
rekordnych 6 medaili. Zlato bratia
Hochschornerovci a Elena Kaliska na
divokej vode, striebro kanoista Martikan
a dzudista Krnac a bronz strelec

GOnci a Stvorkajak na 1000 metrov.
Pre Slovensko to boali silné emdcie

a na nasich Sportovcov sme aj my

FILMOVE TRHAKY
V NASICH KINACH

Prave v tomto roku v kindch uvadzali
animovany film Shrek 2 ¢i Rodinka
uzasnych. O priazen divakov zabojoval
takisto Harry Potter, ktorého vsetky
epiz6dy dokazeme sledovat dodnes.
Filmovu premiéru zazil Vizen

z Azkabanu ¢i Kill Bill 2, v ktorom
krasna Uma Thurman ocarila mnoho
divakov.

19. NOVEMBRA bola

v Tatrach niciva vichrica.
Odvtedy uz nase vel'hory nie su
také ako predtym.

Aj preto kazdorocne Lidl
priklada ruku k dielu.
Dakujeme véetkym kolegom,
ktori pomahaju s vysadbou
stroméekov pre zachranu lesa.
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: Ktora farba ti napadn
: ked' sa povie LIDL?

Jasné, modra!

Modra je vraj sladka
farba. Kedysi sa totiz
J cukor balil do modrych
vreciek a niekde maju takéto
obaly dodnes. Co e$te? Modr4 je
voda. Modré je nebo. Modrou sa
cuje studend voda, ak mate
ohutik namontovany spravne.
Do modrého su obleceni hasici
a piloti. Modré st rifle, ktoré su
vraj najviac pouzivanym odevom
na svete. Ked ma niekto modra
krv, pochadza z kralovského alebo
$lachtického rodu. Ono to vSak nie
je tak, ze ked sa nejaky kral poreze,
tak mu naozaj te¢ie modra ako
atrament. Ale kedysi sa urodzeni
ludia neopalovali, a tak im cez bielu
pokozku velmi p]fsvitali modré
zily, a preto sa zacalo hovorit, Ze

‘takito ludia majt modru krv.

ked mali modré dr: nw
farbe spievali Elvis Presley, Roy
Orbison aj Elton John. Ked'Beatles
vydali vyberovku najvicsich hitov,
mala platna modry obal. Aj jedna
znama pesnicka Jany Kirschnerovej
o0 tom, ze mesiac sedi na strome

a niekto klope v mojom sne, sa

vola Modra. Tato farba patri medzi

© © 0 0060606000000 00000000000000000000
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0 prva,

asa.

najcastejsie aj na vlajkach statov.
A mozno ste poculi o znamke,

o sa vold Modry Mauricius. Je to
najdrahsia zndmka na svete, lebo
jej je velmi mélo kusov, a ked ju

v roku 1847 vyrobili, tak na nu
vytlacili chybny napis. Rarita dnes
stoji milion dolarov.

Vedeli ste napriklad, Ze v Katare
maju modré cesty? Je to preto, Ze
pocas letnej sezony tam teplota

v $pickach dosahuje aj 50 °C.

A kedZe najviac tepla od slnka

v sebe drzi ¢ierna, najmenej biela,
ako kompromis zvolili modrd.
Podla modrej farby mozno dostalo
meno aj obltibené slovenské
vindrske mesto Modra. Aj tu mame
predajnu a mnoho pravidelnych
zakaznikov. Modrd si ako svoju

f casto vyberaju pocitacové

s ti a banky, pretoze

m dstavuje spolahlivost,
zodpovednost a stabilitu.

stou loga, tlacenych
v neposlednom

nej obliekaju aj
ladnici. Modra je teda
skutocne fajn!
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Kazda spolocnost mé svoj charakter,
‘ svoju identitu. Rovnako ako my

ludia sa obliekame do médnych Siat,
aby sme ostatnym ukézali, Co nés vystihuje,
spoloc¢nosti sa tiez navonok prezentuju
svojim charakteristickym Satom. Zakladom,
ako svoju identitu ukazat, je atraktivne logo
a chytlavy reklamny slogan. Nase typické
modro-zlté logo doladené cervenou dnes
svieti uz na 137 predajniach po celom
Slovensku. Je lahko rozpoznatelné a slizi
ako zdklad vizudlnej identity nasej znacky.
Kombinacia jasnych tvarov a vyraznych
farieb symbolizuje silu, r6znorodost a cenovi
konkurencieschopnost. Viete vsak, Co eSte sa
za nasim logom skryva? Farebné zvyraznenie
a Sikmé postavenie ,,i“ v ndpise podc¢iarkuji
sviezi a prekvapivy charakter Lidla. Nasou
zakladnou farbou je modra. Je to farba dovery
a vernosti, dodava istotu a perspektivu. Pre
nas v Lidli znamena zodpovednost. Z1ta
farba nasej znacky predstavuje radost zo
Zivota. Je najsvetlejsia zo vsetkych pestrych
farieb a nachadza sa uprostred. Dodava teplo
a posobi pozitivne. Cervend je dynamika,
farba vitality a energie. Ptita pozornost
nasich zdkaznikov a posobi aktivizujico.
A ¢o nas reklamny slogan? Logo aj reklamny
slogan sa postupne vyvijali. Dne$nej podobe
predchéadzalo niekolko verzii. Ked sme v roku
2004 prisli na slovensky trh, na zakaznikov
sme apelovali zdkladnym sloganom ,,Lidl je
lacny!“. Prvé roky nasho pdsobenia na trhu
nemal nas slogan celkom pevni a jednotnu
podobu a vyskytoval sa v r6znych obmenach
ako ,Lidl je lacnejsi“ ¢i ,Lidl je najlacne;jsi®.
Isté obdobie sme dokonca pouzivali ,,Lidl
Skvely ndpad“. Az v roku 2010 sa ustélil novy
reklamny slogan ,,Spravna volba“, ktory
pouzivame dnes. Vyjadruje nielen nasu
ponuku, ide este o jeden rozhodujtci krok
dalej. Opisuje prinos nasej ponuky pre zivot
ludi. Lidl je jednoduchy, a tym umoznuje
rychly, nekomplikovany nakup bez stresu.
Okrem toho pontkame kvalitu a Cerstvost
za vyhodnu cenu a inSpirujeme stale novymi
a origindlnymi akciami. Tym umoznujeme
nasim zdkaznikom a ich rodindm vys$siu
kvalitu zivota.

od lupou

www.lidl.sk

2008

Skvely népad! Skvely napad!

2009

Spravna vol'ba Spravna volba

2019

Vlyjadrené jednoduchym vzorcom:
Menej casu, stresu a vydavkov na nakup = viac casu, radosti a penazi pre Zivot.

A este jednoduchsie:

Lidl = Spravna vol'ba.




Ako sme sa

en

Patnast rokov v zivote
Cloveka je asi to
najdynamickejSie obdobie.
V ramci neho sa z malého
zranitelného novorodenca
stane komunikativny
lezun, hravy Skolkar,
nebojacny Skolak, drzy
pubertiak. Zavrsi sa to
vydanim obcCianskeho
preukazu, ktory otvara
branu dospelosti. Patnast
rokov na Slovensku plnych
zmien, rozvoja tvrdej
prace mame za sebou aj
my v Lidli. Co vietko sme
dokazali? Ako vel'mi sme
sa zmenili?

2000 | CHCEME LIDL
NA SLOVENSKU!

Prvé prace spojené

s otvorenim $trnéstich

Lidl predajni zacali

uz v roku 2000. Boli

spojené s vyhladavanim

tych pravych pozemkov
pre nase predajne. Stefan Simon, ktory
dodnes posobi ako veduci regiondlneho
useku nehnutelnosti v logistickom centre
PreSov, bol pri zacati vystavby prvych
predajni na strednom a vychodnom
Slovensku. ,,VSetko sa to zacalo hladanim
tych spravnych pozemkov pre nase
predajne. Vytypovali sme si mesta, ktoré
sme chceli otvorit ako prvé. Zaroven sme
potrebovali vybudovat prvé logistické
centrum, ktoré malo zabezpecit
distribuiciu nasho tovaru do jednotlivych

predajni.” Povestny zdkladny kamen
Lidla na Slovensku bol polozeny v Ziari
nad Hronom, kde zacala vyrastat nasa
prva predajna. Nasledovali dalSie mest4,
v ktorych postupne vyrastli typické
stavby Lidl predajni, ktoré mohli Slovaci
poznat z inych krajin v rdmci Eurépy.

Takto vyzerala budova predajne LIDL v roku 2004

2004 | JETO TU! )
OTVORILI SME PRVE PREDAJNE

Ziadna predajia

sa nezaobide bez
funkcného logistického
centra. To prvé na
Slovensku, ktoré od
samého zaciatku

a dalsie dva roky ako
jediné zasobovalo vSetky mest4, sme
otvorili viac ako mesiac pred spustenim
predaja v nasich Lidl predajniach. Prijem
tovaru od doddvatelov, objednavky od
predajni, vyskladnovanie a odvoz priamo
k zdkaznikom. To vSetko mali na starosti
nasi kolegovia z nems$ovského skladu.
Viac ako dvadsat z nich je stale v nasich
radoch. Medzi prvymi, ktori rozbiehali
cely chod LC-Cka, je aj disponentka
Darina Gaborova. ,ESte pred samotnym
otvorenim sme vsetci novi boli vyslani do
Brandyse nad Labem, aby sme sa naucili
vsetko potrebné. Od augusta 2004 sme
spustili prevadzku naplno. Na podpore
predaja sme vtedy posobili dvaja. Dnes
nas je dvandst. Boli to super Casy. Hoci
velmi narocné. Ale nikto z nds uz nezazije
ti radost a napétie pri otvarani prvych
Lidl predajni na Slovensku.*

Pohlad na LC Nem3ova

il v case

Je tu to! Lidl je na Slovensku. V ten isty den,
vt istd hodinu sme otvorili 14 predajni

v ramci Slovenska. Presne 9.9. 2004

o siedmej hodine rano sa roztvorili brany
masam ludi, ktori na tuto chvilu ¢akali

od briezdenia. Senica, Ziar nad Hronom,
Prievidza, RuZomberok, Nitra, Stdrovo,
Béanovce nad Bebravou, Zilina, Partizanske,
Bratislava, Martin, Hlohovec, Samorin,
Dubnica nad Vdhom. Na prvé mindty

v den otvorenia si zaspominalo sedem
Lidlacok z Hlohovca, ktoré st sticastou
nasej rodiny od iplného zaciatku. ,Bolo to
Gzasné a zaroven Sialené. Ked sme videli,
ako sa postupne zvicsuje rad Iudi pred
nasou predajnou, mali sme obavy, ¢o to
bude. Ludia sa hrnuli dovnutra, nehladiac
na druhych. Ciel mali jasny. Nakdpit co
najviac a €o najlacnejsie. A to im prave nas
diskont pontkol. Pocas dna sme nestacili
dokladat. VSetko Slo naozaj na dracku. Prvé
dni ¢i tyZdne boli pre vsetkych kolegov

v predajniach velmi narocné a sticasne
nezabudnutelné.“

Aj predajiia v Malackach sa tesi oblube uz od otvorenia



Takto ¢akali v skorych rannych hodinach masy udi na otvorenie novej predajne v Bratislave na Betliarskej

2006 | 73 PREDAINI
A 2 LOGISTICKE CENTRA

»Mame 73 predajni

po celom Slovensku

a potrebujeme dalsie
logistické centrum!“
Tak znela vyzva roku
2006. Kde malo byt
postavené, bolo jasné. Kedze sa nasa siet
predajni rozsirovala po celom vychodnom
Slovensku, Presov sa stal tym pravym
miestom. Pod jeho kridla dnes patri 4£
predajni, ktoré nasi presovski kolegovia
dennodenne zasobuju cerstvym tovarom.
Medzi prvych zamestnancov LC-Cka
patrila aj Dusana Rencekova. ,Pracu
skladnikov sme si najprv vyskuasali

u nasich nemsovskych kolegov. Nas sklad
eSte ani nebol dokonc¢eny. Ked sme sa
zaucili, nastapili sme v Presove do tplne
prazdneho skladu. Bol to velmi zvlastny
pocit. Vsade samé regély a nic v nich.
Postupne sa zaplfiali tovarom nasou
zasluhou. Mozno sa to teraz zda mojim
mladsim kolegom smiesne, ale vSetko sme
robili papierovo. Ziadne skenery neboli,
vSetko ndm prechéadzalo priamo rukami.”

| I AW,

Novovzniknuté predajiia v Banovciach nad Bebravou v roku 2004 Pohlad na plochu LC Presov

Trnavské Lidlacky Jitka Hégerova a Zaneta Heckova

2008 | CERSTVE PECIVO
VYTAHUJEME PRIAMO Z PECE

Od roku 2008 postupne v Lidl pre i<: iach
zacalo rozvoniavat ¢erstvo upece..-

pecivo priamo z pece. V prvych ulickach
pribudli pece a z nasich kolegov a kolegyn
predavacov/Ciek a pokladnikov/Ciek

sa stali vynikajuci pekari ¢i pekarky.
Koncept Priamo z pece zozal u nasich
zakaznikov velky Gispech. Postupne sme

od roku 2012 k jednotlivym predajniam
pristavili pristavby, kde si pece nasli svoje
Cestné miesto. V novych predajniach

boli neodmyslitelnou sucastou hned od
zaciatku. Dokonca v tych najnovsich vitaju
nasich zakaznikov neodolatelnou vonou uz
pri vstupe. Na svoje prvé pekarske zaciatky
si zaspominali aj kolegyne z trnavskej
predajne, v ktorej bola pekarska pec
instalovana ako uplne prva. ,Bola to pre
nas vsetkych vyzva. K nasim povinnostiam
sme museli pridat dal$iu zruc¢nost. Priznam
sa, Ze najprv sme obdvali, ako to vSetko
zvladneme. Teraz sd uz z nds ostrielani
pekari. Vonu Cerstvych bagiet ¢i maslovych
croissantov sme si zamilovali nielen my,
ale aj nasi zdkaznici.”
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Administrativna budova - Centrala v Bratislave na Ruzinovskej

2011 | AJ NASI KOLEGOVIA
Z ADMINISTRATIVY MAJU
SVOJE MIESTO

Administrativna
podpora Lidl Slovenska
republika prichadzala
az do tohto obdobia

z Prahy. Vroku 2011 sa
vsak vsetky podporné
oddelenia vytvorili aj u nas a tym sme sa
Uplne osamostatnili. Tento krok je priamo
spity s postavenim administrativnej
budovy v Bratislave, ktora dodnes stoji
priamo za Lidl predajniou na Ruzinovskej.
KedZe Lidl sa neustéle rozvija, rastie
pocet predajni, zamestnancov, aj nasa
budova presla niekolkymi nadstavbami

¢i inymi rozsireniami. Momentalne uz
tiez praska vo Svikoch, a preto sa s nou

o nejaky Cas rozlicime a prejdeme

na iné spoloc¢né miesto pre vsetkych
administrativnych zamestnancov. Projekt
vystavby administrativnej budovy mali
pod palcom kolegovia z Centralneho
useku nehnutelnosti. Jednym z nich

bol aj Peter Gula, veduci oddelenia.
»Vystavba administrativnej budovy isla
ruka v ruke aj so stavbou predajne na
Ruzinovskej. T4 bola prelomova tym, Ze to
bola prva predajna modernejsieho typu.
Asi najvacsou zmenou viditelnou hadam
kazdému bola zmena strechy. Zo sedlovej
sme preéli na tzv. pultovd, ktord maju uz
vsetky nase nové predajne.”

Predajna v Nitre z roku 2003

MODERNIZUJEME NAPLNO!

Prvou lastovickou, ktora
presla modernizaciou,
bola predajina v Snine.
Zmeny boli viditelné

uz na prvy pohlad.
Obnovend fasada
budovy, prevzdusneme priestorov
predajne vdaka celopresklenym vykladom
az po zem ¢i velka vstupnd hala. Pridali
sme k tomu aj LED svietidl4, ktoré su
Setrnejsie k ndSmu zivotnému prostrediu.
Modernizaciu sninskej predajne mal

na starosti stavebny technik Tomas
Krempasky:

»,Modernizaciami nasich predajni sme
prispeli k zvyseniu komfortu nielen nasich
zamestnancov, ale aj zdkaznikov. Spolu

s nemsovskymi a seredskymi kolegami sa
nam podarilo priemerne zmodernizovat

7 predajni rocne. Do dne$ného dna tak
preslo svojou modernizaciou 67 predajni
v rdmci celého Slovenska.*

Predajfa v Snine

2016 | VYNIMOCNE LOGISTICKE
CENTRUM V SEREDI

Preco vynimocné?
Lebo ma privlastok
»zelené®. Ako

prva budova na
Slovensku ziskala
ocenenie Breeam
najvyssej turovne. Budova LC-¢ka sa

pysi LED osvetlenim, chladiarenskymi
zariadeniami, ktoré vyuzivaja
environmentalne zodpovednud zmes na
prirodnej baze ¢i vsakovacie nadrze na
zadrziavanie dazdovej vody. Dnes pod jeho
kridla patri 46 predajni juhozapadného
Slovenska. Pri jeho vystavbe bol aj vedtci
technikov skladu Martin Cik, ktory sa
spolu s kolegami stard o bezproblémovy
chod seredského LC-cka do dnesného
dna. ,,Je velkou vyhodou, Ze sme mohli
byt priamo pri vystavbe ndsho skladu.
Boli sme sucastou timu, ktory dohliadal
na robotnikov. Skolili nds do novych
systémov priamo pri ich inStalacii. Aj
vdaka tomu mozem povedat, Ze nasu
budovu pozname naozaj do detailov. A to
ndm ulahcili starostlivost pocas dennej
prevadzky.”

LC Sered' v celej svojej krase



Moderné novovzniknuté priestory administrativnych pracovisk v Poluse

2017 | VITAJTE V POLUSE

Kolegovia tsekov

podpory predaja,
ﬁ' organizacie predaja,

logistiky, technického

! ~nakupu, nehnutelnosti
a BOZP nasli svoje nové
posobisko v budove obchodného centra
v Poluse. Spolu s prestahovanim sme
spustili aj novy koncept administrativnych
pracovisk. Je spojeny s otvorenymi
priestormi bez pevnych stien, flexibilnym
pracovnym miestom a elektronizaciou
prace s minimalnym vyuzivanim papiera.
Do novych priestorov sa spolu s kolegami
prestahovala Veronika Potocnakova,
veduca oddelenia Organizacie predaja.
,Uprimne musim povedat, Ze sme mali
mierne obavy, aka bude nasa spolupraca
s ostatnymi kolegami, ktori zostali v nasej
centrdlnej administrativnej budove. Boli
vsak zbytocné. NaSe pracovné vztahy tym
neutrpeli. Vdaka technike s nimi vieme byt
v spojeni kedykolvek. S kolegami z isekov,
ktori st v Poluse, sa nasa komunikécia
dokonca zlepsila. Otvoreny priestor tomu
urcite prispel.”

2018 | MAME NA PAPIERI,
ZE SETRIME ENERGIE

: ‘,3':""5"

Ziskali sme totiz certifikat energetického
manazérstva ISO 50001, ktory pre nés
znamena posun v oblasti energetiky.
Potvrdzuje, ze nasa spotreba je udrzatelna,
ahovori aj o ispore energii v nasich
predajniach, skladoch a administrativnej
budove. Branislav Saniga, vedtci projektu,
ktory je zodpovedny za trvalé udrziavanie
energetického manazmentu, povedal:

,V Lidli sa snazime robit vSetko preto, aby
sme znizovali energetickd naro¢nost chodu
nasich budov. Uplatnujeme legislativne
poziadavky, Skolime nasich kolegov

a snazime sa odstranovat vSetky nedostatky,
ktoré by ndm branili pokraCovat v nasej
ceste Setrenia Zivotného prostredia.

SPAT KU KORENOM

Obcas treba viacero
veci vyskusat, aby sme
zistili, Ze jednoduchost
je stale to, Co nas

robi vynimoc¢nymi.
Vdaka tomuto
poznaniu sme v roku 2018 presli na
najnovsi koncept v stavani predajni.
Kolegovia z Liptovského Mikulasa si
mali moznost vyskusat ako prvi, ako sa
pracuje v predajni, ktora bola na mieru
usitd potrebam diskontného predaja.
Predajnu otvorili spolu s regiondlom
Lubomirom Misejem. ,,Novy koncept nam
aj nasim zakaznikom vyhovuje. UzZ pri
vstupe do predajne nasich zakaznikov
privita vona Cerstvo upeceného peciva.
Celkova prezentdcia nasho tovaru je

pre zakaznikov velmi atraktivna. To,

ze sme diskont a pontkame vysoku
kvalitu za nizke ceny, je nasou velkou
konkurenc¢nou vyhodou.*

2019 | RASTIEME DALEJ

137 predajni v 93 mestach po celom
Slovensku. Tri velké logistické centrd,
ktoré zabezpecuju prisun tovaru priamo
k nasim zdkaznikom. To je to, ¢im sa
mozeme pochvélit a na ¢co mbézeme byt
vSetci pravom hrdi!

Novy prirastok v Liptovskom Mikulasi usity
na mieru potrebam diskontu

Branislav Saniga a Peter Molnar s certifikatom ISO 50001
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Viete, ze prvy Ciarovy kod na svete mali
zuvacky? Nestali ani dolar a prvykrat
pipli na pokladnici v roku 1974.Meni sa
svet a meni sa aj obchod. Bez niektorych
skvelych napadov by to dnes v obchode
vyzeralo celkom inac. Tak sa pozrime na
dolezité objavy a zmeny.

Uplne prva
‘ samoobsluhu
s potravinami otvoril

v americkom Memphise
Clarence Saunders. Bolo to
vroku 1916 a vSetci nadavali,
Ze je to hlupost. Ale pan
Saunders si obchod patentoval
a po roku si zvykli uz aj ludia
a zacali nakupovat. Vdaka
jeho predajniam sa dokonca

aj v inych predajniach zacali
pouzivat pokladne, cenovky
na jednotlivych kusoch tovaru
¢i uniformovani zamestnanci.
Ceskoslovensko si viak na
prichod podobného obchodu
muselo pockat este niekolko
desatro¢i. Uplne prva takato

predajna v Ceskoslovensku
vznikla v Prahe v roku 1955.
Na Slovensko tento trend
dorazil eSte o nieCo neskoér,
atovroku 1958, ked bola
otvorena predajna Zdroj

na terajsej Obchodnej ulici

v Bratislave. Iudia si chvilu
zvykali, Ze za pultom nestoji
predavacka, ktora ich obslazi
arovno zoberie peniaze. Ale
ked objavili vyhody takéhoto
nakupovania, rychlo zmenili
samoobsluznych predajni
neprezila obdobie po roku
1989, ich miesto nahradili
moderné supermarkety, aké
pozname dnes.

Viete, preco su veci
‘ v obchode zoradené
tak, ako sa? Ni¢
nie je ndhoda. Sticasne so
vznikom samoobsluznych
predajni vznikala aj nova
veda, a to psycholdgia
predaja. Vedci pozorovanim
spravania zakaznika prisli
k mnohym zaujimavym
poznatkom. Napriklad, ak
vraj zdkaznici narazia uz pri
vchode na krésne, Cerstvé
a farebné ovocie a zeleninu,

zaruCene im to zmeni
naladu. Ani to, Ze pracie
prasky, domdce potreby

(i cistiace prostriedky sa
vzdy nachddzaji na uplnom
konci predajne, nie je
nahoda. Pohlad na tieto
produkty vraj zdkaznika
deprimuje a nikto nechce
mat zakaznika v depresii,
ktory ni¢ nenakupi.
Umiestnenie cukroviniek nie
je ndhoda, ale skor zamer,
ako na poslednt chvilu
ulahodit chutovym bunkam
zdkaznika. Kto by odolal este
nejakej maliCkosti, najmé ak
o tie Zuvacky ¢i cukriky prosi
vlastné dieta?



Darmo by sa
‘ psycholdgovia snazili
o to, aby zakaznici
viac nakupovali, keby ten
velky nakup museli nosit
po celej predajni v rukach.
Vela by toho asi neuniesli.
Na velké ndkupy kazdy z nas
pouzije ndkupny vozik, ktory
pred osemdesiatimi rokmi
vymyslel dalsi American,
Sylvan Goldman, majitel
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siete obchodov v Oklahoma
City. Sylvan dumal nad tym,
ako umoznit zdkaznikom
nakupit viac a pritom sa
netahat po obchode s tazkymi
vecami. Snival o konstrukcii

s kolieskami, ktora by mohla
uniest tazké ndkupné kose.

S asistentom namontovali

na nohy stolicky kolieska

a namiesto sedadla umiestnili
ko68. Sylvan s asistentom boli

z napadu nadseni, neratali
vsak s tym, Ze zdkaznici ich
népad prijmu s nevolou.
Mladym muZzom sa ndakupné
voziky nezdali chlapské,

pre mladé Zeny vozik nebol
dostatocne médny a podobal
sa im na detsky kocik a starsi
zéakaznici to odmietali,

lebo podla nich pomoc
nepotrebovali. Ale Sylvan

sa nedal odradit a svojmu

napadu veril. Najal si preto
zopar hercov, ktori sa po

jeho obchodoch premavali

s nakupnymi vozikmi,

a onedlho sa voziky zapacili
aj jeho zakaznikom. O par
rokov neskor uz boli ndkupné
voziky také popularne, Ze ich
nestihali ani vyrabat. Niektoré
veci jednoducho pridu. Aj do
obchodov.




ient...

Dnes uz st tematické tyzdne prakticky sucastou DNA Lidla. Nasi zdkaznici st zvyknuti,
‘ ze im takmer 30-krét do roka prindSame zaujimavé tematické akcie a exotické produkty

z roznych katov sveta. Vzdy to vsak takto nebyvalo. Ked sme v roku 2004 prisli ako
spolo¢nost na slovensky trh, ni¢ ako tematické tyzdne u nds este neexistovalo. Ich pribeh
sa zacal pisat az dva roky nato, v roku 2006. Na pultoch nasich predajni sa vtedy po prvy raz
objavil §pecidlny akény sortiment. Tento rok mali svoju premiéru Azijsky a Mexicky tyzden,
ktoré vdaka velkému tdspechu néjdu zdkaznici v nasich predajniach uz kazdorocne. Pozitivne
ohlasy na tematické tyZdne nas velmi potesili a motivovali kazdy rok pridavat nielen nové ak¢né
tyzdne, ale aj zaujimavé vyrobky a praktické akcie. Dodnes tak vzniklo uz takmer 40 tematickych
tyzdnov. Pozri si, ako postupne pribudali na nasej ¢asovej osi.

Ako prisli do Lidla
akcné tyzdne

AZIA

Jeden z nasich prvych tematickych tyzdrov priniesol do predajni Lidla chut
Azie a prvé exotické produkty. V ponuke sa objavili chutovky znacky Vitasia ako
kokosové mlieko, li¢i, ryZzové rezance a mnoho dalSich.

200/

PECENIE
Pecenie lavou zadnou? Jasné! Sladkeé ¢i slané, vsetko potrebné mame
v Lidli za zvyhodnené ceny.

DELUXE

Dopraj si kusok luxusu. S vyrobkami z radu Deluxe si méze rozmaznavat
chutové pohariky naozaj kazdy. A kedy inokedy je ten spravny ¢as ako pred
Vianocami? Preto kazdy rok pred sviatkami prichadza exkluzivny rad Deluxe.

GRECKO
Olivy, musle ¢i nakladané syry? Za chutou Stredomoria netreba cestovat,
my ju prinaSame priamo k zakaznikovi.

TALIANSKO

Talianska kuchyna je jednou z najobl'ibenejsich na svete. Preto, samozrejme,
ani v Lidli nemoéze chybat Taliansky tyzden.

AKCIA LESK

Cistota pol Zivota! Tak sa hovorieva a presne o tom je aj akcia Lesk v Lidli.
Priznaéné su pre tento tyzden Cistiace prostriedky véetkého druhu

za zvyhodnené ceny.

SPANIELSKO
Ako chuti sinko a more? Pohlad do pyrenejskej kuchyne priniesol tyzden
piny $panielskych vyrobkov pod nazvom Sol & Mar.

USA

Jednou z nasich najuspesnejsich akcii sa stal aj Americky tyzden.

Typické americké pochutky ako hamburgery, marshmallow cukriky a dalSie
produkty pod znac¢kou Mcennedy si nasi zakaznici doslova zamilovali.

MEXIKO

Do slovenskych domacnosti sme sa rozhodli priniest aj chut Mexika.
Napriklad v podobe chrumkavych nachos a salsy. Mexiko sa okamZite stalo
hitom a medzi nase akéné tyzdne ho zaradujeme dodnes.

2008

FRANCUZSKO

Pohar kvalitného vina a k tomu obloZené misy s tradi¢nymi syrmi a salamami?
Tak chuti Franctzsko. A vdaka Lidlu za tymto zaZitkom nemusia slovenski
zakaznici cestovat az pod Eiffelovku.

VELKA BRITANIA
Aké jedlo je typické pre Velku Britaniu? Staci k nam zabehnut na Britsky tyzden
a presvedCit sa na vlastné oci a chutové pohariky.

2009

OKTOBERFEST

Povodne vznikol tento tyzden ako spojenie toho najlepSieho z alpského regiénu
a nemeckych piv. Dnes ho zakaznici najdu na pultoch ako jednoducho

Alpsky tyzden.

LINESSA
Stihla linia a zdrava strava su trendy. UdrZat' si ju pritom vobec nemusi byt
tazké. Na pomoc prichadza napriklad aj tyzden light vyrobkov Linessa.




2010

BABY TYZDEN

Deti sti nasa budtcnost. Okrem viacerych projektov zameranych na pomoc tym
najmens$im mame pre ne aj Specialnu akciu - takzvany Baby tyzden.

HALLOWEEN

StrasSidelna tematicka akcia! Halloween ma sice korene v Amerike, my si vSak
myslime, Ze uzit si ho mdézeme aj na Slovensku. Spravnu strasidelnu atmosféru
doladia napriklad upirske cukriky.

WELLNESS

Kazdy si zasluzi dopriat si trochu oddychu, no nie kazdy ma ¢as ist na masaz
¢i do salonu. S nami si vSak moze kazdy dopriat svoj vlastny privatny wellness
u seba doma. Kvalitna kozmetika sa postara o dokonaly odpocinok.

2011

AFRIKA
Hortca Afrika! Aj takyto tyzder sme mali. Dnes uZ ho sice na pultoch nasich
predajni nenajdes, no pamatnici si eSte mozno spomenu na africké delikatesy.

EUROVA AKCIA

Vel'ky nakup za par eur. U nas nakupi$ najvyhodnejSie vzdy, no pocas
Specialneho Eurového tyzdna ti staci naozaj len par minci.
SKANDINAVIA

Severské chutovky zo studenej Skandinavie sa u nas sice dlho neohriali,
no aj takyto tematicky tyzden sme ponukali zakaznikom.

XXL

Na vel'kosti zaleZi! Pod heslom ,,Doprajte si viac* pontkame zakaznikom
pravidelne Specialne XXL balenia obl'tbenych produktov.

2014

PIVNY FESTIVAL

Dopriat si po¢as horticeho vikendu jedno chladené rozhodne nie je
na zahodenie. A ked' je navySe na vyber z celého pivného festivalu,
letny zUr sa moze zacat!

2015

GRILL & FUN

Idealna akcia na pekné letné dni. Co moze byt lepsie ako sinecny vikend
straveny s rodinou a priatel'mi pri dobrom jedle? Grill & Fun je presne o tom!
Preto patri medzi naSe top tyzdne.

VELKA NOC DELUXE

Pre velky uspech akcie Deluxe sme sa rozhodli zaradit prémiové vyrobky
do naSej ponuky aj kazdoro¢ne pred velkono¢nymi sviatkami.

PARTY & SILVESTER

Privitaj novy rok s Lidlom! Sviatoéna akcia pre véetkych, ktori si chcu
koncoro¢né oslavy poriadne uzit a vedia, ako na to.

oD PONDELKA
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2016

BIO
Bio je lepSie nielen pre nase telo, ale aj pre prirodu. Preto mame bio produkty
aj v stalej ponuke a od roku 2018 si vysluzili aj vlastny regal v nasich
predajniach. Po¢as BIO tyzdia ich vSak zakaznik méZe nakupit za zvyhodnené
ceny a urobit tak pre seba aj pre prirodu este o kusok viac.

VEMONDO

Ci uz niekomu nevyhovuije laktdza, lepok, alebo sa priklafia k Zivotnému $tylu
bez mésa. Pocas tohto tyZzdna si najde v nasich regaloch urcite to svoje.

ORIENT

Tisic a jeden chuti, to je Orient. Voriavé korenie, sladucka baklava ¢i lahky
kuskus. To je len zopar vynikajucich pochutok ¢arovnej arabskej kuchyne,
ktoré sme priniesli na Slovensko.

RETRO

Podme si spolu zaspominat! Aké balenia mala svojho ¢asu obl'bena horalka,
kofola, zuvacky Ci pracie prasky? Trochu nostalgie predsa neublizi

a Retro tyZden je prave o tom.

2017

CRAFT BEER

Remeselné piva sa teSia ¢oraz vacsej obl'tbenosti aj medzi slovenskymi
pivarmi. Za pivom, ktoré ma charakter, uz to maju iba na skok! Staci totiz
vybehnut k nam.

VYROBENE V CESKU

Co dobré si pre nas pripravili u susedov? Je libo gula$ nebo houbovou polivku?

SLOVENSKY TYZDEN

Svojho vlastného tematického tyzdna sa dockali aj naSe domace $peciality.

Co je slovenské, to je dobré! Pre véetkych milovnikov domacej kuchyne je tento
tyzden ako stvoreny.

2019

BACK TO SCHOOL

Hura do $koly! Najnovsi tematicky tyzden je tu a je spojeny prave s navratom
do Skolskych lavic. Vsetko, ¢o spravny $kolak potrebuje, najde pred navratom
do Skoly v Lidli.



Kvalitny sortiment je u nas alfa a omega. Preto v Lidli ustavicne pracujeme na tom,
aby sme zakaznikom prinasali prvotriedny tovar za najlepSiu cenu. Vdaka tomuto
usiliu preSiel nas sortiment za 15 rokov Lidla na Slovensku mnozstvom zmien.
Pripravili sme si pre teba par historickych mil'nikov, aby sme si spolu pripomenuli
nasSu cestu k Jednotke v erstvosti a Spravnej vol'be, ktorou sme dnes.

2 O 0 Prichadza

prva velka
zmena. Lidl Slovensko prinasa
tematické akéné tyzdne.
Zakaznici si tak premiérovo
mozu u nas kapit produkty
typické pre rozne narodné

kuchyne.
2 O O Rozhodli

sme sa,
Ze najvyhodnejsia cena
a kvalita musia ist u nas
ruka v ruke. Pevne sme preto
zviazali vysoki kvalitu
s najvyhodnejsou cenou, aby
mal zékaznik vzdy istotu,
Ze nakupi lacno, no kvalitné
vyrobky.

Od roku 2008

2 OO mizne z nasich

regélov vino v plastovych

flasiach. Je prvou predzvestou

velkych zmien, ktoré cakaja
vina v Lidli v nasledujdcich

rokoch.

2 O O Z nasich
predajni sa

$iri vona cerstvého peciva.

Prvé Lidl pekarne uz bezia

na plné obratky a pripravuju

pre nasich zdkaznikov chutné

dobroty priamo z pece.

Vstalom
sortimente

201

pribadaju slepacie vajicka

z podstielkového chovu.
Davame tak najavo, ze ndm
zalezi na pévode produktov,
ktoré predavame.

2 O 1 V Lidli
pontkame

bio, lebo bio je zdravsie!

Rozsirujeme nasu ponuku

o desiatky produktov

s certifikdtom bio kvality,

ktory zarucCuje, Ze

pochadzaju z ekologického

polnohospodarstva. Zakaznik

tak ma 100 % istotu, Ze pri

ich pestovani neboli pouzité

ziadne chemické hnojiva.

Pod znackou Biotrend najde

v nasich regaloch napriklad

jogurty, extra panensky

olivovy olej, ryzové chlebicky,

ale predovsetkym ovocie

a zeleninu. Nase cokolady

Fin Carré sa mo6zu hrdit

certifikitom UTZ. Ten je

dbkazom, ze kakao, z ktorého

st vyrobené, pochadza z trvalo

udrzatelnych kakaovnikovych

plantézi. Vina v Lidli dostavaju

nadych Franctizska. Do

ponuky zaradujeme luxusné

vino priamo z krajiny, ktora

je znama svojim vycibrenym

vkusom pre tento napoj.

0 LEPSN PR el
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sortiment sa meni

/A 4
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DENNE CERSTVE
Zacina sa

2 O 1 nasa cesta

k Jednotke cerstvosti. Je tu Lidl
Stanok! Najcerstvejsie ovocie
a zelenina putuje kazdy den od
dodavatelov na pulty nasich

predajni.
Nielen

2 O 1 Cokolady, ale

uz aj dalsie sladké chutovky
ziskavaju skvely certifikat,
tentoraz Fairtrade. Opat
dokazujeme, ze nase produkty
st kvalitné a zaroven
ekologicky a férovo vyrobené.

UTZ

Certified

cocod
2018 Hedniciono

délezitych milnikov. Po

prvy raz predstavujeme

vo vSetkych predajniach
bezéckové pecivo ako jediny
predajca na Slovensku. BIO
produktov uz mame tolko,

ze si vysluzili vlastny regal

v nasich predajniach. V stdlom
sortimente pribuidaja slepacie
vajcia z volného chovu,

¢im opit potvrdzujeme,

Ze nam nie je lahostajné,

v akych podmienkach nase
produkty vznikaji. Z nasej
ponuky vyradujeme najtensie
plastové tasky.

2 O 1 Pokracujeme

v rozbehnutych
trendoch prinasat Coraz
kvalitnejsi sortiment.
Konc¢ime s predajom
jednorazovych plastovych
vyrobkov ako napriklad
pribor a nahradzame ich

ekologickejs$imi alternativami.

Ponuka bezéckového peciva
sa rozsiruje. Na pultoch
pribada slovenské bravcové
maso. Do predaja zaradujeme
$pecidlne ekologické vrectska
na ovocie a zeleninu, ktoré
moze zakaznik pouzivat pri
nakupoch opakovane.

TEPLE, VONAVE, CHRUMKAVE.
- KAZDY DEN -

Doba sa neustale meni.
Maloobchod je dynamické
prostredie, prichddzaji nové
trendy, nové chute. Naroky
spotrebitelov sa menia. V Lidli
sme vSak odhodlani prinasat
zdkaznikom stdle to najlepsie,
a preto si moézu byt isti, ze na
pultoch nasich predajni ich

aj v budtcnosti bude ¢cakat
mnozstvo skvelych noviniek!




MODNE TREND)

v nasich predajniach a skladoch

A to doslova. V roku 2016 bolo vSetkym kolegom v predajniach a skladoch
pridelené nové pracovné oble&enie, ktoré spifia najvyssie $tandardy kvality.
Co tomu predchadzalo? Posvietili sme si na to, ako sme sa postupne vyvijali

Vv ramci pracovnej uniformy.
2 O O Ku kazdému spravnemu
obchodnému retazcu patri

oblecenie, ktoré jasne hovori o tom, Ze ten,
kto ho nost, patri k ndm. Preto uz pri otvoreni
nasich predajni v roku 2004 dostali vSetci
predavaci/pokladnici, zastupcovia a vedici
predajni bledomodré kosele s logom Lidl.
Vdaka tomu n4s zdkaznik vedel, koho je
potrebné oslovit, ked potrebuje pomoc

s najdenim tovaru ¢i inym problémom na
predajnej ploche. V obdobi, ktoré trvalo
osem rokov, si mohli kolegovia v predajniach
zvolit, aké nohavice a topanky si oblecui

k pracovnej koseli. Po Case sme vSak prisli

na to, ze kosSele nie st pri vykladani tovaru
velmi praktické. Preto na scénu nastupili
tmavomodré polokosele. Nie vSak pre
vSetkych. Vedenie predajne si ponechalo
stylové kosele. Tentoraz vSak vo vylepsenom
strihu a z kvalitnejsieho materidlu. Odvtedy
boli vtedajsi veduci predajni a ich zastupcovia
vizudlne odliseni od svojich kolegov.

2 O 1 Vroku 2013 nastala este
jedna velmi vyznamna
zmena. VSetkym zamestnancom boli
pridelené bezpecnostné topanky
s ocelovou $picou. Vdaka nim sa
predchadzalo drazom, ktoré mohli
vzniknat pri manipuldcii s elektrickym
vozikom.

2 O 1 NOVY TREND

V OBLIEKANI
Rok 2016 bol v ramci pracovného
oblecenia Lidlakov prelomovy. Spaja
sa s prichodom nového trendu.
Na popredné miesta pri rozhodovani
o dalSom vyvoji uniforiem sa dostala
ekolbgia. Nova kolekcia je totiz
vyrobend z bio baviny najvyssej kvality
z biologického hospodarstva bez
pouzitia pesticidov a chemickych hnojiv.
Navyse sa pri vyrobe oblecenia dbalo na
udrzatelnu, ekologicku a férovid vyrobu.
Z novej kolekcie v modrych farbach si
nasi kolegovia mozu vybrat polokosele
s kratkymi ¢i dlhymi rukdvmi. Pred zimou
ich ochrani mddna softshellova bunda.
Kvrchnému dielu pribudli i nohavice.
Ato dzinsy s vysokym pasom pre damy aj §
péanov. Naprazdno neobisli ani manazéri ¢
predajni a ich zastupcovia. Svoj Satnik
obohatili o médne kosele s kratkymi
i dlhym rukdvmi, so Strikovanym
pulévrom i vestou. Stcastou su aj
bavlnené nohavice a kozeny opasok.
Nové oblecenie je $tylové a navyse velmi

MELANIA TKACOVA,
Senior konzultant,
usek organizacie predaja

»Zodpovednost a kvalita. To su slova, ktoré
charakterizuju nasu najnovsiu kolekciu
oblecenia. Moderny strih a svieze farby kracaju
so sucasnostou. Pri vybere sme dbali na
udrzatel'nu, ekologicku a férovu produkciu.
Lichotivy strih, kvalitné latky, pohodlnost, ale aj
moderny dizajn su uz len ¢ere$nic¢kou na torte.”



praktické. Nosia ho kolegovia vo vSetkych
Lidl krajinach. Preto, ¢i si navstivil cez letni
dovolenku Chorvatsko, Grécko ¢i Anglicko,
vsade si v Lidl obchodoch stretol kolegov

v dobre znamej uniforme.

BEZPECNOST

NA PRVOM MIESTE

Aj skladnici v nasich logistickych centrach
sa obliekaju po lidlovsky. V prvych rokoch
ich oblecenie tvorili modré polokosele, ktoré
boli rovnaké ako v predajniach. Topanky

s ocelovou $picou boli samozrejmostou.

2 O 1 V ramci bezpecnosti sme
savroku 2017 posunuli

este dalej. Pri vytvarani novej kolekcie

pracovnych odevov bola totiz na prvom

mieste. Vdaka $pecidlnemu odevu

v reflexnych farbach su skladnici dobre

viditelni pre vSetkych. Navyse sa oblecenie

spéja s praktickostou a optimalnym ;
-
f—_.'

komfortom pri nosent, ¢o zarucuje
kombinacia moderného dizajnu, ako
aj zvolenych materidlov. Aj pri vyrobe
pracovného outfitu pre zamestnancov
logistickych centier sa dbalo na férové
a socialne spravodlivé podmienky pri
vyrobe. S prichodom novej médy do nasich
skladov sa pristapilo aj k odliSeniu veducich
skupin. Kym skladnici dostali reflexné zelené
polokosele, softshellové bundy a pracovné
nohavice, veduci sa po priestoroch
logistickych centier zacali pohybovat

v $tylovych modrych koseliach, strikovanom
svetri ¢i vo veste a v bavinenych nohaviciach,
ktoré mali rovnaké ako vedtice pozicie

v nasich predajniach.

MIROSLAV SEIFERT,

veduci useku logistiky

»Novym oble¢enim v nasich skladovych
priestoroch sme prispeli k zvySeniu bezpeénosti
kolegov. Zvoleny material a strih koreSponduju

s najnovsimi trendmi v ramci pracovného
oblecenia. Vdaka materialom a dérazu na spdsob
¥ vyroby je aj oble¢enie nasich kolegov v skladoch
a predajniach dal$im krokom na nasej ceste

k lepSiemu zajtrajsku.”




S rozvojom to u nas

Tvoja kariéra u nas sa nezacala
Gplne bezne. Ako to bolo?
Nezacala sa na Slovensku, ale

v Irsku. Vo februdri 2007 som sa
rozhodol odist z nasej krajiny

a skasit Stastie inde s cielom
zarobit peniaze. Nemyslel som si,
Ze svoj zivot spojim s potravinami.
Od zaciatku ma to skor tahalo

k barom a restauraciam. Na
jednej z prechadzok Dublinom
som Siel okolo Lidl predajne, kde
visel ndborovy plagat, a ja som sa
rozhodol, Ze to skdsim.

Na ak poziciu si nastapil?
Zacinal som tplne od piky. Zo
zaciatku ako noc¢ny vykladac.
Niektoré Specifické dublinské
predajne svoj tovar vykladali
pocas noci. Po par mesiacoch

ma zastavil manazér predajne

a ponukol mi poziciu asistenta
nocnej zmeny. Mal som na starosti
organizdciu prace celého timu. Po
dvoch rokoch som noc vystriedal
za den a s timom riesil denny chod
predajne.

Preco si sa rozhodol vraitit spat
na Slovensko?

Citil som, Ze aj ked je Irsko krdsna
krajina, nechcem v nej prezit
zvysok Zivota. V dublinskej
predajni som ukoncil pracovny
pomer. KedZe som mal dobré
skasenosti s Lidlom ako
zamestnavatelom, chcel som
pokracovat v kariére v naSom
diskontnom retazci. Reagoval
som na poziciu, ktort inzerovalo
LC v Nemsovej. Pohovor som
absolvoval s obchodnym
riaditelom Filom Dvordkom,
ktorého zaujali moje skdsenosti
z inej Lidl krajiny. Slovo dalo
slovo a nastupil som ako veduci
predajne na Gagarinovej ulici. Uz
po mesiaci sa za mnou zastavil
Matus Gala, vtedajsi regional,

a pontikol mi viest predajnu na

myslime vazne!

Kariéru v Lidli za¢al v irsku

Uspednym Lidlakom vdaka prechadzke Dublinom je Milo$ Kajan z LC Sered.
Komunikacia a priatel'sky pristup ku kolegom su to, o ¢o opiera svoju pracu.
Predaj v Lidli je jeho srdcovkou. Preto hadam nikoho neprekvapilo, ked' sa po

kratkej prestavke vratil spat.
Milos Kajan, veduci predaja LC Sered’

Trencianskej, ktord v tom Case
bola nasou vykladnou skrinou.

AKké st najvicsie rozdiely v Lidli
na Slovensko a v frsku?

Nic¢ vyrazné. Lidl naozaj funguje
vo vSetkych krajindch rovnako.
Drobné $pecifikd st spdsobené len
mentalitou daného néroda. Keby
vsak prisiel predavac od nas do
ktorejkolvek z Lidl krajin, velmi
rychlo by sa zorientoval.

Ako pokracovala tvoja kariérna
cesta?

Manazérom predajne som bol

rok a pol. Potom prisla ponuka
stat sa regiondlnym manazérom.
Vjanudri 2011 som Siel na
zapracovanie. Prvé predajne som
prevzal koncom jari.

V ¢om bola pre teba tato praca
zaujimava?

Byt regiondlom ma naozaj bavilo.
Ved som nim bol pat a pol roka.
Som dynamicky typ ¢loveka, preto
mi vyhovovalo, Ze moja robota nie
je jednotvarna. Kazdy den prindsa
nové vyzvy. Kazdy problém musel
byt vyrieSeny. Musel som dostat
svojim zavazkom, lebo na mojich
rozhodnutiach stal chod predajni.

Co sa ti v tom obdobi najviac
podarilo?

Za svoj najvacsi uspech pocas
regionalskych rokov povazujem
stabilizaciu personalu. Mojou
velkou devizou bol priatelsky

a ludsky pristup k manazérom

a kolegom v mojich predajniach.
Vzdy hovorim, Ze najma vdaka
persondlu v predajniach sa nasa
spolocnost vypracovala na
popredné priecky v tomto
segmente.

Neskor si sa presunul do
Nemsovej.
Presne tak. Tomu vSak

predchadzal rozvojovy den, na
ktory ma moji nadriadeni pozvali
na zaklade mojich vysledkov.

Ten rozhodol o mojej dalsej
kariére v Lidli. Absolvoval som ho
uspesne, a tak sa mi otvorili dvere
k vyssej pozicii. Kratko nato prisla
ponuka veduiceho tuseku podpory
predaja. Priznam sa, Ze ma to
prekvapilo. KedZe som dovtedy
pOsobil v predaji, ocakdval som,
Ze tam aj zostanem. Nové pozicia
sa totiz spajala s Gplne inym
odvetvim. Casom som pochopil, Ze
vsetko je v Lidli iizko previazané.
Moj tsek bol totiz medziclankom
medzi predajnami a dodavatelmi.

Aké to bolo na novej pozicii?
Vyzva. Musel som vyjst zo svojej
komfortnej zony a spoznat nové
procesy. Takisto koordinacia
mojho timu, ktory objednéval
tovar od dodéavatelov v potrebnom
mnozstve pre nase predajne,
bola narocna. Prizndm sa, ze

v tom obdobi som zazil asi svoje
najtazsie chvile. Nebol som
spokojny sam so sebou a aj moj
nadriadeny mi naznacoval, Ze na
nasom useku to nevyzera podla
jeho predstav. Na zaklade jeho
spitnej vazby u mna nastal bod
zlomu. Zmobilizoval som vsetky
svoje sily, zmenil pristup a zacal
od zaciatku. Postupne zacali
prichadzat ciastkové vysledky,
ktoré nas tim posuvali dalej. To,
Ze som sa nevzdal, povaZujem za
svoju osobnu vyhru. Nedokazal
by som to vSak bez m6jho
nemsovského timu, ktory mi bol
velkou oporou.

Po troch rokoch prisla opit
zmena a ty si sa vratil tam, kde
si zaCinal.

V mojom vnitri ma to stéle tahalo
spat do predaja. Ked sa uvolnila
pozicia vediceho predaja, pontkli
jumne a ja som nezavahal. Svoju

oblast posobenia som prevzal

v marci tohto roku. I ked som
,vysiel“ z predaja, zo zaciatku
som sa musel zorientovat. Na
jednotlivé procesy a postupy
bolo potrebné nazerat z iného
uhla pohladu. Myslim si vSak, ze
sa uberame dobrou cestou. Po
navrate do predaja som stretol
zname tvare i nové posily, ktoré so
sebou priniesli novy vietor.

Co je podla teba na praci v Lidli
najdolezitejsie?

Myslim si, ze nasa spolo¢nost
nepotrebuje nadriadenych.

Iba lidrov, ktorym budd

ich zamestnanci déverovat
anavzajom sa podporovat.

Co tvoja rodina?

Vdaka Lidlu som si nasiel
manzelku Kristinu, s ktorou
mame dcérku Oliviu. Momentélne
usilovne pracujem na tom, aby
som pre nas vsetkych vybudoval
domov. Preto kazdu volnt chvilu
travim vo svojej druhej robote

a hram sa na stavbara. Ak by ste
potrebovali pom6ct s viberom
spravnych tehal, pokojne sa na
mna obrétte (smiech).

QP SRDCOVKY:

Znamenie: Blizenci
Hobby: saunovanie
TOP Lidl produkt: Milbona

Bourbon Vanilla jogurt
TOP Lidl hodnota: Dynamika




Mnohi z nas v Lidli zacinali ako predavaci/ky, skladnici/Cky Ci referenti/ky administrativnej prace. Vdaka
tvrdej praci, rozvojovym Skoleniam ¢i vedeniu naSich manazérov sa z nich stali uspesni Lidlaci, ktori rozhoduju

o dolezitych veciach, vedu timy l'udi, s ktorymi sa snazia svoju pracu robit ¢o najlepSie. Predstavujeme vam
Styroch kolegov z predaja, zo skladu a z administrativy, ktori nam dokazali, ze s rozvojom v Lidli to myslime vazne.

Zo skladnika veduci oddelenia

Pri rozhovore s nim citit pokoru. Napriek svojmu uspechu v praci stoji nohami pevne
na zemi. Neprestava na sebe pracovat a pred par tyzdfiami dal zelenu dalSej vyzve
vo svojej kariére. Od zaciatku augusta prebral oddelenie skladovej logisticky s viac
ako 160 zamestnancami.

Peter Kravec, veduci oddelenie skladovej logistiky, LC PreSov

Peto, kedy sa tvoj Zivot

spojil s Lidlom?

Je to uz dobrych 12 rokov. Do
prace ma prijal moj vtedajsi a aj
terajsi nadriadeny Milan Maly. Asi
sa ho nikdy nezbavim (smiech).
Som vSak tomu rad, lebo ho pova-
zujem za svojho patréna. Aj vdaka
nemu som tam, kde som.

Ako si zacinal?

Nasttpil som ako klasicky
skladnik nonfoodového tovaru.
Po necelom roku sa zo mna stal
tzv. univerzal, ¢ize Clovek, ktory
vie v nasom sklade zastupit
kazdého. Balil som teda vsade,
kde to bolo potrebné. Ak niekto
vypadol v chladenom, Siel som
kompletovat jogurty. Ak v suchom
sklade, ani s tym som nemal
problém. To, Ze sa rychlo u¢im
noveé veci a nemam problém
prisposobit sa roznym situdciam,
si vS§imol méj nadriadeny Milan.
Na zdklade toho mi zacal uz ako
skladnikovi davat zodpovednejsie
ulohy. Potom prisla ponuka stat
sa veducim skupiny suchého
oddelenia.

Ocakaval si svoj postup ¢i ta
tato ponuka zaskocila?
Uprimne, bol som velmi prekva-
peny. Ani vo sne mi nenapadlo,
Ze by som sa mohol posuntit na
vyssiu poziciu. Nikdy som nemal
ambicie robit v Lidli kariéru. Bol
som spokojny, Ze svoju pracu si
robim najlepsie, ako viem. Citil
som vsak, Ze s pribudanim dloh
na pozicii skladnika sa ma snazili
postupne pripravovat na osobny
rast. Ponuka prisla po piatich
rokoch a zo mna sa stal veddci
skupiny. Takmer tri roky som
riadil tim v oddeleni suchého
tovaru. Potom som prestupil na
oddelenie chladeného a mraze-
ného tovaru, kde som posobil viac
ako dva roky. Nové pracovisko

bolo pre mna vyzvou. Vyzadovalo
si viac organizacie, persondlnej
prace a prinasalo ovela viac
stresu. Musel som sa naucit nieco
nové. Tentoraz to vsak nemalo ni¢
spolo¢né s manuélnou pracou.
Zapracovanie bolo potrebné

v ramci rozvoja osobnosti. Svoje
zru¢nosti som zlepsil najma

v oblasti zvladania stresovych

a krizovych situdcii.

V tom obdobi nastali vo vasom
logistickom centre personalne
zmeny.

Ako sa ta dotkli?

Vtedajsi veddci skladu Peter
Kravcik odisiel na job rotation.
Jeho miesto prevzal moj $éf Milan
Maly. Tym padom sa uvolnila
pozicia veddceho oddelenia
vtedajSej kompletacie. Zicastnil
som sa na vyberovom dni a musel
som prejst tzv. assessment
centrom, ktoré malo preverit moje
osobnostné predpoklady. Aj na
jeho zaklade sme identifikovali
moje silné a rozvojové stranky.
Vysledky neboli podla mojich
predstav, preto sme sa dohodli

na sérii rozvojovych opatreni,
ktoré by mi pomohli pri prevzati
takej zodpovednej Glohy. M6zem
povedat, ze sa vyplatilo pockat na
ten spravny cas. Po absolvovani
réznych tréningov som po druhy-
krat absolvoval vyberovy den.
Tentoraz vSak uz ispesne.

Ovplyvnil ta prvotny netspech?
Bol som zo seba sklamany. Ale
len chvilku. Som typ cloveka,
ktory sa nevzdava. Pociatocny
nedspech ma neodradi. Skor ma
to vyburcovalo, aby som na sebe
naozaj zamakal. Nadriadeni do
mna vkladali doveru. Verili, Ze na
to mam. To bolo pre mna zavizu-
jtce. Preto som robil vsetko preto,
aby druhy pokus bol ten posledny
s pozitivnym zaverom. Moja skud-

senost moze byt motivujiica pre
ostatnych kolegov. Ked'to nevyjde
na prvykrat, treba sa vzdelavat,
chodit s otvorenymi ocami

a usami. Poc¢tvat druhych a zobrat
si z toho ¢o najviac. Prvotny ne-
aspech u nds neznamena koniec.

Stal si sa teda vediicim odde-
lenia. Pre svojich kolegov si bol
zrazu $éfom...

Nebolo to tplne tak. Aj ked som
automaticky ocakaval, ze mi
priradia oddelenie kompletacie,
na ktorom sa uvolnila veduca
stolicka a ktoré som zaroven
dobre poznal, kedze som bol jeho
sucastou deviat rokov. Aj preto
ma zarazilo, ked prisla ponuka
viest oddelenie vydaja, terajsiu
transportnu logistiku. A to bola
teda ind kdva. Absolvoval som
rychle zapracovanie v Cesku

a po Siestich tyzdnoch som si
prevzal nové oddelenie. Velmi mi
pomohlo, Ze byvaly séf vydaja mi
bol takpovediac stale za chrbtom,
kedze sa z neho stal vedici kom-
pletécie. Prvy rok bol vak velmi
tazky. Z prace rad odchadzam

s Cistym stolom. Zakratko som
prisiel na to, Ze na novej pozicii
to nie je mozné. Musel som sa
naucit v prvom rade delegovat
tlohy a nerobit vSetko sam. Verit
svojim ludom, Ze to zvladnu.

Pri mojom nastaveni a vysokej
miere zodpovednosti to bola pre
mna riadna fuska. Cielene som sa
musel prestavit. Ststredil som sa
narozvoj a personalnu pracu so
svojimi ludmi.

Co ta na tejto praci najviac
napinalo?

Okrem kontaktu s kolegami urcite
priestor, ktory mi bol poskytnuty.
Vzdy som sa snazil spravit si svoju
pracu o najlepsie za ¢o najkratsi
Cas. Bavilo ma hladat sposoby,
ako ulahcit ¢i zlepsit pracu sebe

aj ostatnym Ci priniest prospech
mojmu zamestnavatelovi. Na
pozicii veduiceho oddelenia

som mal neobmedzené pole
posobnosti s podporou vedenia

a odbornych oddeleni. Aj vdaka
tomu bol preSovsky sklad prie-
kopnikom v triedeni odpadu. Na
zaklade opatreni, ktoré sme spolu
s mojimi kolegami z oddelenia
vydaja aplikovali, sme odbre-
menili komundlny odpad, Setrili
zivotné prostredie, ale aj vydavky
nasej spolocnosti.

Povazujes tento tspech za svoj
najvacsi?

Najviac som hrdy na to, ze za
obdobie mojho posobenia na
vydaji sme otvorili dal$ich osem
predajni pod nasim LC a stav
personalu na oddeleni zostal
nezmeneny. Spravnou Upravou
procesov sme zvladli ovela vacsi
ndpor prace s tym istym poctom
kolegov.

Pred par tyzdnami si opat
zmenil poziciu.

Kruh sa uzavrel a ja som sa po
niekolkych rokoch vratil na od-
delenie kompletacie, ktoré teraz
nazyvame oddelenie skladovej
logistiky. Verim, Ze zdro¢im
vSetky skisenosti z vydaja. Uz
teraz sa teSim na zmeny, ktoré
spolocne s kolegami podnikneme
na zlepsenie.

QP SRDCOVKY:

Znamenie: Strelec
Hobby: ¢as s rodinou, futbal,
stolny tenis

TOP Lidl produkt:
pomarancova Stava 100 % Solevita
TOP Lidl hodnota: Férovost




Zuzi, ako si sa dostala k praci
v Lidli?

Bola to v podstate nahoda. Po
skonceni rodicovskej dovolenky
s mladSou dcérou som bola
rozhodnutd, Ze sa k predo$lému
zamestnavatelovi nechcem
vratit. Stretla som svoju zndmu,
o ktorej som vedela, Ze pracuje
v Lidli. Povedala mi, ze v ich
predajni prebieha vyber na
novych kolegov ¢i kolegyne.
Slovo dalo slovo, priniesla som si
Zivotopis a odvtedy to s Lidlom
spolu tahame.

Nastupila si ako predavacka/
pokladnicka?

Presne tak. Vo februari 2009
som nastupila do zilinskej 143.
Dlho som sa vSak na tejto pozicii
neohriala. Po roku mi ponukli
miesto zastupkyne manazéra
predajne. Praca v riadiacom
time ma velmi bavila. Hoci sme
v tom ¢ase nemali kompetencie
ako terajsi zastupcovia, ale
postupom Casu zodpovednosti
pribtdali. Objednavanie tovaru,
starostlivost o predajnu, to
vSetko boli ¢innosti, ktoré ma
naplnali. Preto ma ponuka na
pracu manazérky zaskocila.

Zaskocila?

Ano, ja som bola velmi spokojna
S0 svojou vtedajsou pracou.
Uprimne, nerozmyslala som nad
tym, ze by som sa mala kariérne
posuvat. Moji nadriadeni vsak

o tom evidentne rozmyslali. Prsty
v tom ma hlavne nas regional,
ktory vo mne videl potencial.
Spolu s mojim vtedajsim vediicim
sa snazili rozvijat moje zru¢nosti
uz na pozicii zastupkyne.
Ajedného dna mi povedali: Ides
na vyberovy den! A ja som $la.

Z predavacky manazérka

O tom, Ze Lidlom naozaj Zije, nas Zuzana presvedcila hned' pri prichode.
Pracu s l'udmi, manazovanie chodu predajne, ale aj rozhovory so stalymi
zakaznikmi na predajnej ploche by nemenila za nic¢ na svete.

Na istu zmenu vSak pristupila. Na aku?

Zuzana Zavadzanova, manazérka predajne 112, Zilina

Bolo to zlozité rozhodnutie
alebo si hned'stihlasila?
Popravde, rozhodnutie skusit
poziciu manazérky vo mne
dozrievalo asi mesiac. Moji
kolegovia v predajni ma
nesmierne podporovali a snazili
sa ma presvedcit, aby som to
skusila. Hnacim motorom bol
vSak regionalny manazér. Dodaval
mi odvahu a tvrdil, Ze na to mam.
A presvedcil ma (smiech).

Do ktorej predajne si nasttpila
ako manazérka?

Na svoju prvi predajnu som si
musela par mesiacov pockat.

Z predajne, kde posobim dodnes,
odchadzala manazérka na
materskd dovolenku. A tak ju
ponukli mne. Pri rozhodovani
zohralo velkd tlohu to, Ze sa
nachdadzala v Ziline. Dala som si
totiz takd vnitornd podmienku,
Ze musi byt v mojom meste.
Rodina je pre mna na prvom
mieste, a preto som si nevedela
predstavit, ze by som na ceste

do préce travila niekolko hodin
denne. Nastastie to vyslo.

AKké st najvicsie rozdiely

v praci manazérky

a zastupkyne?

U mna bola hlavne zmena

v ramci personalnej prace. Ako
zastupkyna som v tom obdobi
tento druh ¢innosti nevykondavala.
Musim v$ak povedat, ze to

je to, Co ma na mojej praci
najviac bavi. Planovanie zmien,
manazovanie dochadzky ¢i vyber
zamestnancov. Je to proste moja
vysnivana praca.

Sadnes si obcas aj za
pokladnicu?
No, neblokovala som uz velmi

dlho. Ale zato, ked st vSetci
kolegovia za pokladnicami,
schytim rukavice a idem
vykladat, ked treba. Nerobi

mi problém ani pomoct

s upratovanim predajne. Praveze
takéto Cinnosti st pre mna
prijemnou zmenou.

Ako by mal podla teba vyzerat
idealny manazér predajne?
Urcite by mal byt pozitivny.
Lebo z jeho energie potom
Cerpaju zamestnanci a z nich
zase zakaznici. Mal by vediet
komunikovat, byt Gstretovy, ale
zaroven zasadovy.

Ako ta vnimaju tvoji kolegovia
ako manazérku?

Tak to sa musis opytat ich. Ale
myslim si, ze sme velmi dobry
kolektiv. Snazime si jeden
druhému vyjst v tstrety, ak je

to mozné. Myslim si, Ze ma ako
manazérku akceptujui a zaroven
vedia, Ze som tu vzdy pre nich.

Co vnimas ako svoj najvacsi
aspech?

Mojim tispechom je moja
predajna. To je moja vizitka.
Patrime medzi dve najsilnejsie
predajne pod nemsovskym
logistickym centrom. A myslim
si, Ze spolo¢ne vykondvame
dobrd robotu. Momentélne
povazujem za uspech aj to, ze
mi bola pontiknuta moznost
otvorit novi predajniu v Ziline.
Vnimam to ako prejav dovery.
Hoci neviem, ¢o mam od toho
ocakavat, ale velmi sa na to
tesim.

Caka ta teda naro¢nejsie
obdobie. Kde dobijas baterky?
Byvame v dome, takze urcite

v zédhrade. Mojim velkym
konickom su ru¢né prace. Ked
pridem z prace domov, vypnem
hlavu, vezmem do ruky hacik

a hackujem odusu. Vyrdbam
hracky, oblecenia, kabelky.
Vdaka tomu dokdzZem naozaj
zrelaxovat mysel.

Mas dve dcéry. Ako sa da
zladit zivot manazérky

s rodiCovskymi povinnostami?
Keby nebolo svokry, $lo by

to velmi tazko. Teda aspon

v zacCiatkoch, ked boli dievcata
malé. Obaja sme s manzelom
pracovali zmenovo, preto ked
bolo treba, postrazila ich babka.
Ked som prevzala poziciu
manazérky, boli to uz velké baby,
ktoré sa uz viac-menej dokazali
postarat samy o seba. St velmi
Sikovné.

Co hovoria na maminu pracu?
Ked'buda vel'ké, chca byt
manazérkami?

Hlavne mladsia dcéra hovori,

Ze by chcela pracovat tam, kde
mamina. Ktovie, mozno jej to

o par rokov vyjde a bude kracat
v mojich $lapajach.

QP SRDCOVKY:

Znamenie: Rak
Hobby: rucné prace

TOP Lidl produkt: mliecne
vyrobky Pilos

TOP Lidl hodnota:
Osobny rozvoj




Kedy sa zacala tvoja cesta

v Lidli?

Nastupil som hned po skonceni
Skoly 1.jdla 2015.V tom case
som si hladal pracu a mal som
zverejneny zivotopis na jednom
z kariérnych portalov. Tam si ma
vSimli recruiteri z Lidla a pozvali
ma na pohovor. KedZe som mal
za sebou $tudium prava, hladal
som si pracu v prvom rade na
stidoch, exekutorskych tradoch
a podobne. No povedal som si,
Ze predsa len skdsim aj Lidl.
Absolvoval som pohovor na
pracovnu poziciu na oddeleni
revizie zmlav, kde ma vSak
nezobrali. Ponukli mi v§ak
miesto na oddeleni organizacie
projektov. S pravom to sice
nemalo nic¢ spolo¢né, no povedal
som si, Ze to vyskisam a mozno
v buddcnosti bude moznost
prejst aj na pravne oddelenie.

Aké boli pre teba prvé mesiace
v novej praci?

Na zaciatku ma prekvapilo, kolko
manudlnej ¢innosti moja praca
zahfna. Niekedy som cely den
len zakladal dokumenty. Najma
vsak bolo jej naplnou kontrolovat
druhych. Nepopuldrna ¢innost,
ale potrebna. Fungoval som ako
druhy par oci, ktory dozera na to,
aby bolo v$etko v dokumentoch
v poriadku. Doslova s cervenym
perom v ruke som opravoval
chyby a nedostatky v administra-
tive a vracal som opravené doku-
menty kolegom. Od niektorych
som si za to dokonca vysluzil
prezyvku Pan profesor.

Kolega s cervenym perom,
ktory upozornuje na chyby,
to ozaj neznie ako popularna
funkcia. Nemal si problém, ze

Zacinal s Cervenym perom, dnes vedie tri oddelenia

Kolega Jan mal sice zo zaciatku ambiciu zastavat poziciu na pravnom, ale na to

si dnes uz hadam ani nespomenie. Jeho pracovna perspektiva a chut po novych
skusenostiach rastie kazdym driom. Pocas Styroch rokov sa vypracoval na veduceho
oddeleni administrativy nakupu, ktorych vysledky su zjavné na prvy pohlad.

Jan Gabor, vedlci oddeleni Stammdaten, Orga-Projekte, Kontraktverwaltung

by na teba kolegovia zazerali,
Co im to tam zase Skrtas?
Nikto nie je rad, ked mu druhy
hlada chyby. Vzdy som im vSak
vracal dokumenty s ismevom,
(o asi pomohlo, lebo inak by
ma vraj nemali radi (smiech).
Ale, samozrejme, vSetci sme

si uvedomovali, ze kontrola je
dblezitd. Mna ta praca navyse aj
bavila, takze to bolo fajn.

Spominal si, Ze si cakal na
moznost prejst na pravne
oddelenie. Prisla casom?

Veru prisla. Vroku 2017 som
sedel so svojou vtedajsou $éfkou
v rdmci vyro¢ného hodnotenia
Talent Managementu. Prave bola
otvorenad pozicia na pravnom
oddeleni a ja som bol odhodlany
povedat jej, ze sa chcem o tito
poziciu uchddzat. Neviem, ¢i
tusila o mojich planoch, alebo

to bola ndhoda, no od zaciatku
stretnutia ma nepustila k slovu.
Namiesto toho mi zacala
hovorit, ako je rada, Ze som na

jej oddeleni, aké projekty nas
Cakaja do budiicna, na ktorych by
som mohol pracovat, akii ma ona
viziu 0 mojej buddcnosti. Citil
som z jej strany velkd podporu
anedokézal som jej povedat, Ze
chcem prejst na pravne. A ked'sa
na to pozriem spitne, urobil som
velmi dobre.

Na pravne si teda neodisiel

a ostal si na oddeleni
organizacie projektov.
Hovoris, Ze si urobil dobre...
Ano, ¢oskoro totiz prisla
ponuka na povysenie na
poziciu projektového vedtceho.
Bolo to vdaka velkému
internaciondlnemu projektu
ELWIS, ktory sa mal zavadzat

a bolo potrebné ho zastresit.
Dostal som teda ELWIS na
starosti a s tym ruka v ruke
zodpovednejsiu poziciu. ELWIS
bol sice nakoniec stiahnuty

a nikdy sa nedostal do praxe,
prisli vSak nové projekty,
zaujimavé vyzvy a na pravne
oddelenie som si uz ani
nespomenul.

Dnes uzZ nepracujes na pozicii
projektového veduceho, ale
stal si sa vediicim oddeleni. Co
sa skryva za tymto postupom?
Na kariérny postup su podla
mna potrebné dve veci.

Treba byt v spravny ¢as na
spravnom mieste a byt trosku
iny ako ostatni, samozrejme,

v pozitivnom zmysle slova. Ako
projektovy veduci som vedel
pomoct s niektorymi vecami aj
svojej $éfke, ked mala privela

na stole. Do mnohych svojich
kompetencii a Gloh ma postupne
zasvicovala, aby som jej vedel byt
napomocny. Ked'teda odchadzala
na matersku, bol som v spravny
(as na spravnom mieste. Navyse
sam som sa proaktivne chcel
ulohy. A prave tym sa mi mozno
podarilo vyniknut. Zrejme

vdaka tymto dvom veciam sa

v novembri 2018 zo mna stal
veduci oddeleni.

Ako vnimali tvoj kariérny rast
kolegovia?

Stretol som sa iba s pozitivnymi
reakciami. Bola to vSak zmena
pre vSetkych. Takmer so vSetkymi
Iudmi na mojom oddeleni som
pracoval ako kolega, chodili sme
spolu aj na timbildingy mimo
prace a podobne. Takze zrazu

sa stat ich séfom bolo trochu

zvla$tne. No myslim si, ze nase
vztahy zostali velmi dobré.

Co povazujes za svoj najvicsi
uspech v Lidli?

Ked'som sa stal veddcim
projektu, bol som v spolocnosti
este len rok a uz som letel do
Nemecka reprezentovat Lidl
Slovensko v otazke spominaného
projektu ELWIS. Za ostatné
krajiny tam boli skiseni machri

a potom ja ako vlastne novacik.
No a napriek tomu sa nam aj

s kolegynou, ktora bola so mnou,
podarilo byt rovnocennymi
partnermi v diskusii. To bol urcite
uspech. Ale vo vSeobecnosti
povazujem za uspech kazdu
pozitivnu spatnu vizbu.

AKké su este tvoje ciele v Lidli?
Jednoznacne robit si svoju
pracu najlepsie, ako sa da. Som
spokojny s tym, Co robim dnes

a z akej pozicie to robim. Vidim,
Ze moje navrhy a rozhodnutia
maju dosah, Ze moja praca ma
zmysel. Vediem momentéalne
oddelenia administrativy
nakupu. Navyse ja som nikdy
nebol taky typ, ktory by si

pytal povysenie. A ani to nikdy
neurobim. To prinalezi mojim
nadriadenym. Za seba mozem
povedat tolko, Ze nevylucujem
ni¢, o budiicnost prinesie.

QP SRDCOVKY:

Znamenie: Rak
Hobby: futbal
Top Lidl produkt: treska Nautica

Top Lidl hodnota: Vysledky,
Dynamika



MEDZI NAMI

Buduci

Lidlaci
Ako vidia Lidl nasi mali Lidlaci?

Posudte sami, ved' tol’ko fantazie
na papieri sa tak ¢asto nevidi.

LIDL 15 ROKOV NA SLOVENSKU

Petra, 14 rokov
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Robert, 9 rokov Sofia, 8 rokov

vo vasich
rodinach

A ktovie, kol'ko z nich takto
zhmotnilo prave svoje buduce
pracovné posobisko!

Tonko, 11 rokov

Viki, 9 rokov

Miska, 7 rokov

Daniel, 7 rokov

ZI NAMI

MED

LIDL 15 ROKOV NA SLOVENSKU



2004

Dobry rocnik!

obry rocnik!

O tom nas presvedcilo viac ako 170 kolegov, ktori su s Lidlom spati od jeho samého
zaciatku. Mnohi spolu s nim rastli, ziskali stabilné zamestnanie, naberali cenné
skusenosti do Zivota, ale aj zakladali rodiny a stali sa z nich mamy a otcovia. Za patnast

rokov sa da prezit naozaj vela zaZitkov. Pracovnych aj sukromnych... Patnast kolegov
z predajni, zo skladov a z administrativy nam prezradilo, ako ich Zivoty ovplyvnil Lidl.




»Svojich kolegov beriem
ako rodinu.“
Andrea Antalicova

Zastupkyna manazéra
predajne, Hlohovec

»V Lidli sme zvladli
aj krusné chvile.“
Nina Bodrova

Zastupkyna manazéra predajne,
Senica

Firma, kde Andrea

pracovala, v roku 2004

zanikla, a tak musela
ist na urad préce. ,V tom Case
uz stala v Hlohovci predajna
Lidl a ako som iSla na trad,
v$imla som si na predajni
vyveseny inzerat, Ze sa hlada
novy manazér predajne.
Poslala som zivotopis a pozvali
ma na pohovor do Nemsovej,
kde mi sice oznamili, Ze miesto
manazéra uz maju obsadené,
no ponukli mi poziciu
zastupkyne,” opisala Andrea
svoj Start v Lidli. V obchode
pracovala uz aj predtym, ¢o
jej podla vlastnych slov velmi
ulahcilo prvé mesiace na novej
pozicii. ,Mala som vyhodu, Ze
som uz v prostredi predajne
pracovala predtym, pretoze
Lidl bol v Hlohovci vobec prvy
retazec a postarat sa o to, aby
vsetko fungovalo, ako md, ndm

Nina, mlad4d mamicka
vtedy trojrocného
chlapca, nasla

po rodi¢ovskej dovolenke
uplatnenie v nasom diskonte
ako predavacka/pokladnicka.
Pri svojom nastupe do novej
prace ocenila, Ze hoci bola

v tom obdobi samozivitelka,
jej malé dieta nebolo
prekazkou v zamestnani.
,,Som velmi vdacn4 za tuto
prileZitost. Skibit pracu v Lidli
s materskymi povinnostami
v$ak nebolo vobec jednoduché.
Kedze ide o fyzicky narocna
pracu, najst silu, venovat sa
po Sichte syncekovi, bolo
narocné. Nastastie som

mala pri sebe moju mamu,
ktora mi bola v tomto

obdobi velkou oporou.”

Par mesiacov po nastupe

sa zo Sikovnej Niny stala
skladnicka. Na starosti mala
celd organizdaciu skladovych
priestorov predajne. ,,Bola

to pozicia, ktori uz dnesni
Lidlaci nepoznajud. Vykonavala
som ju len zopar mesiacov,
pretoze po odchode asistenta
mi nas regional pontkol jeho
poziciu.“ S jej pracou bolo
vedenie spokojné. Preto, ako
Nina vtipne dodala, nedostala
na vyber. ,Ked som sa

v pondelok po volnom vikende
vratila do prace, privitala ma

na zaciatku dalo zabrat. Musim
vsak povedat, Ze bola vtedy aj
zabava,” spomina s ismevom
zastupkyna manazérky.

»My prvi sme to mali tazsie,
pretoze sme v podstate
absolvovali rychlokurz

v Cesku a potom sme sa uz
vSetko ucili za pochodu. Ale
bolo to o to lepsie, ze sme

sa vela naucili na vlastnych
chybach, vychytali sme
muchy, a ked sme potom
zaudcali novych kolegov, tak
uz sme vedeli, ako na to a ¢o
im treba ukazat, aby nam to
dobre fungovalo,” podelila sa
o svoje skuisenosti Andrea.
Tim predajne v Hlohovci je
plny skdsenych Lidlakov.

Z pbévodnej zostavy, ktord
predajnu v roku 2004 otvarala,
ostalo dodnes pracovat az
sedem kolegov. ,,V Hlohovci
sme naozaj vyborna partia.

kolegyna so slovami, pod,
idem ta zaucit. A cesty spat
uz nebolo.” Krus$né chvile
nastali pre vSetkych kolegov
zo Senice v Case, ked mala
predajna poskodend strechu.
,KedZe sme si chceli nasu
pracu udrzat, aj ked bola nasa
predajna zavret4, chodili

sme na vypomoc takmer

po celom Slovensku. Bolo

to naozaj velmi naro¢né
obdobie. No v duchu hesla:
,Co ta nezabije, to ta posilni,
sme to zvladli.“ Za patnast
rokov presiel Lidl mnohymi
zmenami. Podla Niny bolo na
zaciatku vsetko velmi zlozité.
Na evidenciu v$etkého druhu
sa pouzivali papiere. Teraz

je to uz podla jej slov ovela
jednoduchsie. ,Nasu pracu
nam neskutocne ulahcila
postupna elektronizacia.
Jednoduchym prikladom je
kontrola ddtumov spotreby
chladeného tovaru. Kym pred
par rokmi sme vSetko museli
skontrolovat ru¢ne a zabralo
ndm to aj dve hodiny, dnes

to vdaka technike mame
spravené za tri$tvrte hodiny.“
Ostatné tri roky zastava Nina
poziciu zastupkyne manazérky
predajne. Na svojej praci si
najviac ceni skvely kolektiv.
Hoci maji medzi sebou vela
novych kolegov, navzdjom

Ako hovori nasa manazérka
predajne, je nas tam sedem
stato¢nych, ktori drzime od
zaciatku, no aj novsi kolegovia
su skveli. Ja beriem Lidl

ako rodinu. Ako hovorim,
viaceri sme tam spolu uz vyse
15 rokov, pozname sa velmi
dobre, prezili sme spolu kus
zivota a stretdvame sa aj mimo
préce,” pochvalila sa Andrea.

@ SRDCOVKY:

Znamenie: Panna

Hobby: prechadzka v prirode
Top Lidl produkt: mix
orechov Alesto

Top Lidl hodnota: Férovost

sa podporuju. Co ju dokaze
stale potesit? Odpoved bola
jednoznacna: ,Ked mame
akciu za akciou a mne sa
podari postavit ich v nasej
malej predajni tak, aby sme nic
nemuseli nechavat v sklade,
ten pocit je na nezaplatenie.”
Pocas svojej pracovnej

cesty v Lidli sa z Niny stala
dvojnasobna mama. Na
rodicovskej dovolenke sa
v$ak dlho neohriala. ,Ked
som raz Sla nakupovat
plienky pre jedenapolro¢nu
dcérku, stretla som v predajni
nasho regiondla. Tak dlho
ma prehovaral, aby som sa
vratila, Ze som neodolala.
Starostlivost o malu prevzala
opit babka a odvtedy v Lidli
pracujem dalej naplno,”
uzavrela svoje spominanie
kolegyna zo Senice.

@ SRDCOVKY:

Znamenie: Baran

Hobby: kosenie travy

TOP Lidl produkt: viaczrnny
chlieb

TOP Lidl hodnota: Stabilita




»Hodili nas do vody,
ale zvladli sme to.“

Lenka Romanova

Asistentka veducej predajne, Senica

»INoja praca ma bavi aj
po devétnastich rokoch.“

Stefan Simon

Veduci regionalneho useku
nehnutel'nosti

Hoci Lidl oslavuje
svoj patnasty rok
na Slovensku, si

medzi nami kolegovia, ktori
majui pod hlavickou nasej
spolocnosti odpracovaného
o nieco viac. Medzi nich patri
aj Stefan, ktory uz devitnast
rokov hrdo nosi tricko
Lidlaka. Ako je to mozné?

Lenkina cesta v Lidli
sa zacCala v lete
v roku 2004, ked'si

priamo na novopostavenej
predajni v Senici v§imla inzerat
s ponukou préce. ,Prisla som
na pohovor a vzali ma. Vtedy
vsak eSte proces zaskolovania
novych zamestnancov nebol
taky dobry ako dnes. Dnes novi
kolegovia dostanti na zaciatku
vsetky dolezité informéacie od
A po Z.Ked sme nastupovali
my, bolo to takpovediac
hodenie do vody,“ zaspominala
s tsmevom Lenka. Odvtedy

sa pre nu praca v senickej
predajni stala podla vlastnych
slov uz zvykom. ,,0d zaciatku
pracujem v predajni v Senici.
Maém to blizko a je tam skvely
kolektiv. Nad zmenou predajne
som ani neuvazovala,” podelila
sa.V senickej predajni navyse

,Niekto musel nase predajne
postavit, zavtipkoval kolega.
A ten niekto je aj Stefan.

Svoju pracovnii cestu v Lidli
zacal ako dvadsatpatrocny.

V novinach ho v prilohe kariéra
zaujal inzerat, ktory bol cely

v nemcine. Do novej siete
predajni hladali akvizitora,
ktory by mal na starosti
expanziu na Slovensku. ,,V tom
obdobi som netusil, Co je to
akvizitor, Co je to expanzia,

a uz vobec nic¢ som nepocul

o Lidli. Ale povedal som si, ze
za pokus ni¢ nedam, aspon si

s niekym pokecdm v nemcine.”
Na Stefanovo prekvapenie mu
tyzden po pohovore zazvonil
telefén, v ktorom sa s dobrou
spravou ozval konatel ceského
Lidla. Slovo dalo slovo a Stefan
prijal ponuku. ,,Vtedy mi ani na
um nezislo, Ze sa tato nezndma
spoloc¢nost stane stcastou
mojho zivota na mnoho rokov.”
Ako kazdy v tom obdobi, aj

on absolvoval zapracovanie

v Nemecku. Na toto viac ako
dvojmesacné obdobie spomina
v dobrom. ,,Bolo to velmi
zabavné, pretoze v roku 2000
sme nemali Ziadne mobilné
telefény s GPS ani navigaciu

v aute. Ked ma poslali autom na
zapracovanie 600 kilometrov
od nasej nemeckej centraly,

pracuje aj jej kamaratka Nina,
ktora je rovnako ako Lenka
sucastou timu od zaciatku.

,»S Ninou sme nastupili

v rovnakom case. Kolegynami
sme teda uz viac nez 15 rokov

a urcite mo6zem povedat,

Ze sme sa stali aj dobrymi
kamaratkami,” priblizila ndm
Lenka. A ako vnima ostrielana
Lidlacka samotnu pracu

v predajni? ,Je to ndro¢na
praca. Najma teraz, ked mame
v Senici oslabeny tim a hladame
novych kolegov. Mnohé procesy
s vSak jednoduchsie ako

v minulosti. Dnes si napriklad
uz tlacime cenovky sami

v predajni. Na zaciatku sme

ich vsak museli objednavat

a chodili ndm az na druhy den
postou,“ opisala. ,,V kazdom
pripade velmi dolezité je vediet
si po ndro¢nom dni oddychnut.

nebolo mi vSetko jedno.
Vytiahol som mapu a vydal
som sa na cestu. Nastastie som
dorazil tam, kde som mal,”
zaspominal veduci tseku.

Po Gspesnom absolvovani
programu nastupil ako
akvizitor v kosickej kancelarii.
Po 6smich mesiacoch ho
povysili na veddceho expanzie
v Presove. V roku 2002

prevzal patronat nad celym
Slovenskom. Po Gispesnom
otvoreni prvych Lidl predajni
sa vratil spat na vychod, kde
posobi dodnes. ,,Zacali sme
doslova na zelenej like. Vela
sme toho o stavani predajni
nevedeli. Preto zaciatky boli
spojené s izkou spolupracou
medzi Ceskymi a slovenskymi
kolegami. Komicka situacia
bola, ked ndm nemecké vedenie
oznamilo, ze vyhladovo chcd
na Slovensku otvorit az sto
predajni. My sme si hovorili,
ze budeme radi, ak zvlidneme
jednu,“ smial sa Stefan. To, ze
to spolocne dali na vyborndg, je
dnes jasné. Pod jeho dohladom
vyrastlo na Slovensku viac ako
80 predajni. S vtipom dodal,

Ze za svoj najvacsi uspech
povazuje, Ze prezil prvé dva
roky. ,Naozaj si vSak cenim, Ze
mi Lidl ako mladému chalanovi
dal déveru a moznost ukazat,

Pre mna oddych znamena cas
strdveny s rodinou a ru¢né
préace, ktorym sa vo volnom case
venujem,” prezradila Lenka svoj
recept na relax.

QP SRDCOVKY:

Znamenie: Rak

Hobby: ru¢né prace
Top Lidl produkt: zelenina
Top Lidl hodnota: Stabilita

Co vo mne je. Je neskutocné,

Ze sa ndm za prvé Styri roky
podarilo z nicoho vybudovat
funkénd siet potravin.“ Stefan
nam aj odpovedal na otazku,
ako je mozné pracovat pre toho
istého zamestnavatela tolko
rokov. Podla neho je dolezité,
aby Cloveka praca bavila. Aj

po devitnastich rokoch si vie
kazdy den najst nieco, ¢o ho
naplha. Po¢as tohto obdobia sa
stal kolega otcom dvoch deti,

z ktorych st uz stredoskoldci.
,»Lidl sa za tie roky stal pevnhou
stcastou mojho zivota. Vdaka
kolegom, s ktorymi som

mal moznost v rimci mojej
kariéry spolupracovat, som
nasiel oporu vzdy, ked som to
potreboval. Preto veta, ze sme
jedna rodina, nie je len prazdna
fréza.”

QP SRDCOVKY:

Znamenie: Vahy
Hobby: chata, kde si vypinam

hlavu pri zahradkarceni
TOP Lidl produkt:

Horka ¢okolada J. D. Gross
TOP Lidl hodnota: Stabilita




»Predavac je obcas tak trochu
aj psycholog.“
Jana Pastierikova

Zastupca predavacka /pokladnicka,
Novaky

L

,»K Lidlu ma priviedla
polovacka.“
Jozef PSencik

Veduci skupiny chladeného
a mrazeného tovaru LC Nemsova

Jankine kroky viedli
do Lidla hned po
skonceni strednej

skoly. Mala iba 20 rokov,
ked nastupila na poziciu
predavacky do predajne

v Partizanskom. ,Predajna
este vtedy nebola otvorena,
takze najprv sme skladali
regaly, umyvali priestory,
pripravovali sa na otvorenie.
Bolo zaujimavé vidiet,

Co vsetko je za tym, kym
predajna otvori svoje dvere
zadkaznikom,” opisala Janka.
V Partizdnskom pracovala, az
kym neodisla na matersku.
Po materskej sa prestahovala
a posilnila tim predajne

v Novakoch, kde pracuje
dodnes.

»,KedZe tu nie je velmi kam
inam chodit na nakupy,
mnohi nasi zdkaznici st

Jozef je doslova
' zimou zoceleny
Lidlak. Je totiz

veduci skupiny chladeného
a mrazeného tovaru

v nemsovskom sklade a pre
Lidl pracuje uz viac nez 16
rokov. K Lidlu ho pritom
celkom nahodou priviedla
polovacka. ,Jedného dna
som bol na polovacke na
pozemkoch pri NemSovej,
kde dnes stoji nase logistické
centrum. A jeden z kolegov
polovnikov spomenul, Ze
tie pozemky kupila akasi
spoloc¢nost Lidl a ide tu
stavat sklad. Tak som si

o tom Co-to pozistoval

a napisal som do Prahy, kde
mal vtedy Lidl centralu,”
pospominal Jozef na svoj
prvy kontakt s budtiicim
zamestnavatelom. Jozef bol
jednym z celkom prvych
skladnikov na Slovensku.
Prvé mesiace stravil preto
v Ceskej republike, kedZe

u nas este Lidl nemal
zazemie. ,V roku 2003 som
absolvoval zapracovanie

v logistickom centre

v Brandyse nad Labem

a 0 par mesiacov sme uz aj
my Slovaci spolu s Cechmi
rozbiehali logistické centrum
v Olomouci. Preto, ked prisiel

pravidelni. S viacerymi sa

uz dobre pozndme. Chodia

k nam ozaj velmi mili ludia,
pozdravia, prehodime

par slov. Niektori sa chcti
podelit o svoje problémy,
takze niekedy je predavac
pri blokovani aj trosku
psycholdg,” zazartovala
Janka. ,V predajni je clovek
stéle rozlietany, chvilu treba
robit jedno, potom druhé,
tretie... Fyzicky aj mentélne
je to vyCerpavajuce.

Preto treba vediet vypnut

a oddychnut si. Ja napriklad
mimo prace ani nechodim do
obchodu. Radsej na vylety

s rodinou. A vela spim!“
smeje sa Janka. Praca ju
vsak stale bavi a ako sama
zartuje, v predajni bude robit
este aj o palicke. ,,Zatial to
zvladam a som spokojn4,

v roku 2004 Cas na otvorenie
prvého slovenského skladu
v NemSovej, bolo to pre nés
jednoduchsie. Vo firme sme
sice pracovali eSte pomerne
kratko, no mali sme uz za
sebou skusenosti z Ceska,

€o nam cely proces velmi
ulahcilo,” opisal prvé roky.
Ako to byva, zaCiatky su
tazké a sem-tam sa pritrafi
chybicka. No netreba plakat
nad rozliatym mliekom

a Jozko o tom vie svoje.

»Raz som rozbaloval paletu
so Skatulovym mliekom.
Pouzil som na to ako vzdy
orezavac, no omylom

som zarezal kisok hlbsie,
ako bolo treba. Vysledok?
Rozrezal som nielen obalovd
féliu, ale aj samotné kartony
mlieka,” smeje sa uz skiiseny
skladnik. Co hovori Jozef na
pracu vtedy a dnes? ,,0dkedy
sme v septembri 2004
otvorili brany v Nemsovej,
tak sme sa prakticky

dodnes nezastavili,“
zazartoval a dodal:
,Technoldgie isli za tie

roky velmi dopredu, mnohé
procesy sa zjednodusili

a urychlili. Presli sme dlhi
cestu aj v starostlivosti

0 zamestnancov a velmi sa
mi paci, ze i ked je Lidl velka

neviem si predstavit, Ze by
som pracovala inde,” podelila
sa Janka.

@ SRDCOVKY:

Znamenie: Skorpion

Hobby: spanok a vylety

s rodinnou

Top Lidl produkt: kava Milbona
Top Lidl hodnota: Férovost

spolo¢nost, uvedomuje

si, Ze stoji na svojich
zamestnancoch a tak k nim aj
pristupuje.”

QP SRDCOVKY:

Znamenie: Kozorozec
Hobby: Sport a priroda

Top Lidl produkt:
pomarancovy dzus Solevita
Top Lidl hodnota: Férovost




»Praca akvizitorky bola
pre miia ako pre Zzenu
obrovskou vyzvou.*

Zuzana Sobotova

VedUca oddelenia CSR koordinacie

»V praci moézem stretnat
syna aj dcéru.“

Lubos Szabo

Veduci zmeny v LC NemsSova

Zuzka sa o Lidli po
prvy raz docitala
v roku 2002

v novinovej prilohe kariéra.
V tom Case mala Cerstvo po

skole a hladala si pracu, kde by

mohla uplatnit svoje studium
nemciny. ,,Na pohovor som
cestovala do Prahy notnym

vlakom. Rano som absolvovala

pohovor, podpisala zmluvu

a o dva dni uz som nastupila
na zapracovanie v Cesku,”
zaspominala Zuzka, ktora
zacala svoju kariéru v Lidli
ako asistentka v expanznej
kancelarii. Aké boli jej

prvé roky? ,Vtedy bola

v spolo¢nosti velmi komorna
atmosféra. Slovensky Lidl
tvorilo iba desat Iudi a z toho
v Bratislave sme boli piati.
Poznali sme sa teda naozaj
dobre. Centralu sme mali eSte
stale v Prahe a my sme boli
len expanzna kancelaria pre
Slovensko. Da sa povedat,

ze sme vtedy budovali
slovensky Lidl v ¢ase, ked

sa na Slovensku o Lidli ani
nechyrovalo,” zazartovala
Zuzka a dodala: ,,Oslavujeme
sice ako spolo¢nost

Svoju premiéru
v Lidli mal Lubos
v auguste 2004.

,Prave som si hladal novu
pracu a cela Nemsova
vedela, Ze v lete sa bude
otvarat logistické centrum
spoloc¢nosti Lidl. Tak som
doslova prisiel na vratnicu
a opytal sa na volné miesta.
Do dvoch dni ma pozvali
na pohovor a o tyzden uz
som bol sucastou Lidla,*
zaspominal. Lubos nastupil
ako skladnik chladeného
tovaru. ,Moje zaciatky

v Lidli boli aj zacCiatkami
nemsovského skladu.

U¢ili sme sa, ako balit

a vyskladnovat, chystat
palety. V praxi sme
nabalili tovar a potom ho
znova vybalili, aby sme si
natrénovali kompletaciu,”
opisal Lubo s ismevom.
Uz po troch mesiacoch sa
zo Sikovného skladnika
stal vedtci zmeny. ,,Lidl
vie ocenit Iudi, ktori sa

15.vyrocie, no to sa pocita od
otvorenia prvej predajne. My
sme v$ak mali pIné ruky prace
uz predtym.“V expanznej
kancelarii pracovala Zuzana

6 rokov. Po prvych troch vsak
opustila poziciu asistentky

a stala sa akvizitorkou.
Nabtrala tak vtedajsi
stereotyp, Ze akvizitorska
praca je vyhradne pre muzov.
»Stala som sa prvou zenou
akvizitorkou v Cesku a na
Slovensku. Bola to obrovska
vyzva prekonat vSetky
pochybnosti o tom, ¢i zvladne
Zena vykonavat tato pracu,
typickd svojou naro¢nostou

a potrebou byt tvrdy

v konani,” opisala. Postupne
vs$ak na tejto pozicii Zuzka
citila, Ze potrebuje oddych.
Rozhodla sa preto venovat
as budovaniu rodiny a odisla
na materska dovolenku. Ked
sa vratila, bola jej poniknuta
pozicia na oddeleni vystavby.
Zaklady prace, ktort robi
Zuzka dnes, polozil projekt
ihrisko Zihadielko, ktory
dostala v roku 2015 na
starosti. Vtedy sa v Lidli zacali
dostavat do popredia projekty

snazia a robia si svoju pracu
svedomito. Aj to je dovod,

preco pracujem v spoloc¢nosti
uz 15 rokov. Navyse ma praca

stale bavi a som rdd medzi
ludmi,” podelil sa a dodal:
»Myslim si, ze Lidl je dobry
zamestnavatel. V sklade

v NemsSovej pracuje aj moj
syn. Dcéra sice este Studuje,
no teraz zacala s dudlnym
vzdeldvanim a tiez chodi na
prax k ndm do Lidla, takze
aj to o nieCom sved¢i.“ A ma
Lubos za tie roky v sklade aj
nejakd tsmevnl pracovnud
historku? ,Hadam nie je
skladnik, ktorému by nieco
nespadlo, a inak to nebolo

ani u mna. Je to, samozrejme,

velmi neprijemna vec, ale
ked ma c¢lovek dobrych

kolegov ako ja, ktori pomozu,

tak sa da vSetko zvladnut,”
podelil sa Lubo, ktory si
velmi pochvaluje nems$ovsky
kolektiv a planuje byt jeho
stcastou aj do buducna.

»Tu zZijem, mam to blizko

spolocenskej zodpovednosti
a zacalo sa formovanie Useku
komunikacie, kde nasla

svoje dalSie uplatnenie. Od
roku 2019 vedie samostatné
oddelenie Spolocenskej
zodpovednosti (CSR), ktoré
patri pod Gisek komunikacie.
»,Praca na expanzii ma velmi
bavila a mrzelo ma, Ze po
materskej som sa nemohla
vratit prave tam. No ako sa
vravi, vSetko zlé je na nieCo
dobré. A toto je presne ten
pripad. Prislo totiz Zihadielko,
dalsie nové projekty CSR

a mozem povedat, Ze praca,
ktord robim dnes, mi sedi
najviac a som v nej stastna,”
zhrnula Zuzka.

QP SRDCOVKY:

Znamenie: Vahy

Hobby: zéhrada

Top Lidl produkt: produkty
Talianskeho tyzdna

Top Lidl hodnota: Stabilita

do prace, mam skvelych
kolegov a praca v sklade mi
vyhovuje,“ dodal.

@ SRDCOVKY:

Znamenie: Lev
Hobby: lyZovanie a scii filmy

Top Lidl produkt: syry
Top Lidl hodnota: Férovost




»Spokojnost’ v praci ovplyvnila
aj moj sikromny Zivot.“

Andrej Kebisek

Veduci skupiny, LC Nem3ova

»Praca v chlade mi neprekaza.“

Branislav Orsag
Skladnik, LC Nem3$ova

Andrej svoju kariéru

v Lidli zacal uz

v roku 2003 v Ceskej
republike. Mlady chalan bol
vyslany do Ceského mesta
Brandys nad Labem, kde sa
mal priucit vsetkému, ¢o
ma dobry veddci skupiny
ovladat. Jeho ulohou bolo
prejst jednotlivymi poziciami
a ziskat ¢o najviac poznatkov
o fungovani skladu. Po Case
sa presunul do Olomouca,
kde bol stcastou otvarania
nového skladu. Zaroven
bol ndpomocny pri zatcani
novych kolegov. ,,Z Ceska som
sa tri mesiace pred otvorenim
nemsovského logistického
centra presunul spét na
Slovensko. Svoje znalosti som
naplno vyuzil aj tu pri spastani
prevadzky,” povedal Andrej
o svojich zac¢iatkoch v Lidli.
,Do tretice som pomdhal pri
otvarani zalozného skladu
nonfoodu a vratiek v Trencine
aneskor v Dubnici nad
Vahom, kde doteraz posobim
ako veddci skupiny.“ Ako
dlhoro¢ny zamestnanec vie
kolega z Nemsovej zhodnotit,
kam sa nasa spolocnost za tie

Branovu pracu v Lidli
odstartoval inzerat
v novindch. Precital

si, ze Lidl hlad4 skladnikov do
nového logistického centra

v Nemsovej, a povedal si,

Ze to skusi. Napisal teda do
Bratislavy a o dva mesiace

uz bol z neho novopeceny
vodic¢ vysokozdvizného
vozika. ,,Prvé palety, ktoré
sme v Nemsovej vykladali,
boli s vodami Saguaro.

To bol celkom prvy tovar

v novootvorenom logistickom
centre. Nasledne pribudol
suchy tovar a potom chladené
a mrazené vyrobky. Vtedy som
aj ja isiel robit prave do skladu
s chladenym a mrazenym
tovarom, kde pracujem
dodnes,” pospominal Braro.
Préca v chlade mu neprekaza.
Ako sam hovori, prvé mesiace
to nebolo tplne prijemné,

no za tie roky si uz zvykol na
vysoké teplotné vykyvy. ,,Ci
som niekedy z toho chorlavy?
Vobec nie. Ani nepamétam,

roky posunula. Podla jeho slov
bol prvé roky ciel jasny. Zabalit
tovar a dostat ho do predajni
k nasim zdkaznikom. ,Dnes

je to uz o niecom inom, aj ked
hlavna dloha je stéle jasna.
Na popredné miesta sa dostal
zamestnanec. Velky doraz sa
kladie na spolupracu. Nielen
medzi priamymi kolegami,
ale aj medzi jednotlivymi
oddeleniami.“ Andrej si ceni
najmé ochotu pomahat si
jeden druhému. Je si isty, ze aj
ked pridu tazsie chvile, nikdy
nezostane na problémy sam.
Velmi pozitivne zhodnotil aj
posun v ramci komunikacie.
Ten, ktory nastal vdaka
roznym druhom skoleni,
ktoré ako veduci pracovnici
absolvovali. Lidl povaZuje za
zamestnavatela s pevnymi
zakladmi, ktorymi len tak
hocico nezatrasie. Ako sam
vysvetlil: ,,Jeho zaklady
tvorime my zamestnanci.
Som hrdy na to, ze na$ tim

v Nems$ovej patri k tym
najstabilnejsim. Mnoho z nas
ma v Lidli odpracovanych
viac ako 10 rokov.“ Za tie

roky si Andrej so svojimi

kedy som bol naposledy chory.
Ja som vsak zvyknuty na
chladnejsie prostredie, byvam
totiz v horach,” prezradil ndm.
,,V sklade chladeného tovaru
sa mi pracuje dobre, perfektna
robota, fajn kolektiv aj
veduci,” pochvaluje si Brano.
Co by odporudil skiseny
Lidlak novym skladnikom?
»Ireba sa vediet obracat

a mat zaujem pracovat. Praca
v sklade nie je jednoducha
avyzaduje si od Cloveka
nasadenie aj energiu. Na
lenivost nie je miesto. Zvlast
pri chladenom a mrazenom
tovare to niekedy byvaja
nervy. Miesta je v sklade

malo, tovaru chodi vela a je
citlivy na teplotu,” vysvetlil.
Ako skladnik Brano dobre vie,
Ze najCerstvejsi tovar najde

v nasich predajniach, a inde
ani nakupovat nechodi. ,Lidl
je najlepsi obchod. Viem, ze

u nas dostanem kvalitny tovar.
Ja som sice domaci farmar,
takze vela veci si dopestujem

kolegami rozumie aj bez

slov a s mnohymi z nich ho
spajaja pevné priatelstva.

Na Co je vsak najviac hrdy?
»Popri stabilnej praci som

si vybudoval skvely rodinny
zivot. Pred jedendstimi rokmi
som sa oZenil a zaloZil si
rodinu. To, Ze som spokojny vo
svojom pracovnom Zivote, ide
ruka v ruke so spokojnostou

v stikromi. Cloveku sa predsa
len lepsie dycha, ked sa nemusi
bét, o bude zajtra.”

QP SRDCOVKY:

Znamenie: Lev
Hobby: lyZovanie

TOP Lidl produkt:
syry rdzneho druhu Milbona
TOP Lidl hodnota: Férovost

a dochovam sam, ale napriklad
pecivo si vzdy kupujem len

v nasej predajni,” vysvetlil.

A Co robi Brano, ked sa mu
skonci zmena? ,,Ako som
spominal, som hospodar a to
je aj moje najvicsie hobby.
Chodim napriklad aj na r6zne
preteky s traktormi a podobne.
A ked ostane Cas, tak zvazam
drevo z hory, lebo v lese sa
citim velmi dobre, a ked to
viem takto spojit s pracou, je
to vyborné,” zhrnul Braro.

QP SRDCOVKY:

Znamenie: Blizenci
Hobby: hospodarstvo a futbal

Top Lidl produkt: voda
Saguaro, energetické napoje
Top Lidl hodneta: Dynamika
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,»Nas nazor je vypocuty
a mame kompetenciu
zasahovat do zmien.*

Iveta Magejova

Manazérka predajne, Hlohovec

»V septembri oslavujem
dve ddlezité vyrocia, ktoré
ovplyvnili moj zivot.“
Anita Méryova

Manazérka predajne, Samorin

Rok 2004 sa spaja
s nastupom do
novej prace aj Ivete

Magejovej. Vtedy 27-rocna
predavacka/pokladnicka

si zaspominala na prvy

den otvorenia hlohoveckej
predajne. ,,Nevedeli sme, o
maéme ocakavat. Na den D
sme sa poctivo pripravovali
niekolko tyzdnov. Boli sme
zvedavi, ako na novy koncept
predaja zareaguju nasi
zékaznici. Ked sme vsak videli,
ako sa od skorého rano zvySuje
pocet ludi cakajucich na nase
otvorenie, obavy opadli. Skor
sme riesili, ako zvlddneme
ten napor. Ale dali sme to.
Ako vzdy. Iveta velmi rychlo
ukdzala, ¢o sa v nej skryva.

Po Styroch mesiacoch sa z nej
stala asistentka. ,,Potom to uz
slo velmi rychlo. Vo februari
2005 mi bola pontknuta
pozicia manazérky predajne.
Poviem tprimne, prekvapilo
ma, ze to prislo tak rychlo

po nastupe. Myslim si, Ze
moji nadriadeni si vSimli, Ze

Pitnaste narodeniny
spolu s Lidlom
oslavuje aj manazérka

predajne Anita Méryova.
Deviateho septembra bola
sucastou otvorenia Samorinskej
predajne, ktora vedie do
dnesného dna. Zacinala ako
predavacka/pokladnicka.

»Na tejto pozicii som sa vSak
dlho neohriala. Po tyZdni

som dostala ponuku stat

sa zastupkynou manazéra
predajne, ktorti som prijala.
Posobila som na nej takmer
pét rokov,” prezradila Anita
svoju pracovnu cestu v Lidli.
Momentélne uz desat rokov
vedie Samorinsky tim ako
manazérka. ,Vdaka tomu, ze
som stcastou Lidl rodiny od
prvého dna, detailne poznidm
kazdé zakutie predajne, svojich
kolegov, ale i mnohych vernych
zdkaznikov.“ Neskryvala ani
hrdost na svojich kolegov,

s ktorymi spolocne vybudovali
tim, na ktory sa moZe na

100 % spolahnut. ,Mo6zem sa
pochvélit, ze nasa predajna

ma naozaj nizku fluktudciu.

V nasom zazemi je niekolko
diplomov dlhoro¢nych

praca ma naozaj bavi a robim
ju s nadSenim,” povedala

o svojich zaciatkoch pracovita
kolegyna z Hlohovca. ,Alebo
sa mi to podarilo vdaka

tomu, ze som z vychodu

a makam ako Salend,”
doplnila s ismevom. Svoju
prvu predajnu si prebrala

v Nitre. Jej kolegovia ju ako
séfku akceptovali aj napriek
nizkemu veku. ,Vzdy som sa
snazila s ludmi vychddzat.
Pri rie$eni problémov sme
hladali kompromis. A ked

to neslo, platilo pravidlo
Cislo 1 - Veddca ma vzdy
pravdu,” zazartovala Iveta.
Pocas patnastich rokov si
odskocila splnit aj rodicovské
povinnosti. DIho sa vS§ak doma
neohriala. Po roku sa vratila
spit, a to rovno do predajne

v Hlohovci. Vyskdsala si aj
pracu regionalnej manazérky.
Po troch rokoch sa jej zacnelo
za jej timom a opét prevzala
hlohoveckd predajnu ako
manazérka, kde posobi
dodnes. ,,Ked porovnam

Lidlakov. S mnohymi z nich
sme dokonca spolo¢ne nasu
predajnu otvarali. Za svoj
najvacsi aspech povazuje
kolegyna zo Samorina celd
predajnu. ,,To je vizitka

mojej 15-rocnej prace,”
dodala s ismevom. Pozitivne
zhodnotila aj posun, ktory Lidl
za tie roky spravil. ,,Zaciatky
boli pre nds administrativne
narocné. Vsetko sme evidovali
na papieroch. Nekladol sa taky
doéraz na personalnu pracu,
ako je to teraz.Vtom vidim
ako manazérka predajne asi
najvicsiu zmenu.” Prave
praca s ludmi a manazovanie
celej predajne tvori Anitino
gro prace. ,,Parkrat do tyzdna
spravim objednavky, ale

uz si ani nepamétam, kedy
som naposledy sedela za
pokladnicou,” zasmiala sa.
Zodpovedné tlohy v ramci
chodu predajne sa naucila
delegovat na svoj riadiaci tim,
ktory ma jej plnd doveru. Na
zaCiatky v Lidli spomina naozaj
v dobrom. Spéjaju sa totiz

s jednou z najdolezitejsich
chvil'v jej zivote. Len dva

dni po otvoreni sa z nej stala

prvé roky s terajsimi, rozdiel
vidim najma v automatizacii
procesov. Zaroven sa

vela zmenilo v pristupe

k zamestnancom, ale aj

k ndm manazérom. Nas

ndzor je vypocuty a mame
kompetenciu zasahovat do
zmien, ktoré sa tykaju nasich
predajni.” Roky stravené

u toho istého zamestnavatela
formovali Ivetu aj ako Cloveka.
,Urcite som sa naucila poctavat
druhych a akceptovat ich
nézory. Praca v Lidli mi naozaj
vela dala,” uzavrela kolegyna
z Hlohovca.

QP SRDCOVKY:

Znamenie: Vahy

Hobby: Citanie knih

TOP Lidl produkt: masové
vyrobky Pikok

TOP Lidl hodnota: Dynamika

pani Méryova. ,Tento rok

tak oslavujem dve dolezité
vyrocia, ktoré vyznamne
ovplyvnili moj zivot. Par
rokov po svadbe sa stala nasa
kolegyna mamou. Narodil

sa jej syn. Po dvoch rokoch
venovania sa mamickovskym
povinnostiam sa vratila spat do
prace. ,Som vdacna, ze mi moj
zamestnavatel poskytuje pevné
zazemie. Moznost pracovat

v mieste svojho bydliska,
blizko svojej rodiny, je velkou
vyhodou. Aj vdaka tomu sa mi
dari skibit svoj rodinny Zivot

s pracou, uzavrela manazérka
zo Samorina.

QP SRDCOVKY:

Znamenie: Strelec

Hobby: zéhrada

TOP Lidl produkt: cerstvé
ryby - losos

TOP Lidl hodnota: Stabilita




,»W §amorinskej predajni budem
robit, az kym ju nezatvoria.“

Monika Bitterova

Predava&ka/pokladnitka, Samorin

,,Lidl je moja srdcovka.“

Simona Remekova

Manazérka predajne,
Liptovsky Mikulas

Monika je
jednou z nasich
najskdsenejsich

predavaciek. V auguste
oslavila 15 rokov v Lidli

a ako sama hovori, praca
pokladnicky jej absoltutne
vyhovuje. ,Na praci ma
najviac bavi kontakt so
zéakaznikmi. Je pravda, ze
niekedy musi byt predavac
naozaj trpezlivy. No

neviem si predstavit, zZe by
som bola zatvorend sama

v kanceldrii,” podelila sa

s nami Monika. Okrem toho,
ze je skvela predavacka, je aj
dvojndsobna mama. ,Ja mam
prace vlastne dve. V Lidli
som predavacka a doma
mama na plny Gvazok,"
smeje sa. ,Ktora praca je
narocnejsia? Veru, ako kedy,
st dni, ked'si chodim do prace
oddychnut, lebo tam uz mam

Mlada 24-rocna

Simona skocila do

Lidla rovnymi nohami
rovno na poziciu manazérky
predajne. Pri pohovore zaujala
svojou priamou povahou
a chutou ucit sa nové veci.
»Bola som velmi prekvapena,
ked som po pracovnom
pohovore dostala ponuku byt
vtedajSou veddcou predajne.
Moj zamestnavatel si ma uz
vtedy chytil tym, Ze mi dal
moznost ukazat, o vo mne
je,” zaspominala kolegyna
z Liptovského Mikulasa. Jej
zaciatky sa spajaju s hlavnym
mestom nasich susedov. Prvé
dva mesiace totiz stravila na
zapracovani v Cesku. ,Prvy
den bol pre mna strasny.
V predajni, v ktorej som sa
hlasila na zapracovanie, 0o mne
nikto nevedel. Asi preto, ze
som na prvykrat netrafila do
tej spravnej,” zasmiala sa. Po
zmétocnych zaciatkoch vsak
v Lidli nasla svoje miesto.
Ako manazérka vystriedala
viacero predajni. Otvarala
Lidl v Senci, Nitre a v Skalici,
az napokon zakotvila
v Liptovskom Mikulasi.
»Praca s ludmi ma nesmierne
bavi. V predajni sme skvely
tim. Moji kolegovia pre mna
predstavuju druht rodinu.
Sme dlhoro¢ni kolegovia,

za tie roky za sebou vsetko
mozné a praca ma len tak
neprekvapi,” dodala zartom.
»1 ked vlastne prednedavnom
sa mi ponukol zdstupca
manazéra, ze mi vytiahne
paletu s s chladenym tovarom,
a ako sme s nou isli cez
predajnt plochu, ani nevieme
ako a celd nam padla. VSade
jogurty, tvarohy, no skratka
ziadna zdbava. Ale aj také veci
sa stavaju, no na to sa neda
byt pripraveny,” dodala. A ako
vidi Monika svoju buddcnost
v Lidli? ,,Moji kolegovia

Casto zartom hovorievaju,

Ze ja budem v Samorinskej
predajni, az kym ju nezavru.
Som tu skutocne spokojna
anemozem sa nic stazovat.
Nad inou pracou som ani

len neuvazovala,” priznala
Monika. ,Lidl je pre mna
férovy top zamestnavatel,

ale aj priatelia v sikromi.”

V ¢om vidi Simona najvacsiu
zmenu oproti zaCiatkom?
»Ked som nasttpila pred
patnastimi rokmi, systém
préce bol iny. Teraz to uz

nie je len o zdkaznikoch,

ale aj o zamestnancoch. Vo
vztahoch vladne férovost

a Co sa povie, to je dodrzané.
Vela sa zmenilo aj v systéme
zapracovania novych ludi.
Takisto technika, ktord nam
nesmierne ulahcuje pracu.

To st podla mna tie najlepsie
zmeny, ktoré nastali.“V rdmci
posobenia v Lidli nastali velké
zmeny aj v sikromnom zivote
Simony. Stala sa mamou.
»Bola som asi prva, ktora sla
na materskd. Nas syn sa mi
narodil uz rok po otvoreni
predajne.” Po materskej sa
rychlo vratila spit a cakala ju
dal$ia vyzva. Skibit rolu mamy
s rolou manazérky. Podla
Simony bol zakladom dobry
time manazment a delenie
Casu medzi rodinu a pracu. Aky
je jej recept na ispech v Lidli?
,KlUcové st prvé tri mesiace.
Vtedy Clovek zisti, ¢i mu praca
sedi alebo nie. Zaciatky su
skutocne tazké, ale ak clovek
vydrzi, pracu si oblubi. Obcas
treba zatat zuby, ale urcCite

to stoji za to.“ Simona sa aj
vdaka Lidlu vypracovala.

ktory sa o svojich

zamestnancov stara.

Urcite Lidl odporicam aj

svojim zndmym, no s tym,

Ze to nie je len prechddzka

ruzovou zahradou, ale treba
-

aj makat,” zhrnula spokojna
predavacka.

QP SRDCOVKY:

Znamenie: Vodnar

Hobby: stretnutia s priatelkami
a knizky

Top Lidl produkt: vsetky

Top Lidl hodnota: Stabilita

Podla jej slov aj za to, aka je,
vdaci skdsenostiam v nasom
obchodnom retazci.,I ked som
si pri svojom nastupe myslela,
ze praca v obchode je stéle

o tom istom, velmi som sa
mylila. Za tych patnast rokov,
¢o som v Lidli, nebol jeden den
rovnaky. Kazdy den prinasa
nieco nové. Pre Cloveka,

ktory ma rad zmenu a pocit
sebarealizacie, je to to pravé
zamestnanie.”

QP SRDCOVKY:

Znamenie: Baran

Hobby: prechadzky s rodinou
TOP Lidl produkt: ovocie

a zelenina

TOP Lidli hodnota: Dynamika
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,»V nasej predajni sa citim
ako inventar.“

Peter Trnik

Predava¢ /pokladnik, Zilina

Prazdna predajna,
prazdne regaly,
prazdne podesty.

To su prvé spomienky, ktoré
sa vynarajd v paméti naSmu
kolegovi Petrovi z roku 2004.
Do zZilinskej predajne nastupil
este pred jej samotnym
septembrovym otvorenim.
,Pamitam si ako dnes, ako
ndm do predajne postupne
navazali tovar a my sme
Skatulu po Skatuli spolo¢ne
vykladali. Bol to skvely pocit,
byt pri tom od Gplného
zacCiatku. To vacsina terajsich
novych kolegov nezazije.”
Rad zaspominal aj na Casy,
ked sa spolu s kolegami ucili
spravne prezentovat tovar
alebo pracovat s pokladnicou.
,Vyzvou pre vSetkych bolo
naucit sa velké mnozstvo
PLU kédov. Skasali sme sa
ako v $kole.“ Predavac Peter
poOsobi v tej istej predajni

od jej otvorenia. Preto ju
pozna naozaj do detailov.
Nikdy ho neldkalo zmenit
posobisko. Svoju pracu ma
blizko bydliska, Co je prenho

vyhoda na nezaplatenie. Za
tie roky vnima Peter aj zmeny,
ktoré nastali pocas patndstich
rokov. ,,Zmenil sa hlavne
pristup k zamestnancom.
Technika isla tiez velmi
dopredu. Ako zakaznik som

si vSimol aj stdpajucu kvalitu
nasich vyrobkov. Najméa

tych nepotravinovych. Sdm
mdm doma celd turisticka
vybavu nasej znacky,” povedal
z ismevom Zilin¢an. S oblubou
pozoruje aj v uliciach mesta,
kolko Iudi nosi nase oblecenie.
»Ked sa stretnem so zndmymi,
ktori vedia, Ze pracujem

v Lidli, nikdy mi nezabudnt
povedat, ze na nakup

chodia najradsej do nasho
potravinového retazca. Musim
sa priznat, zZe sa to velmi dobre
pocava.” Peter s vtipom dodal,
Ze v predajni sa citi uz ako
inventar. Podobne ho vnimajua
aj stali zakaznici. Ak sa viac
dni neobjavi na predajnej
ploche, vyzvedaju do kolegov,
o je s nim. Lidl vnima ako
svoju druht rodinu. S kolegami
tvoria skvely tim. Aj vdaka nim

nikdy nepomyslel na odchod.
»,Zamestnavatel sa o nas
velmi dobre stard. Platovo
patrime k najlep$im v ramci
obchodu. Osobne ma tesia aj
rozne programy starostlivosti.
V mojom veku treti pilier ¢i
vitaminovy balicek,” dodal so
smiechom kolega. Pitnaste
vyrocie Lidla na Slovensku sa
totiz spaja aj s jeho osobnym
jubileom. ,,Pred par tyzdnami
som mal patdesiatku. Tento
rok sa teda pre mna nesie

v duchu oslav.“ A ¢o by zazelal
sebe aj Lidlu? ,,Hlavne vela
spokojnych zamestnancov

a zakaznikov. Ich spokojnost
totiz ide ruka v ruke.”

QP SRDCOVKY:

Znamenie: Lev
Hobby: turistika

TOP Lidl produkt: Slahacka
Pilos
TOP Lidl hodneta: Férovost







Starame sa o vas

Co sa udialo na
mzdovke za 15 rokov?

Mzdové oddelenie

To, Ze ndm kazdy mesiac pipne esemeska
s vyplatou, je vdaka mzdovému oddeleniu,
ktoré mesacne spracovava viac ako 4800
miezd, 584 hovorov na hotlinku a viac

ako 320 dokladov denne. Dnes ho tvori
desat kolegyn a traja kolegovia. Nebolo

to vzdy tak. Pocas prvych siedmich

rokoch fungovania Lidla bolo aj nase
mzdové oddelenie sticastou Ceskej
centraly. VSetky nase personalne doklady
sa teda spracovavali u nasich susedov.
Centralizovanim podpornych aktivit

na Slovensku, ktoré slo v ruka v ruke

s otvorenim nasej centraly v Bratislave,

sa vSetky ¢innosti postupne presunuli do
hlavného mesta. Od roku 2011 bolo teda
spracovanie miezd a personalnych zlozZiek
slovenskych Lidlakov v rukach nasich
mzdarok. Mozno sa niektori z vas este
pamaétaji na spracovanie svojej dochadzky
na papier. Tomu je vSak uz niekolko rokov
koniec. Aj nase mzdové oddelenie sa vyvija,
zleps$uje, automatizuje a elektronizuje
procesy, aby nam ¢o najviac ulahcilo
kazdomesa¢nd administrativu.

Tana Cibul'kova,
vedlca mzdového oddelenia

,Z mdjho pohladu najvicsi posun v ramci
ndsho oddelenia nastal v centralizovani
dokladov na mzdovom oddeleni. Doklady

sti spracovdvané kolegami na mzdovom
oddeleni podla kategorii a kaZdy z nds
dokdze zastresit vsetky kategérie. Tym sme
zabezpecili lepsiu zastupitelnost a rychlejsie
spracovanie dokladov nasich kolegov.”

Novacik, ktory sa vyzna

Oddelenie pracovného prava

Oddelenie pracovného prava je novacikom
na personalnom useku a vzniklo z dévodu
zvySovania zaujmu zamestnancov

o poradenstvo pri otazkach a tilohach
tykajtcich sa pracovného prava.
Pravidelne dohliada na dodrziavanie

pracovnopravnych predpisov v Lidli.
Najvacsi posun tohto oddelenia za taky
kratky ¢as z pohladu zamestnancov nasej
spolo¢nosti je najma v tom, Ze sa zacali
realizovat pracovnopravne skolenia,
ktoré pomahajai nasim kolegom v ich
kazdodennom zivote a rozhodovani.

V oddeleni je k dispozicii sikovna
pravnicka Darina Tomko OstrozoviCova.

Darina Tomko Ostrozovicova,

pravnicka so zameranim na pracovné pravo

,Prdca na persondlnom tiseku je velini
dynamickd a prindsa so sebou niekedy aj
zloZitejsie situdcie, pri ktorych je potrebné
ndjst rovnovdhu medzi poZiadavkami zo
strany zamestnancov a ustanoveniami
pravnych predpisov. Som rada, Ze v rdmci
svojej prdce som zapojend aj do jednotlivych
projektov spolocnosti, ktoré zjednodusujii
pracu ndm vsetkym. Tento rok bude
oddelenie pracovného prdva zapojené do
projektu HR Compliance, v ramci ktorého
budeme vyhodnocovat potencidlne rizikd
pre nasu spolocnost z pohladu pracovného
prava tak, aby sme v budticnosti mohli tieto
rizikd minimalizovat a vytvorit este lepsie
podmienky pre prdcu nasich zamestnancov.“

Rozvijame a vzdelavame
uz 15 rokov

Oddelenie rozvoja
a vzdelavania zamestnancov

Kréatko po tom, Co vstiipila spolo¢nost
Lidl na ¢esky a nasledne aj slovensky

trh, vznikla v kazdom logistickom centre
pozicie veduceho vzdelavania. Zamerali
sme sa tak na systematické zapracovanie
nasich kolegyn a kolegov v predajniach

a zaroven tym bola odstartovana uspesna
kariéra v oblasti rozvoja a vzdelavania
zamestnancov. V roku 2010, ked este
existovala spolo¢nd centrala v Prahe pre
Cesko aj Slovensko, sa uskuto¢nili prvé
velké stretnutia zamestnancov a prave

to bol prvy projekt novovzniknutého
oddelenia Motivacia a rozvoja
zamestnancov. Tento tematicky tandem sa

vsak so vznikom samostatnej slovenskej
centraly o dva roky neskor rozdelil a oblast
rozvoja a vzdelavania ziskala svoje vlastné
oddelenie. To bol klti¢ovy moment,
ked'vznikol prvy katal6g vzdelavania,

bola odstartovana jazykova vyucba

a zacalo sa s organizovanim firemnych
teambuildingov.

Pod taktovkou kolegov z oddelenia rozvoja
avzdeldvania je aj Talent management,
ktory vniesol do celej vzdelavacej oblasti
novy vietor. Rovnako tak sa staraja

o program Global Mobility, vdaka ktorému
sa hranice Lidl sveta naplno otvorili

a zamestnanci mozu pracovat v cudzine

s plnou podporou svojou firmy. Nasi
zamestnanci maja dnes moznost rozvijat
sa aj uo svojej odbornej stranky a slobodne
si zvolit svoje opatrenia.

Klara Kolinova,
veduca oddelenia rozvoja a vzdelavania zamestnancov

»Mala som mozZnost byt'v oblasti rozvoja

a vzdeldvania zamestnancov od tplného
zaciatku - vtedy eSte v Ceskej centrdle - a som
hrdd na to, ¢o vsetko sme ako firma v rdmci
tejto tilohy dokdzali. Z miniaturneho timu
vzniklo v priebehu rokov odborné oddelenie,
ktoré naciiva potrebdm svojich kolegov

a modeluje pre nich koncept vzdeldvania
sity na mieru. Som rada, Ze ako spolocnost
podporujeme nasich zamestnancov, a verim,
ze sa aj v dalSich rokoch budeme stdle
postvat tak dynamicky ako doteraz.

Starame sa,

aby sa vam pracovalo
€0 najprijemnejsie
Oddelenie motivacie zamestnancov

Oddelenie motivacie je pomerne mladé.
Téme starostlivosti o zamestnancov sa
v$ak venuje o to intenzivnejsie. Zalezi im
na tom, aby u nas pracovali motivovani
kolegovia, o ktorych je dobre postarané.
Preto uz niekolko rokov stale zlepsuju
programy pre zamestnancov v minulosti
zname pod pojmom benefity. Vedel si
napriklad, ze na nasich Lidl detskych
taboroch sa vdaka nim od roku 2014



uz 15 rokov

zlcastnilo viac ako 1200 malych Lidlakov?
A 7Ze kazdoroCny vitaminovy balicek pri
prilezitosti medzindrodného dna zdravia
je tiez ich zasluhou? A toto st len malé
casti velkého projektu starostlivosti

o zdravie nasich zamestnancov. Vdaka
nim mdme moznost zucastnit sa na
roznych druhoch $portovych sutazi. Len
prednedavnom s ich podporou odbehlo
12 Lidlakov 345 km Od Tatier az k Dunaju.
Sikovné gazdinky zasobujii mnoZstvom
chutnych receptov. Vdaka ich praci mame
moznost vyrozpravat sa psycholégom,
ked to potrebujeme. V neposlednom

rade si davaju zélezat na nasom zdravom
pracovnom prostredi. Medzi velké
projekty posledného obdobia, ktoré mali
taktieZ pod palcom tri Sikovné kolegyne

z oddelenia motivacie, je PULZ anketa.
Prave ony boli zodpovedné za jej cely
bezproblémovy priebeh. A to je len Cast

z toho, ¢o oddelenie motivacie robi pre
nds vsetkych v Lidli.

Jana Cupkova,
dovernicka

»Prdca na oddeleni motivdcie je velini
vdacnd. Tesi nds, Ze nasimi projektmi
robime z Lidla lepSie miesto na prdcu.
Délezité sti pre nds aj strategické projekty,
akym je napriklad PULZ anketa. Aj vdaka
nim dostdvame redlnu spétnii vizbu priamo
od nasich zamestnancov. Tento rok sme
obzvldst hrdé na mnoZstvo Lidldkov, ktori
sa nebdli vyjadrit svoj ndzor a posunut tak
nasu spolocnost opdit o krok dalej.”

Vyberame najlepsich!

Oddelenie vyberu zamestnancov

Aj vdaka ich spravnemu tdsudku u nas
pracuju ti najlepsi. Oddelenie vyberu
zamestnancov sa sklada zo siedmich
kolegov, ktori dennodenne usilovne
prehladavaji databazy kandidatov,
rozpravaju sa so zaujemcami o pracu
a v neposlednom rade tvoria nové
programy, ktoré sd zaujimavé pre
Studentov strednych a vysokych skol.
Oddelenie vyberu zamestnancov vzniklo
vroku 2011. Jeho hlavnou dlohou je

vyhladéavanie tych najlepsich kandidatov
na obsadzovanie pracovnych pozicii

v Lidli. A to nielen v nasej centrale.
Odbornt podporu poskytuju aj pri vybere
kolegov v predajniach ¢i skladoch.
Najvacsim pomocnikom pre nasich sedem
statocnych recruiterov je databaza SAP
eRecruting, pomocou ktorej spracovali

od roku 2014 viac ako 102 000 ziadosti

o zamestnanie. Z toho az 5 200 kandidatov
bolo Gspesnych. Nasi kolegovia na
oddeleni vyberu vedia, Ze ispech nezavisi
len od ndboru novych zamestnancov.
Preto svoju energiu vkladajt aj do
projektov, vdaka ktorym si vychovame

z mladych Studentov perspektivnych
kolegov. Dudlne vzdeldvanie je dobre
zname v nasich predajniach. V spolupraci
s personalnymi oddeleniami v logistickych
centrach u¢ime studentov strednych
odbornych skol vSetko potrebné priamo
na predajnej ploche. Vysokoskolaci zas
mozu ziskat cenné poznatky na nasich
odbornych oddeleniach. Celkovo sa

do programu zapojilo uz 52 sikovnych
mladych Iudi, pricom viaceri z nich

aj nadalej pokracuju vo svojej kariére

v spoloénosti Lidl. Cerstvym absolventom
vysokych $kol pontikame lakavy program
trainee s mnozstvom vyhod. Na vlastnej
kozi si vyskiasaju pracu v predajni,

v logistickom centre, ako aj zapracovanie
na centrale v Nemecku. Do programu
Trainee nasttpilo do tejto chvile 20 ludi.

Eva Macaiova,
veduca oddelenia vyberu zamestnancov

,V ¢om vidim najvicsi posun oddelenia
Recruitu? Napadd mi hned niekolko veci,
za ktoré som na svojich kolegov velmi
hrdd. Podarilo sa ndm vybudovat stabilny
tim, rozbehniit skvelé projekty

ako spominané dudlne vzdeldvanie Ci
trainee programy. Ludom, ktori na tomto
oddeleni pracujti a neustdle ho postuvaju
vpred svojim skvelym pristupom, patri
velkd vdaka. Momentdlne pracujeme

na velkych vyzvach, ktoré zlepsia nds
vyberovy proces a zdzitok kandiddtov,

z ¢oho sa velmi tesime.”

Neustale sa snazime byt

TOP zamestnavatelom
HR marketing

HR Marketing je nové oddelenie, ktoré sa
venuje budovaniu nasej zamestnavatelskej
znacky. Co to vlastne znamena? Zamest-
nanci st srdcom kazdej spolo¢nosti a ilohou
tohto oddelenia je zabezpecit, aby sme
ziskali tych najlepsich a zaroven, aby nasi
stcasni zamestnanci vnimali, ze pracujd pre
TOP zamestnavatela, ktory sa o nich stara
aktorému na nich zélezi. Venuje sa vytva-
raniu kampandi, vdaka ktorym ziskavame
novych kolegov, a spolutvorbe projektov
napriec¢ celym HR, kde pontika svoje znalosti
v HR trendoch, komunikacii a rady, ako sa
vieme posuntt vpred. Oddelenie sa zacalo
postupne kreovat priblizne pred tromi
rokmi ako sticast oddelenia vyberu zamest-
nancov. Odvtedy sa zaobera viacerymi
zaujimavymi projektmi, akym bolo napri-
klad budovanie spoluprace s Ekonomickou
univerzitou, kde dnes ucia aj nas vlastny Lidl
predmet — Retail academy. Obdobna spolu-
praca sa dokonca uz ¢rtd aj na SPU v Nitre.
Ulohou HR marketingu je tieZ budovanie
internych kampaniach, priprava a ziskanie
certifikicie TOP Employer, ale aj mnoho
dalsich projektov. Najblizsie ich tvorba
novej kariérnej webstranky, zmena dizajn
manudlu, vytvorenie stratégie nasej zamest-
névatelskej znacky a spolupraca

na viacerych vyznamnych projektoch
vramci HR.

# ajjasomlidl
# HRlidl

Veronika Batorova,
GrL HR marketing

»HR Marketing patri medzi nové oddelenia
aja sa velimi tesim, Ze kazdym driom a kazdym
projektom sa postivame vpred. Cakd nds vela
novych projektov a ja verim, Ze v spoluprdci

s ostatnymi oddeleniami a zamestnancami,
ktori sti nasimi ambasddormi, sa ndm podari
byt neustile na cele TOP zamestndvatelov.

Ciuz ste u nds 15 rokov alebo 1 der,

dakujem za to, Ze ste ambasddori nasej
zamestndvatelskej znacky a pomdhate ndm
budovat firmu pinti skvelych kolegov.



15 rokov CSR

Ako prosperujuca zabehnuta spolo¢nost sme si zacali uvedomovat, ze chceme
Slovensku priniest aj nieco viac. Nebyt len predajiou, ale aj dobrym susedom,
partnerom pre komunity a spolo¢nostou, ktora sa sprava zodpovedne k Zivotnému
prostrediu. Nastavili sme si preto dve zakladné roviny, v ktorych sme chceli pomahat.
Zivotné prostredie, zdravie a vzdeldvanie deti. A tak sme sa vydali na nadu cestu

spolocenskej zodpovednosti.

2 O 1 Nasa pomoc skolam zapocala
vroku 2011. S projektom

Vas nékup = velkd pomoc sme sa rozhodli
poméhat zdkladnym $koldm v okoli nasich
novootvorenych predajni. Z kazdého
nakupu nad 10 eur, ktory nasi zakaznici
urobia v prvy den otvorenia novej predajne,
putuje 1 euro na nakup Skolskych potrieb
a Sportovych pomocok pre vsetky zdkladné
skoly v okoli danej predajne.

V tomto roku sa zacala nasa

2 O ]. pomoc tatranskym lesom,
ktoré v roku 2004 znicila veterna smrst
Al7beta. Tatrdm sme na obnovu lesa
venovali 25000 sadeniciek. Vedeli sme
vs$ak, ze mOzeme urobit ovela viac. Preto
rok nato uzrel svetlo sveta nas prvy velky
projekt zamerany na Zivotné prostredie
,Voda pre stromy*, ktory funguje dodnes.
Za kazdu predanu 1,5-litrova flasu
minerdlnej vody Saguaro venujeme

1 cent na vysadbu mladych stromc¢ekov

v Tatrach a navyse kazdy rok chodime nové
stromceky aj vlastnorucne vysadzat. Tento

V0D PRE STROMY

s

SAGUARO

rok sme sa vybrali po 6smy raz a vysadili
sme uz miliénty stromcek.

Koncom roka sme usporiadali sttaz
pre zékladné a stredné skoly v zbere
vrchnacikov z flias vod Saguaro.
Neuveritelnych 700 kilogramov, ktoré ziaci
vyzbierali, sme zrecyklovali a zo ziskaného
materidlu sme vyrobili lavicky do parku
v bratislavskom Ruzinove.

Motivovani ispesnostou

2 O ]. sutaze v zbere vrchnacikov
sme tento koncept rozvinuli dalej. Rok
2014 dal vzniknt projektu Ekohra,
ktory sme usporiadali v spolupraci

s ministerstvom $kolstva. Pocas Styroch
tyzdnov skoléci z celého Slovenska
zbierali plastové flase. Mottom ,Myslite
ekologicky, vymienajte PET flase za
ihriskd“ sme sa snazili deti vzdelavat

Dobré rozpraviy
wanntne WIE A ZIC
== zlom

v téme recyklacie. Sedem $kol, ktorym
sa podarilo vyzbierat najviac flias,
sme odmenili novymi multifunkénymi
ihriskami ¢i Sportovymi pomockami.
Skolaci spolu vyzbierali takmer osem
miliénov flias!

Na jesen 2014 Lidl obstal
v environmentalnom audite a ziskal
certifikat organizacie ENVI-PAK pre

zodpovedné organizacie.
Témy spolocenskej

2 O ]. zodpovednosti sd pre nas

Coraz dolezitejsie. Preto v roku 2015
dostava CSR v Lidli ucelent podobu.
Vzniké logo CSR a motto ,,Na ceste

k lepSiemu zajtrajsku”. Koncepciu
spolocenskej zodpovednosti rozvijame
do piatich zakladnych oblasti — Zivotné
prostredie, zamestnanci, dodavatelia,
sortiment, spolo¢nost. Do nasich CSR
projektov sme od zaciatku zapéjali aj
nasich zdkaznikov. Inak to nebolo ani
pri projekte Rozpravky, ktoré potesia
vsetky deti. Tie si mohli nasi zdkaznici
kuapit od maja 2015 za symbolické jedno
euro. V hodnote celého vynosu z akcie
sme nasledne zakupili inkubatory

pre najmensie deticky. Vdaka tomuto
projektu az 14 nemocnic dostalo Zivot
zachranujuce pristroje v hodnote
600-tisic eur. Opat sa ukazalo, ze Iudia
chcd pomahat, a my sme sa rozhodli,
Ze v projekte budeme pokracovat aj

v dalsich rokoch. Pod novym nazvom
Dobré rozpravky bezi projekt kazdy
rok v predviano¢nom obdobi. Doposial
sa vdaka projektu podarilo nakuapit
Zivot zachranujuce pristroje v hodnote

3,5 milidna eur.

2 O 1 Do roku 2016 sme vykrocili
s novym ambiciéznym

projektom. V janudri sa po prvy raz

spustilo hlasovanie o ihrisko Zihadielko.



Presne 1.jina na den deti Lidl otvoril

prvé detské ihrisko Zihadielko vobec.
Zihadielko sa okamfZite stalo jednym

z najuspesnejsich a najznamejsich Lidl
projektov. Vroku 2019 mame za sebou uz
jeho Stvrty rocnik a v slovenskych mestach
stoji 40 ihrisk V¢ielky Maje.

Na konci februéara 2016 otvorilo svoje
brany environmentalne logistické
centrum v Seredi. Vtedy jedno z najvacsich
logistickych centier spolo¢nosti Lidl

v Eurépe bolo prelomové najma vdaka
najmodernejsim technolégiam. Vdaka
tomu ziskal seredsky sklad prestizny
certifikat BREEAM najvysSieho stupna ako
vObec prva budova na Slovensku.

Po prvy raz sme spustili projekt
dobrovolnictvo pre nasich zamestnancov.

Od roku 2016 nasi zamestnanci v skladoch
a predajniach pracuju v obleceni z tej
najkvalitnejsej bio baviny.

V marci 2018 sme spustili

2 O ]. nas prvy projekt adresnej

pomoci. Kym doposial stilo nase CSR na
projektoch s celoslovenskym dosahom,

— i
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projekt Od zaciatku v dobrych rukach ma
za ciel pomahat konkrétnym rodinam.
Za kazdy nakup plienok Lupilu putuje

10 centov na podporu rodin s detmi

do troch rokov s vaznym zdravotnym
znevyhodnenim.

Vjuli sme sa zaviazali do konca roku 2019
prestat predavat jednorazové plasty.

V auguste vydavame nasu prvu spravu
o trvalej udrzatelnosti.

0d decembra uz zdkaznici v nasich
predajniach nendjdu najtensie igelitové
tasky. ZmensSujeme plastové obaly
pracich gélov ¢i orechov a zameriavame
sa na obaly od nealko napojov. Takto sa
nam dari uSetrit az 400 ton plastov ro¢ne.

Koncom roka sme dosiahli izasnt méti,
A7 100 % energie vo vsetkych nasic
budovach pochadza z obnovitelnych
zdrojov, konkrétne vodnych elektrarni.
2 O 1 Na jar 2019 svita logistike

v Lidli zelensia budicnost.

Prichadza prvy ekologicky kamién, ktory
jazdi na plynovy pohon CNG. Vyrazne Setri

Poudivame kamidny,
kboré neznedistuji ovedutie

Na ceste k lepSiemu zajtrajsku.

nase zivotné prostredie. Nevytvara totiz
takmer zZiadne emisie.

Voda pre stromy prekonala vSetky rekordy.
V Tatrach sme vysadili milionty stromcek.
Leto 2019 prinasa nové vyzvy a spolu s nim
prichadza aj iniciativa Paperless. Ta ma

za ciel radikalne zniZit mnoZstvo papiera,
ktory pri naSej praci pouzivame, a chranit
tak nase krasne lesy. V ramci Setrenia
papiera tiez upravujeme distribtciu
letakov. Spolo¢ne tak dokdzeme rocne
usetrit takmer 2400 ton papiera.
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9-rocna vitrina

Vie§, preco je prave Lidl Spravna vol'ba? Pretoze sme najlepsi!

Obchodnik, komunikator, zamestnavatel ¢i dafovnik. Ale aby si si zase nem
nie sme ziadni chvalenkari. Tieto tituly sme si nedali sami. O vacSine rozho
nasi zakaznici, o niektorych odborné poroty.

Ziskali sme ocenenie

Obchodnik roka

Ked'sa v roku 2013 premiérovo udelovala
na Slovensku cena Obchodnik roka, Lidl pri
tom nesmel chybat. Ba Co viac, suverénne
sme u zakaznikov obhajili svoju ambiciu
byt najlepsi. V celoslovenskej ankete nim
svoju podporu vyjadrila viac ako polovica
hlasujucich, za o sme ziskali Cenu
verejnosti. UdrzZat si priazen spotrebitelov
je velkd vyzva a mnozstvo prace. My sa
vsak vyziev nebojime a vdaka tomu sa ndm
kazdorocne dari obhdjit svoje prvenstvo.
Vroku 2019 sme tak ziskali Cenu verejnosti
uz po Siestykrat v poradi. NavySe na nasom
konte od roku 2014 pravidelne pribtidaji

aj zlaté medaily v kategérii Obchodnik

s potravinami.

Najatraktivnejsi zames

Aj ta najlepsia spolo¢nost moze byt

len taka dobra ako jej zamestnanci.

A aby zamestnanci mohli podéavat

ten najlepsi vykon, je dolezité, aby sa

v praci citili reSpektovani, motivovani

a ohodnoteni. To je hlavnou myslienkou
aj unas v Lidli. Prave vdaka férovému
pristupu a orientdacii na zamestnanca sa
zaradujeme medzi poprednych svetovych
zamestnavatelov. Sme nesmierne hrdi, Ze
uz od roku 2017 sa moézeme kazdorocne
pochvalit titulom Top Employer Slovensko
a Top Employer Europe, ktoré udeluje
medzindrodnd organizacia Top Employers
Institute. Tento titul sme ziskali ako vobec
prvy obchodny retazec na Slovensku.

Za najatraktivnejsieho zamestnavavatela
si nés zvolili aj doma na Slovensku. Svoj
ndazor vyjadrili hlasujuci v prestiznej
ankete zamestnavatelského portalu
Profesia. T4 uz 6 rokov hlada tych
najlepsich zamestnavatelov a Lidl vdaka
priazni verejnosti obsadil v ankete uz
niekolko poprednych priecok.

Kvalita na prvom miest

Lidl dlhodobo pontka zakaznikom
sortiment najvyssej kvality. Dokazom

je cely rad oceneni Qudal a Best Buy,
ktoré v Lidli zbierame kaZdorocne uz

od roku 2014. Uz v prvom prieskume
Qudal, ktory na Slovensku realizovala
$vajCiarska organizacia ICERITAS pre
roky 2014 a 2015, Slovaci uviedli, ze

Lidl je najkvalitnejsim medzindrodnym
maloobchodnym retazcom pésobiacim
na nasom trhu. Cislom jeden v oblasti
kvality sme zostali aj v roku 2016 a 2017.
Za posledné roky sa nam podarilo
nazbierat desiatky oceneni Qudal, pricom
velmi Gspes$né st nase privatne znacky,
ktoré vo svojich kategoriach zbierajt
jednu medailu za druhou.

O tom, Ze nasa kvalita sa zdroven predava
za najlepsiu cenu, vypoveda anketa Best
Buy, v ktorej sme po prvy raz zvitazili

pre rok 2015/2016. Odvtedy kazdorocne
nasu zbierku medaili Best Buy rozsirujeme
a sme hrdi, ze nés spotrebitelia v ankete
opakovane volia ako Symbol pre najlepsi
pomer ceny a kvality. Pre rok 2019/2020
nam uz tradicne patri cena absolitneho
vitaza ankety, no okrem toho az

28 medaili v hodnoten{ kvality nasich
privatnych znaciek.
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Zalezi nam na ostatB

Dolezitou témou v Lidli je spolocenska
zodpovednost. V oblasti CSR mame

ako spoloc¢nost mnozstvo projektov

a iniciativ. Preto nas nesmierne potesilo,
ked nasu pracu v tejto oblasti ocenila

v roku 2017 Naddcia Pontis prestiznym
ocenenim Via Bona Slovakia. V kategorii
Skvely zamestnavatel ocenila komisia
nasu zamestnavatelskd znacku

a momentalne novy koncept vedenia
High 5. Nominovany na cenu Via Bona
bol Lidl dokonca uz styrikrat.

Velkd radost sme mali aj v roku 2018.
Obcianske zdruzenie Malicek, ktoré
kazdy rok ocenuje tych, ktori pomahaju
predcasne narodenym detom, nam
venovalo ocenenie Purpurové srdce

za projekt Dobré rozpravky, ktorym

uz od roku 2015 spolu so zdkaznikmi
pomdhame malym bojovnikom.

Lidl sa stal vobec prvou stikromnou
spolo¢nostou na Slovensku, ktord dostala
toto krasne oceneni

Komunikacia je zaklad

[

& vromsREKVALITY A CENY
SME
NAJLEPE(I

DAKUJEME!

Predpokladom Gispesnej spolocnosti

je spokojny zakaznik. V Lidli si
uvedomujeme, ze skutoCne uspesni
mobzeme byt iba vtedy, ked budeme

s nasimi zdkaznikmi komunikovat,
pocuavat ich potreby a informovat ich

o nasich novinkach a akciach, ktoré pre
nich pripravujeme. D6kazom, Ze sa nAm
to dari, je aj zisk jedine¢ného ocenenia
Hermes Komunikator roka. Toto ocenenie
sa nam doposial podarilo ziskat takmer
kazdy rok od zaciatku sataze. Celkovo

20 medaili Hermes v nasej vitrine je
dbkazom, ze sme Najlepsie komunikujica
institacia so zakaznikom v Slovenskej
republike. Verejnost aj odborna porota
ocenili napriklad nas projekt Zihadielko,
ale aj komunikdciu prostrednictvom nasej
strdnky na Facebooku.

Na stupienkoch vitazov sa Lidl pravidelne
objavuje aj v satazi Muza Merkura, ktora
sa zameriava na kreativne kampane

a marketing spolocnosti. Miiza Merkura
funguje od roku 2014 a dosial nebol
jediny ro¢nik, kde by Lidl nazahviezdil
hnedv niekolkych hodnotenych
kategériach. Uspech zozali nase kampane
Paulus vs Thnacdk, Jednotka v Cerstvosti
(i projekty Priamo z pece a Lidl cukraren.
Sutaz ma vsak v hladaciku aj témy CSR,

a preto boli Miizou Merkura ocenené aj
projekty Od zaciatku v dobrych rukach ¢i
Dobré rozpravky, ktorymi Lidl poméaha
vazne chorym detom.

ABSOLUTNY
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Zodpovedne aj s fin

Najzodpovednejsi platca dane, aj to

je Lidl! Preto v nasej vitrine oceneni
najdeme hned styri ocenenia Merkur,
ktoré udeluje Financna sprava Slovenskej
republiky. Spolo¢nosti mo6zu ziskat cenu
Merkur na zdklade vysky zaplatenej dane,
ale aj za dobru danovu disciplinu. Vdaka
nasmu zodpovednému pristupu sa
mozeme pysit tym, Ze danovnikom roka
sme kazdorocne prave my.
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stale vpred. Digitalna doba si vyZaduje digitalne

maloobchode. V novembri 2018 preto vznikol v nasej

usek Digital. Pod svoju taktovku ho dostal skuseny Lidlak

ory pracuje v Lidli uz 15 rokov. ,,Je to nieCo celkom iné, ako
oposial, a vel'mi sa teSim, Ze mozem viest usek, ktorého ulohou

at inovécie do nakupovania v Lidli. Cakaju nas vel'ké a zaujimavé

- podelil sa s nami Peter. Impulzom pre zriadenie nového useku bol
jekt Lidl Online shop, ktorym sa ako obchodny retazec chceme priblizit
zakaznikom a ponuknut im novy komfortny spdsob nakupovania.




TOVAR DOSTUPNY 24/7

Online shop dostal vo februdri 2019 na starosti ostrielany
projektovy veduci Peter Balogh. ,Nas Online shop je
stranka, kde si zdkaznici budt moct nakupit nepotravinovy
tovar z pohodlia svojej obyvacky, bez cakania v rade

a bez rizika, Ze sa tovar vypreda skor, nez stihnu prist do
predajne,” priblizil ndm Peto koncept projektu. Pracuje

na nom v Gzkej spolupréci s rezortom nakupu, ktory sa po
spusteni Online shopu bude starat o jeho hladky chod.

A ako bude Online shop fungovat? ,,Na stranke Online
shopu néjde zdkaznik nepotravinovy sortiment, ktory

Lidl na Slovensku predéava, a to 24 hodin 7 dni v tyzdni.
Bez ohladu na to, ¢i je prave aj na pultoch nasich predajni,
alebo nie. ,,Okrem staleho sortimentu, ktory bude v Online
shope dlhodobo, budd na stranke dostupné takmer vsetky
artikle z jednotlivych tyzdennych akcii. Velakrat aj artikle,
ktoré sa do predajni vobec nedostali,” vysvetlil ndm
veduci projektu. Navyse online si ho budi moct zdkaznici
dokonca predobjednat este skor, ako sa do predajni
dostane. Nasledne bude zakaznikovi doruceny v rovhakom
Case, ako sa dostane do predaja v nasich prevadzkach.
V¥hody prinasa Online shop nielen nasim zakaznikom,
ale aj kolegom, ktori pracujui v prvej linii ako predavaci/
pokladnici. ,Pozname to z praxe, akciovy tovar pride do
predaja, vypredd sa pocas prvych par hodin a zakaznici,
ktori pridu neskor, st nahnevanti, Ze sa na nich nedostalo.
Samozrejme si to potom odnesie predavac, ktory musi
zakaznikovi vysvetlit, Ze tovar sa jednoducho minul.
Vdaka Online shopu vsak ziskava riesenie, moze zakaznika
odporucit na nasu stranku, kde si pohodlne tovar zaktpi
online,” opisal veduci Gseku Digital Peter.

Spustenie Lidl Online shopu planujt kolegovia z Digitalu
na oktéber. Najprv vSak bude stranka dostupna iba

pre zamestnancov Lidla. ,,Do testovania chcem pozvat
vsetkych nasich kolegov, lebo vdaka ich skdsenostiam

a spatnej vazbe mozeme urobit Online shop este lepSim

a pohodlnej$im aj pre nasich zdkaznikov, zhrnul Peter.

4

Projektovy tim Online shopu: chalani z Useku Digital Peter Gazo a Peter Balogh a dievcata
z rezortu Nakup Erika BojtoSova, Alzbeta Remencova, Denisa Valuskova a Zuzana Music.

NAKUPY S VYHODAMI

Zaciatkom marca posilnil tim tiseku Digital Lukas
Lehotsky. Jeho tlohou je pripravit pre nasich zakaznikov
aplikaciu plna vyhod, ktora z nakupovania u nds urobi este
vacsiu zabavu. ,Pripravujeme lojalitny program Lidl Plus,
ktory bude mat podobu aplikécie do telefénu. To znamena
ziadne plastové karticky ani papierové kupény. Vsetky
vyhody budd na jednom mieste, priamo v zdkaznikovom
telefone,” podelil sa s nami Lukas. Ako vysvetlil veduci
Digitalu Peter, program ma aj environmentalny rozmer.
»Ziadne karti¢ky znamend Ziadny zbyto¢ny plast. Nie je
potrebné vypisovat ziadne papierové formulare. Vsetky
kupo6ny buda v elektronickej podobe, ¢o znamena dalsi
usSetreny papier a v neposlednom rade nic netreba
posielat zakaznikom pos$tou. Program je jednoduchy, bez
ekologickej stopy a pohodlny, zhrnul.

Zakaznik, ktory sa do Lidl Plus zaregistruje, moze pocas
nakupovania vyuzivat atraktivne vyhody — akcie a kupény.
Tie sa budd obmienat kazdy tyzden. Tovar, ktory bude
dany tyzden pre Lidl Plus zakaznikov v akcii, bude mat

na cenovke dve ceny. Ta beznt a Specialnu prave pre Lidl
Plus zakaznikov. Okrem toho kazdy tyzden pribudnt do
aplikacie nové zlavové kupony na vybrané artikle. Tie si
moze zakaznik aktivovat a nasledne si uplatnit zlavu.

A ako to bude celé fungovat pri pokladni? ,,0d marca sa

uz vSetky pokladne v nasich predajniach vybavené novym
Specialnym skenerom. Ten bude sluzit prave pre Lidl Plus
zakaznikov. Kedykolvek pocas toho, ako predavac blokuje
tovar, moze zakaznik prilozit ku skeneru svoju aplikdciu

v teleféne. Skener zaznamena tidaje a systém automaticky
sam uplatni na nakup vSetky aktudlne akcie a aktivne
kupony. Pokladnik nemusi robit nic navyse. Jedinou novou
tlohou pre nasich kolegov je, aby zakaznikov aktivne
informovali o moznosti stat sa Lidl Plus zdkaznikmi,*
dodal Lukas.

Este predtym, ako program plny vyhod budi moct vyuzivat
nasi zdkaznici, dostane koncom kalendarneho roka
moznost otestovat si ho kazdy Lidlak. ,,Mojim prianim je,
aby aplikaciu Lidl Plus mal stiahnutu a pouzival kazdy
zamestnanec. Pretoze verim, Ze kazdy zamestnanec je aj
nas zakaznik a Plus mu prinesie mnozstvo vyhod. Zaroven
sa pouzivanim aplikdcie vSetci naucia, ako funguje,

a najma kolegovia v predajniach vdaka tomu budi vediet
zakaznikovi vyborne a fundovane poradit, ked sa Plus
dostane aj k verejnosti,” vyslovil svoju ideu Peter Gazo.
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akujeme
za patnast rokov
S nami

Oslavovat vyznamné
milniky je skvelé. Kazdy
rad oslavuje, no nikto
nechce oslavovat sdm. V Lidli ndm
vSak nic¢ také ani nehrozi. Je nds
uz viac ako 5 000 a spolu tvorime
jednu velku rodinu. Uz 15 rokov
na Slovensku je Gzasny uspech,
na ktorom ma svoj podiel kazdy
jeden z nés. A vsetci spolocne ho
aj oslavime. A za tento tispech
patri vSetkym obrovska vdaka.
Predavacom, ktori o piatej rano
prekonavaju ranné driemoty, aby
otvorili brany svojej predajne
zakaznikom. Skladnikom, ktori
si denne obliekajii hrubé bundy
a Capice, aby z mrazivych skladov
vyviezli Cerstvy tovar. Vodicom
vysokozdviznych vozikov, ktori
nednavne brazdia dlhocizné ulicky
logistického centra s tonami tovaru
na svojich vozikoch. Kolegom
v centrale a administrative
logistickych centier, ktori po
veceroch dokoncuju posledné tpravy
dolezitych dokumentov a staraji
sa 0 hladky chod nespocetného
mnozstva inovativnych projektov,
ktoré nas postvaju stale vpred.
Skratka, vsetkym Lidlakom!
Dakujeme, Ze vdaka naSmu
spolo¢nému Gsiliu mame za sebou uz

15 skvelych rokov!

KedZe je nas uz naozaj vela, je
takmer nemozné, aby sme sa vsetci
stretli na jednej obrovskej spolocnej
oslave. To vSak neznamen4, ze
15 rokov neoslavime spolu. Cakaji
nés narodeninové oslavy, kde si
v komornej atmosfére svojich timov
spolocne pripijeme na mnoho
dalsich aspesnych rokov. Nebude
to vsak len o jedeni Ci piti. Svojho
timového ducha si utuzime vdaka
spolo¢nym aktivitdm, ktoré buda
sti¢astou oslav. Ci si uz vyberiete
bowling, navstevu kina ¢i divadla,
oddych vo wellnesse alebo splav
rieky, je na vas. Hlavné je, aby ste sa
prijemne zabavili a stravili par chvil
spolu mimo vasho pracoviska.

Pre tych, ktori spolu s Lidlom
oslavuju 15 rokov, sme pripravili
nieco Specialne. Kazdy z viac
ako 170 jubilantov dostal modru
pozvanku na oslavu 15. vyrocia
spoloc¢nosti Lidl na Slovensku, ktora
bude spojena s narodeninovou
recepciou a plati aj pre ich
partnerov. Sticastou bude divadelné
predstavenie Apartman v hoteli
Bristol. To len pre nasich Lidlakov
odohraju hviezdy slovenskej
divadelnej scény. VSetko sa to
odohra v Slovenskom narodnom

divadle za Gicasti nasho vedenia.

Ukon¢ili sme aj nasu internd
sutaz - 15 narodeninovych vyziev.
Spoznavame vitazov patnastich
iPhonov 7, az styridsatpéat nasich
kolegov je bohatsich 0 100 €
v poukazkach na ndkup v Lidli.
Celkovo sme rozdali poukazky
v hodnote 4500 €. Pdtnast Lidl
timov si uzilo spolo¢né ranajky
na nas dcet. A to hlavné, pozname
aj celkovych vitazov, ktori ziskali
hlavnt cenu. VIP vstupenky na
oslavu 15. vyrocia spolocnosti
Lidl na Slovensku. Na divadelné
predstavenie a narodeninovi
recepciu sa uz tesia kolegovia zo
stropkovskej predajne, technici
seredského logistického centra a tim
useku podpory predaja, ktori su tiez
zo Serede.

Nasa Lidl cesta je stale na
zacCiatku. Doba ide neustale
dopredu a ako modernd spoloc¢nost
s iou musime drZat krok. Cakd nds
preto mnoho dalsich rokov plnych
vyziev, ale verime, Ze aj ispechov,
ktoré budeme moct spolocne
oslavovat. Uz teraz sa teSime, o
nam budicnost prinesie, a dafame,
ze spolocne oslavime aj jubilejna
dvadsiatku a vSetky nadchadzajice
milniky.

Vyhercovia VIP vstupeniek na oslavu 15. vyrocia spolocnosti Lidl na Slovensku:

Kolegovia a kolegyne z predajne v Stropkove

Technici seredského skladu

Tim tseku podpory predaja




Drahy Lidl,

ako reklamny hlas sa prihovdram ludom

v tvojom mene uz celé roky. Nasiel som
v tebe prdcu shov, skvelych priatelov aj
hodnotné skiisenosti.

Teraz sa vsak neprihovdram ludom,
ale tebe! K 15. vyrociu na Slovensku ti
zeldm vsetko len to najlepsie! Poslusné
krivky rastu vo vsetkych pozitivnych
sférach, spokojnych zdkaznikov aj
zamestnancov a vela, vela novych
otvorenych predajni, skvelych ndpadov
a kvalitnych produktov.

Nech je pre vsetkych Lidl aj nadalej td

spravna volba!

PALI PLEVCIK

Drahy Lidl,

je pre mna skutocne obrovskym
potesenim piect pre Lidl cukrdren.
Vymyslanie receptov z kvalitnych
surovin preddvanych v Lidli je pre
mna vzdy td spravna volba a verim, Ze
aj preto st zdakusky vynimocné. Lidlu
zeldm este viac spokojnych zdkaznikov
a rovhakych nadsencov pre jeho

produkty, ako som ja.

VERONIKA BUSOVA

Prajem dalsich 15 rokov
spokojnosti, Cerstvosti, energie

a skvelych ndpadov vsetkym,

ktori denne pracujii na tom,

aby to isté mohli dnes spolu s vami
oslavovat aj verni zdkaznici po celom
Slovensku!

Vsetko najlepsie k 15. narodenindm!

MARTIN PYCO RAUSCH

Mily Lidl,

prajeme ti, aby si aj v dalSich rokoch

prindsal stdle rovnakii radost ludom.
Aby aj vdaka tebe travili prijemné
chvile s rodinou pri chutnych
ranajkdch, grilovackdch s priatelmi
alebo romantickej veceri. Samy vieme,
kolko dobrej ndlady dokdze skvelé
jedlo priniest do Zivota. Prindsaj ju este
desiatky rokov a bud'stdle lepsi!
MIRKA KASUBOVA A MATA
BOLIBRUCHOVA, BEAUTIFOOD

K 15. narodenindm

Lidlu Zeldm,

aby vsetko spolu ladilo tak

ako ingrediencie v receptoch Kuchyne
Lidla. Aby ste vzdy namiesali ten
sprdavny pomer vsetkého déleZitého:
spokojnych zdkaznikov, tistretovych

zamestnancov a skvelych produktov!

MARCEL IHNACAK

ROKOV
NA

SLOVENSKU
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Bez nej sa totiz Ziadna dobra party nezaobide. Specialny recept
na narodeninovu tortu pre nas Lidlakov pripravila nasa cukrarka Veronika

BuSova. Popri peceni sme ju stihli aj vyspovedat. Prezradila nam pikosky
z0 zakulisia natacania Lidl cukrarne, ale aj nieco viac zo svojho sukromi



Sacastou Lidl cukrarne si uz viac
ako dva roky. Ako sa ti s nami
spolupracuje?

Lidl cukraren je moj srdcovy projekt
od samého zaciatku, pretoze je najma
o kreativite a vymyslani receptov na
rozne zaujimavé témy. PoCas natacani
sme spolu s celym timom zazili vela
zabavy. V letnych mesiacoch sme
nakricali vonku v prirode, ¢o vnimam ako
skvelé osvieZenie projektu, a dakujem
aj produkcii, Ze som do projektu mohla
zapojit svoju dcérku Ninku.

Prezradis nam zakulisie natacania?
Ako prebieha priprava dezertov ¢i
samotné natacanie? Co vietko je

za tym?

Samotné nakrdcanie byva uz len
Cere$niCkou na torte. Predchiddza mu
dlha priprava, ked recepty vymyslam

tak, aby pasovali na jednotlivé tematické
tyzdne. Do receptov sa snazim zaradit

aj bezlepkové varianty, jednoduchsie
dezerty, ale aj zlozitejsie torty, na ktorych
uz aj skdsenych cukrarov nau¢im nové
techniky. Nakrticanie je timova praca,
kde musi byt vSetko vopred presne
naplanované a pripravené. Pri nakrdcani
sa vzdy tesime na poslednu klapku, ked
mozeme kolace konecne spolocne aj
ochutnat. Zaujimavostou je, Ze nakricame
s casovym predstihom, Co znamena, Ze
vianoc¢né recepty natacame v lete. Takze
uz teraz sme prejedeni viano¢ného peciva
(smiech).

Prichadzat stale s novymi receptmi

je asi celkom naro¢né. Co ta najviac
inspiruje pri vymyslani novych
dezertov?

Odoberam vela zahrani¢nych
gurménskych casopisov, ktoré s oblubou
¢itam pri kave, ked mala spinka. To je moj
svet. Sledujem gastro trendy na internete
a stranky svojich obltibenych cukrarov.
Rada cestujem a na cestdch vzdy planujem
navstevy restaurdcii, cukrarni a pekarni
tak, aby sme ochutnali o najviac

z miestnej kuchyne. Nazbierané zazitky
potom doma zurocujem pri vymyslani
novych receptur.

Pocas letnych mesiacov si vymenila
stadiové priestory kuchyne v Lidl
cukrarni za pripravu dobrét pod holym
nebom. Na obraze sme ta videli aj spolu
s dcérkou Ninkou. Aké to bolo, doviest si
cely stab priamo domov?

Pre mna bolo exteriérové nakriicanie
skvelym ozZivenim a musim povedat,

zZe som si ho naozaj uzila. Ninka nés

pozorovala a tuzila sa zapojit, ¢o sme jej nakoniec dovolili. Podla mna je varenie s detmi
skvely koncept nielen pocas letnej sezony a rada by som v nom pokracovala. Doma
panovala uvolnenejsia atmosféra ako v Studiu, pocas prestavok sme lezali na trave

a podla mna sa nam celkovo podarilo docielit prirodzenejsi vysledok.

Spomenies si na nejaka zabavnu historku z natacania?

Tych bolo skutocne obrovské mnozstvo! Mozno by som vypichla situaciu, ked sa
produkcia pokusila zabavit ndsho psa pocas ostrej kfmenim platkami Sunky. Na druhy
den uz museli priniest plnd igelitku mésa, lebo s jedlom rastie chut aj Gejsine naroky
na méasové tplatky.

Vratme sa tro$ku do minulosti. Ako si sa vobec dostala od prava k cukrarstvu?
Milujem sladkosti. Uz od mali¢ka som Casto chodila k babicke na ,kuchynské prace®.
Sedela som na kuchynskej linke a s velkou radostou pomahala pri peceni. Cukrarstvo
ma naplna a je mi bliZ$ie ako pravo. Tesi ma, ked vysledok mojej prace ludom chuti.

Pravo si vystudovala v Bratislave, cukrarstvo v New Yorku. Preco si sa rozhodla
odist prave do Ameriky?

Pravo som Studovala na Slovensku. Vdaka tomu ovlddam nasu legislativu. New

York som si zas vybrala preto, lebo nie je orientovany na jeden druh kuchyne. Je to
multikultdrne mesto. Jeho gastro scéna je stretom mnohych kuchyn, ktoré sa navzajom
prelinajd. Ocarili ma osnovy cukrarskeho programu na ICC (International culinary
center) a moznosti, ktoré ponudka. Napriklad staze a projekty, do ktorych som sa

v Amerike vo volnom Case vela zapdjala.

Si mama Stvorroc¢nej Ninky. Ako sa da zvladnut rola mamy a profesionalnej
cukrarky?

Nebudem tvrdit, Ze je to jednoduché. Myslim si, Ze kazda pracujica matka mi da

za pravdu, Ze je to najmi o dobrej organizacii Casu a logistike. Velmi mi pomaha
prédve moja mamina, ktord je uz na plny Gvazok babkou. Ninka ju zboznuje. Lahsie
sa mi od nej odchadza, ked viem, Ze je spokojna a mé skvely program a lasku, ktord
potrebuje. Niekedy mi je lUto, Ze nie som cely ¢as s nou. Ale na druhej strane, aj
Ninka uréite oceni, Ze ma maminu, ktord praca naplfia a ma sa kde realizovat. Doma
potom nerie§ime malichernosti. Cas, ktory s Ninkou travim, sa snazim vyuzit ¢o
najlepsie. Chodime na vylety, jazdime na koni, prechadzame sa v prirode, blaznime
sa a vela sa spolu smejeme.




V préci sa asi napecies dosyta,
zostava ti esSte energia pripravovat
sladké dobroty pre rodinu?

Zostava nam vela sladkosti z r6znych
foteni a ochutnéavok pre klientov. Sladké
im nie je také vzacne. Ninka sladkosti
ani velmi neoblubuje, dokonca vypltva
Cokoladu. Ked peciem doma, snazim sa
piect o Cosi zdravsie. Pouzivam med,
Spaldovi muku alebo rastlinné mlieka.

Rodina vSak skor ako zdkusky oceni sladké

obedy, ako su Sulance ¢i ovocné gulky.
Doma vyrabam skor takéto dobroty.
Na objednavku.

AKY je vas najoblubenejsi

rodinny dezert?

Ja osobne milujem Cisty maslovy
croissant. Doma si najcastejsie pytaju
ovocné dezerty alebo tie najjednoduchsie
veci, ako st lekvarové buchty.

Na aké recepty sa mozeme tesit
najblizsie tyzdne?

Zaujimava bude jesenna sezdona so
strasideInym Halloweenom. Ale to sa
nechajte prekvapit. Za vyskdsanie stoji aj
Specialna narodeninova torta.

Co by si zapriala Lidlu

k 15. narodeninam?

Lidlu by som rada zo srdca zablahozelala
k ispesnému posobeniu na slovenskom
trhu a aj do budiicna popriala tolko
spokojnych zakaznikov ako doteraz.
Prajem mu, aby vydrzala vysoko
nastavena latka kvality pontikanych
potravin a marketingovej kreativity.

UZ teraz sa teSim sa na dalSie spolocné
projekty.

QP SRDCOVKY:

Znamenie: Ryby

Obl'abeny film: Pulp Fiction,
Temple Grandin

Hudba: Lady Gaga alebo detské
pesnicky

Relax: prechadzka v prirode, pobyt

na éerstvom vzduchu s detmi

a so zvieratami

Povahova crta, ktora ta
vystihuje: tvorivost

TOP Lidl produkt: mascarpone
Lovilio

Na korpus
potrebujeme:

9 bielkov

9 Zitkov

300 g krystalového cukru
130 g slne¢nicového oleja
1 lyZicku soli

220 g hladkej muky

140 g mletych pistacii
200 g malinového dzemu

Na krém
potrebujeme:
500 g mascarpone

250 g smotany na $lahanie

250 g jemného tvarohu
200 g bielej ¢okolady

Ovocie:

125 g ¢erstvych Cucoriedok

5 ks &erstvych fig

0Ozdoba:

125 g ¢erstvych Cucoriedok

5 ks &erstvych fig

i

/a torta
adkami, figami
ovym kréemom

Postup:

1.
2.
3.

9.

Bielky vy$lahame so Stipkou soli do peny.
Postupne pridavame cukor.

Slahame do konzistencie tuhého lesklého snehu
priblizne 7 minut.

Opatrne zaslahame na pomalych otac¢kach

olej a Zitky.

Ru¢ne Spachtlou primieSame muku s orieSkami.
Cesto nalejeme do dvoch olejom vymastenych

a mukou vysypanych foriem s priemerom 20 cm.
Pecieme pri 175 °C priblizne 45 minut.
Nechame 10 minut vychladnut, potom uvol'nime
z formy a preto¢ime na chladiacu mrieZku.
Vychladnuté korpusy vodorovne prerezeme tak,
aby sme dostali 4 rovnaké platy.

10. Pripravime si krém. Bielu ¢okoladu rozpustime

vo vodnom kupeli.

11. Ostatné suroviny vy$lahame spolu dotuha.
12. Pridame vlaznu ¢okoladu a rychlo zaslahame.
13. Korpusy potierame malinovym dzemom a plnime

krémom.

14. Do krému vkladame nakrajané ovocie.
15. Tortu nakoniec potrieme zvySnym krémom

a dame stuhnut do chladnicky.

16. Pred podavanim ju dozdobime zvySnym ovocim.

Cas pripravy: 30 minat | Cas pecenia: 45 minat
Cas tuhnutia: cez noc | Poéet porcii: 16

e il



Vel'ky sutazny kviz

o vel kom vyroci

A

Precital /a si si cely nas jubilejny Casopis? Tak to nebudes mat Ziadny problém
odpovedat na tieto otazky o historii a uspechoch nasho retazca.

Oslav 15. narodeniny aj ty s jednym z 15 kuponov na nakup v Lidli v hodnote 50 €!
Spravne odpovede nam posli do 30. oktdbra. Drzime palce pri Zrebovani.

1.

Ako sa krstnym menom
vola zakladatel Lidla?
a) Dieter

b) Pieter

c) Piotr

4,

Kedy bol otvoreny prvy Lidl
na Slovensku?

a) 2.9.2003

b) 9. 9. 2004

c) 12. 9. 2005

7.

Kol'ky stromcek v poradi sme
tento rok vysadili v Tatrach v ramci
projektu Voda pre stromy?

a) milionty

b) tisici

c) desattisici

10.

Aky bol prvy tematicky tyzden v Lidli?
a) Taliansky

b) Azijsky

c) Ciémansky

13.

V kategorii Obchodnik s potravinami
sme zozbierali viacero zlatych
medaili. Kol'ko?

a) 2

b) 4

c)5

2.

Kol'’ko bolo povodnych pobociek
Lidla, kym sa z neho stala siet?
a)b

b) 30

c) 70

5.

Kol'ko predajni mame na Slovensku
teraz?

a) 27

b) 89

c) 137

8.

Kol'ko ihrisk sme odovzdali detom
v ramci projektu Zihadielko?

a4

b) 40

c) 400

11.

V roku 2018 sme spravili vel'ku
zmenu v receptiire nasho rozka. Cim
sa liSi od tych z ostatnych retazcov?
a) neobsahuje é¢ka

b) neobsahuje muku

c) neobsahuje vajcia

14.

Ako sa vola lojalitny program

v podobe aplikacie, na ktorom pracuji
nasi kolegovia z oddelenia Digital?

a) Lidl Plus

b) Lidl Minus

c) ni¢ také sa nepripravuje

Pravidla sutaZe najde$ na LIDLNete v sekcii infocentrum.

3.

Kde bola otvorena prva zahranicna
pobocka Lidla?

a) V Parizi

b) V New Yorku

c¢) V Prahe

6.
V ktorom roku dostali vSetci Lidlaci
v predajniach a skladoch k uniforme
topanky s ocel'ovou Spickou?

a) 2004

b) 2013

c) 2019

9.

Kol'ko logistickych centier mame
na Slovensku?

a)l

b) 3

c)8

12.

Kedy sme rozbehli prvé Lidl pekarne?
a) 2003

b) 2009

c) 2018

15.

Kol'ké vyrocie
oslavujeme
tento rok?
a)b

b) 10

c) 15
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