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Ranné spravy RTVS
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Kampaii prijatelni.sk ma poméct Romom zamestnat sa. Spravy RTVS
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VYBRANE VYSTUPY ONLINE
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Na Slovensku sa objavila stranka, ktora vybieli ROmom

Zivotopisy TRLmmm o TR b mati
WYPRDE, SvOju v DATARTa. - ceny. Pozrits sl ponus
yian 21 sl sy ca) i
e sten oo
= Na internete sa véera objavila stranka Prijatefn(.sk

e = T4 sfubuije, ze vybieli Rémom Zivotopisy, aby sa stali prijatefnejsimi » - ¥ AR ANEISE A e DoV
EX PE RT' : Ré m ovi am ai L’l 0 po lovi cu = S bielymi Zivotopismi mé2u dostat a2 dvojnasobne viac odpovedi na ziadosti o pracu N.a tl’_hu_ PI:a.ce sta!e Pret'l vava i 24 o =
mensiu $ancu zamestnat sa ako diskriminacia na akor Rémov

maiorita Divé Maky chce birat predsudky .
[occco L] & [

1 dovolenka
Slabsiu $ancu Rémov uplatnit sa na trhu préce w
potvrdzujd rozne eurépske, ale aj svetové Stadie.

Ekonomika

2 minity

Kiska podporil kampan, ktord bojuje proti

predsudkom o Rémoch
10.04.2010 16:48

Prezident poukazal na vysledky v ktorom adzaéi o
Kampaii bojujticu proti predsudkom pri zamestnavani Romov T T e e s g sl i Sy e

podporilo uz 120 firiem

[t cnco J 6 zourc o Jll et

Q Q

BRATISLAVA - K vyzve na podporu zamestnanosti rémskej mensiny sa po¢as dvoch mesiacov od
Jjej spustenia pridalo 120 firiem na Slovensku.

Prihlasili sa tak k myslienke, Ze predsudky a akdkolvek diskriminacia na trh prace nepatria. Za kamparou
llustraéné foto Prijatelni.sk stoji ob&ianske zdruzenie (0Z) Divé maky.
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VYBRANE VYSTUPY PRINT

Firmy sa zhodli: Romov
sa oplati zamestnat

TRH PRACE
Nedostatok pracovnikov
moZu zamestnavatelia
vyriesit aj na domacej
pOde, brzdia ich v tom
viak predsudky

a pristup k vzdelaniu.

Lucia Laukovd con

aukove@matrasiovakia sk

Bratislava - Romsky brigidnik,
kiory sa vypracuje na manazéral
Pre mnohfch nepredstavitelng
scendr. na Slovensku pozitivny
d 2z praxe. Aviak stdle ojedi
Len zlomok zamestndvatefov
tny nedostatok pracovn
investiciou do 3kolenia
pracovnej sily z vylice:
munit radsej ako jej .do-

konormicky prehlad
a ktorého situdcia R
Slovensku stdle dell zisad-
Zkam - jej rieSenie md
Siemu ekonomic-
tu aj dafiov$m prijmom.

Prispieva aj $tat
e na zamestndvatelovi, & pra-
ezie, alebo natrie
anych, socidlne vyld-
stf a romskych osid
Midrej$i zamestnsvatel si viak
ddej investuje do po-
lu rémskych zamestnancov,”
s Ladislava Molnsrovi
locnosti Amrop Slovakia
va sa tak na pozitivne ski
senosti svojich klientov aj fakt, 2e
na rekvalifikiciu nedostatkovej
pracovnej sily do vefkjch priemy-

Christenko, generd}
ef firmy Kosit, potvrdzu-
vyraznefsi zlom pre nich pri-
ruba pred dvoma rokmi, ked
nickym rastom nastal aj
sily z vychodného
tedy sme sa pohrdvali
4 pozrie( sa po novich
och do Rumunska, do
a, na Ukrajinu, podobne ako
ilky na Zipade. Nako-
viak rozhodli praco-
af 5 tfm, &0 mdme doma.” opisal

iec sme

v 20 zahranicia. Potvrdzuje |

Christenko. .Mime obchody, kde
pracuje aj 60 percent Romov. Do-
konca méme skilsenos( s brigidni-
kom, ktory sa postupne vypracoval
na manazérsku poziciu,” dopluila
Miroslava Rychtirekovd, persondl-

60

PERCENT

na manazérka Tesco.

Zatarovany kruh

Aktudlne pracujtici Romovia viak
zastévajii najmd pracovné pozicie
vyzadujéice najnizSiu alebo Ziadnu
kvalifikiciu. Ladislava Molndrovi
potvrdila, 2e zamestndvatelia, ktorf
sa najviac venuji projektom diver
zity a inklazie, si predovietk§m
20 sekiora viToby, kde je potrebné

3
tvoria R6movia v niektorjch
previdzkach Tesca.

vykryvaf sezonne vikyvy. Ide tak
o pozicie pracovnfkov v sklade, te
sdrov, vodicov nikladnej dopravy
& operdtorov zdvizngch vozikov.
Dévodom je omnoho niZéia deast
Rémov vo vzdelivacom proce-

Vybrané indikétory exkhizie Romov na Slovensku*

(v percentach)

vieobecnd populicla  Rémovia

miera ohrozenosti chudobou 13 87
zamestnanost (20 - 64 rokov) &8 %
miadi (16 - 24 rkov), Kiori nie sG

ani zamestnani, ani neStuduiG 14 85
nedokonéené vzdelanie 7 58
domécnasti Zijice bez kipelne, toalety asprchy 0.6 43
doméenosti 2o v oblastiach s wsokou

kriminalitou, nasilim a vendaiizmom 87 30
2oy 000 “stvesrn 2018

S S/ MBI

se - podla novich dtatistik OECD
romski Studenti na Slovensku opa
kujd rodnfk najtastejsie z celej Eu
ropskej inie a skolu nedokondf a2
58 percent mladgch. Na vysokych
#kolich nisledne Studuje menej
ako jedno percento Romov.

Nasim ciefom vEak je, aby ma
li Rémovia ¢o najvystie mozné
vzdelanie a aby sa dostali z najni2
Sej spolotenskej priecky, kde sa na
chadzajd dnes.” upozornila Barbo
ra Kohaitikovd z ob¢lanskeho zdru
Zenia Divé maky. Vzdelanim sa
viak problém nekondi

Podla vysiedkov analgrzy Inst
1 finanénej politiky toti2 aj dsi
mnohych ambicidznych a pracov
tfch Romov naré2a na bariéru vo
forme predsudkov. .Rémovia ma
6 priblizne o polovicu mensiu fan
cu, 2¢ im na 2iados( 0 Zamestnanie

firma odpovie, nez inf uchddzac
s rovnakou kvalifikiciou a vzde
lanim," skonstatoval Hidas. Z re-
akeif na pracovné pe v kio
rfch fiktivni zdujemcovia jasne
naznatili rémsky ¢ nerdmsky p
vod, bolo totiz na pohovor pozva
njch 40,3 percenta nerdmskych
a 17,7 percenta romskych uchd
dzatov.

Okolo 100-tisic Romov nerobi

Motivovat by sa dali
castejSou vyplatou, raz
mesaéne je malo.

KOSICE. Zastupcovia nezish

Romov vidi v prepojeni jedno-
tlivych subjektov, respektive
v préci v teréne, spoluprici so
Statnou spravou a miestnou

N i¢i ma-

vych organizacii, Statnej sp-
ravy aj sukromného sektora
sa vo étvrtok v Kosiciach
stretli na diskusii Podpora za-
mestnanosti RGmov - uspe-
éné priklady z praxe.

Ide o pokratovanie pro-
jektu Prijateni.sk, ktorého ci-
elom je burat predsudky, od-
stranif diskrimindciu na trhu
price a zvysif zamestnanost
romskej mendiny.

Podla garantky spolup-
rice s neziskovym sek(mum
spolonosti Amrop JeneW\
Ladislavy Mol j sa za-

lcrskymx centrami.

Hiboko zakorenené
predsudky
Slavomir Hidas z Institatu fi-
nanénej politiky (IFP) pri re-
zorte financii pripomenul, Ze
Romovia maju o polovicu me-
ndiu Sancu zamestnat sa
oproti inym uchadzatom s
rovnakou kvalifikiciou a
vzdelanim.

Zakladatelka ob¢ianskeho
zdruzenia (OZ) Divé maky
Barbora Mistrikovd tvrdi, 2e

mestnavatelia boria s nedo-
statkom pracovnej sily, pri-
¢om podla Statistik je bez
prace okolo 100 000 Rémov v
produktivnom veku.

Cudzinci alebo Rémovia
0 svoje skiisenosti sa podelilo
aj niekolko zamestnavatelov
z Kodického kraja, u ktorych
pracuji desiatky Rémov.

Molnarovi uviedla, Ze pri-
klady z praxe maju ukazaf,
ako dokazu neziskovy sektor,
terénni pracovnici a komu-
nitné centra pomahat velkym
zamestnavatelom ndjst za-
mestnanca, zaskolif ho a in-
tegrovat do pracovného
prostredia.

WAk zamestndvatel trpi
nedostatkom pracovnej sily,
ma minimalne dve moZnosti.
Bud si tych zamestnancov do-
vezie, napriklad z Ri K

predsudky st hiboko zakore-
nené.

«Cheeme ukdzat dalsim
zamestnavatelom, Ze sa da za-
mestnaval Rémov. Cheeme
poukazat aj na to, aka je cesta
k tomu zamestndvaniu, a Ze
to nie je len tak,” povedala.

Pri masovejSom zamest-
navani Rémow, ktori s dlho-
dobo bez price a nemaiju pra-
covné navyky, je podla jej slov
potrebné pracovat s celou ko-
munitou.

JNesmieme zabudaf na
rodinu, socidlnych pracov-
nikov, dradnikov a vietkych
Tudi, ktori s fiou pracuji,” uvi-
edla s tym, Ze je potrebné pra-
covat aj na motivicii.

Rémovia, hlavne z vy-
lucenych komunit s ni2éim
vzdelanim, Casto nevedia fun-
goval na systéme mesacnej
vyplaty. Potrebuji mat vy-
placané peniaze, ak nie den-

Bulharska alebo Ukrajiny, ale-
bo da priestor aj Romom zo
spolocensky znevyhodnené-
ho prostredia,” dodala.
Podporu zamestnavania

ne, tak aspon na tyzdennej
baze. Aj toto su opatrenia,
ktoré ich motivuju stale do tej
préace chodit,” uzavrela Mist-
rikovi. (tasr)

ROMOVIA
MAJU
POLOVICNU

SANCU
NA PRACU

Kvalifikacia
¢asto nestaci

BRATISLAVA
zdelanie ani dos-
tatoénd kvalifi-

kdcia ¢asto Romom

nestacia, aby si nasli

zamestnanie.
Potvrdilo to aj expe-

rimentdlne testovanie
InStititu finanénej po-
litiky. Obc¢ianske zdru-
Zenie Divé maky preto
spusta kampan Prijatel-
ni.sk, ktorou chce burat
predsudky. Slabsiu San-
cu Rémov uplatnit sa
na trhu prdce potvrdzu-
ju aj dalSie eurdpske ¢i
svetové Stadie.

ZMENI POSTO)
FIRIEM

KAMPAN?

s B RATISLAVA
ielom kampane
Prijatelni.sk je

otvorit tému zamest-

navania Romov.

.Dlhodobo hovori-
me nasim Stipendis-
tom (poz. redakcie
Romom), Ze ked budu
mat dobré vzdelanie,
dostan0 pracu. Vsetky
priklady z praxe vsak
hovoria opak. Chceme,
aby si ludia uvedomi-
li, aky maju status Ro-
movia na trhu prace
a aby sme burali pred-
sudky,” vysvetlila Bar-
bora Kohutikova z 0Z
Divé maky.

tasr

tasr

Kampan proti predsudkom
pri zamestnavani RoGmov
podporilo 120 firiem

BRATISLAVA

vyzve na podporu zamestnanosti romskej men-

siny sa pocas dvoch mesiacov od jej spustenia
pridalo 120 firiem na Slovensku. Prihlisili sa tak
k myslienke, Ze predsudky a akdkol'vek diskrimi-
ndcia na trh price nepatria.

WKed sme planovali ta-
to iniciativu, najviacsou
obavou bolo, ¢i sa do zo-
znamu zodpovednych
zamestndvatelov zapoji
dostatok firiem. Par dni
po jej spusteni viak zacal
zoznam rychlo narastat

a bolo jasné, Ze na Slo-
vensku je vela zodpo-
vednych firiem, ktoré sa
stotoznujt s myslienkou
zamestndvania bez pred-
sudkov,” hodnoti Barbo-
ra Kohutikova z OZ Divé
maky.

SK
PR

STRATEGIES




SK
PR

STRATEGIES

Dakujeme za pozornost’

VSetky rieSenia zachytené v tejto prezentacii su vyluénym duSevnym vlastnictvom, ku ktorému vykonava autorské prava SKPR STRATEGIES s.r.o0. pokial nie je uvedené inak. Akékolvek pouzitie Gasti alebo celku
tejto prezentacie nie je bez predchadzajuceho suhlasu spoloénosti SKPR STRATEGIES s.r.o. povolené a je poruSenim predpisov na ochranu autorskych prav. SKPR STRATEGIES s.r.o. si vyhradzuje pravo
udelovat suhlas na akékolvek pouzitie a nakladanie s prezentaciou v zmysle §18 a nasl. autorského zakona.



