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STRANKA STATOCNI.SK/SIKOVNI.SK

Vd'aka patri nasim

zamestnancom

Tito nelahkl situddu 2viddneme Iba so vzajomnou
ohfadupinastou a dctou.

Prehlad volnych pracovnych Vd'aka patri nadim zamestnancom Zoznamte sa s vagimi budGcimi
pozicii u nds kolegami

Vedeli ste, Ze...

zamestnanci BILLA m6Zu ziskat Multisport kartu a d'alSiu kartu pre rodinného prislusnika?

Pretitat benefity
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m Vol pracowne pozicie  Mariérs pre Ztudemtov  Sribshy zameztnancoy  Amusine  ZoSwors SILLA SIBILLA — Na akil prcu sa hodite?

Ocenime vasu
Sikovnost.
Pracujte pre BILLA.

Uz ¥ BILLA 20 na&ion zpoloénim ciefom spokojnl zékaarici.
A 1 budki spokojni_ak 2a o nich bud stared Skovni 8 spokai
ameznanci”

Dearwzz Betor
generélny risdte{ BILLA =.r.0.

R
Prehlad volnych pracovnych pozicif Neviete si vybrat? Aplikacia Zoznamte sa s vadimi buddcimi
unas SiBILLA pre vas najde vhodn( kolegami

pracovnu poziciu

i L~ ]

Vedeli ste, Ze...

zamestnanc BILLA m82u vyuZit denné a pobytové tabory pre svoje deti?

Pretitat benefity
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KIUCOVE VIZUALY

MY OCENIME
VASU SIKOVNOST

A vy ocenite Ustretovost veduceho

Dajte nam o sebe vediet na m
www.sikovni.sk
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KIUCOVE VIZUALY

MY OCENIME
VASU SIKOVNOST

A vy ocenite moznost vyniknut

Dajte nam o sebe vediet na m
www.sikovni.sk




GGGGG

KIUCOVE VIZUALY

MY OCENIME
VASU SIKOVNOST

A vy ocenite mozZnost sebarealizacie

Dajte nam o sebe vediet na m
www.sikovni.sk




GGGGG

KIUCOVE VIZUALY

MY OCENIME
VASU SIKOVNOST

A vy ocenite dobry kolektiv

Dajte nam o sebe vediet na m
www.sikovni.sk
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KIUCOVE VIZUALY

MY OCENIME
VASU SIKOVNOST

A vy ocenite pracu za rohom

Dajte nam o sebe vediet na m
www.sikovni.sk
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KOMUNIKACIA NA PREDAJNI

DAKUJEME
ZA NAKUP

A DOVIDENIAV NAEOM KOLEKTIVE

Hladame Sikovnych na rozne pozicie.

Ozvite 8 nam na
www.sikovni.sk
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KOMUNIKACIA NA NAKUPNYCH VOZIKOCH




APLIKACIA SiBILLA NA WEBE SIKOVNI.SK

Volné pracovné pozicie  Kariéra pre Studentov  Pribehy zamestnancov ~ Aktudlne  Zo Zivota BILLA SiBILLA — Na aku pracu sa hodite?

Zacat vestbhu

10



VIDEA

UZ STE SI VESTILI

PRACOVNU BUDUCNOST?

KLIKNITE TU,
VYVESTi VAM SiBILLA
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Vyvestite si pracovnu buducnost aplikacia
SiBILLA: https://www.Youtube.Com/watch?V=05te6hgHKUO

Zo zivota BILLA - centrala: https://www.youtube.com/watch?v=gjPAfl 5C5Q

Zo zivota BILLA - tréningové
centrum: https://www.youtube.com/watch?v=gagHpERFwdqo



https://www.youtube.com/watch?v=05Te6hgHKU0
https://www.youtube.com/watch?v=qjPAfl_5C5Q
https://www.youtube.com/watch?v=gqHpERFwdqo

REWE..-

GROUP

BILLA podakovanie
zamestnancom: https://www.youtube.com/watch?v=xRioG P7104



https://www.youtube.com/watch?v=8S5qWvFCpFc
https://www.youtube.com/watch?v=xRioG_P71O4
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SPECIALNY PROJEKTIX

Aby ste z predajne potravin
odchddzali spokojni, nestati
mat'vko3iku iba vietky polozky
zndkupného zoznamu.

To,tisav p.'r'..'-dz.k citite prijemne a & sa do
nej radi vraclate, ovi '\me aj pristup zamest-
nancov. Medzi viastnosti, kioré si zikaznicl na
zamestnancoch v obchode najviac cenia, patria
ochota a ludskost

Vietko pre zdkaznika
Pani Marianna Hlavsové Je vedicou predajne
BILLA v Poprade, kde zodpovedd za vylutne
2ensky kolektiv. Je| prioritou sd spokojni za-
kaznici, ktorym sa venuje rovnako m?xden\
persondl. .Pracovala som aj u

Ochota a Iy

spoinhluhmkl.mmnslvuwh

to viem &M&ruduvﬁnvm
ZevBILLA

lyvidyvnh&!umeddhmltm Som rada, e
* ho-

vor( pani Marianna

Priatel zékaznikov
Slovs vediice| v popradskej prevadzke BILLA po-
tvrdzuje aj prestizne ocenenie Priatel’ zikaz-

nikov - Preto2e si cenime nasich zikamikov",

ktoré firme udelila renomovand Svajtiarska or-
ganizicia ICERTIAS. Td vyzdvihla pridani hod-
notu, kiord BILLA prindsa - vynikajice sluzby
a vinimoény zdkaznicky pristup. Ocenenie sa
udefluje na ziklade prieskumu trhu a analyzy
vziahov spolodnestl so svojimi zamestnancami,
zdkaznikmi ¢f doddvatel'ml. JBILLA vd'ati za svo|

Ti
Svoli 2predajni prijem-
né miesta, kde sa zikaznici citia dobre. Ocenenie
odmpnlz&hl:ErmASslvﬁmlviﬂml o to viac

lepm e hod stoja v takzvane] prvej linii, spokoj-
nost zikaznikov je pre nich vidy prioritou,* hovorl
Dariusz Bator, generdlny riaditel BILLA.

svoje
ovocie

Nasa praca
priniesla

Ziskali sme medzinarodné ocenenie
Priatel' zakaznikov [Customers’ Friend) y
za kvalitu sluzieb a vynikajuci vztah k nasim zakaznikom.

DAKUJEME VAM,
ZALEZi NAM NA VAS!

KOMERCNA PRILOHA NOVEHO CASU
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PRACA A ZAMESTNANIE | ooz | X

Nakolko v préci trdvime naozaj velki East nd3ho diia, je doleZité
si vybraf pracu, v ktorej budeme spokojni. Pani Jana Befiovd
wnuhvwdﬂnlsmﬂdnmkyandmwmhuh
kolektiv, s ktorym je denno-denne v

wKolegyne mi vidy pomohli, naozaj sa na ne mdZem spolahnit.
Aj potas obdobia prvej viny koronavirusu ani jeden kolega
nezostal doma. Ten kolektiv naozaj drzi spolu,* hovori pani Jana.
Knd'lc treba, zaskoti za svojich kolqovvullninn. & na oddllmi

tovaru. PretoZe p
normélna vec.

Uplne

“Je to tu 1aké Tudskejdie. Ked
mi syn nastupoval do koly, tak mi

Zamesinal i najvisSou hod- nat.
notou spolofnosti BILLA. Velml
dobre si to uvedomujeme a nasu v BILLA vysli v dstrety a skriteny
firemn kultdru opierame o Styri  pracovny cas mi ako matke prisiel
piliere, kioré vzidll prave 2 rozho-  vhod,” pochvaluje si pani Monika
vorov s nimi. Zikladngmi piliermi _Jednym 2 pilierov zamestnaneckej
zamestnaneckej kull Je  kultdry v BILLA je toti2 aj byt
dobr kolektiv, Gstretovg vedud, dom blizko. Nielen pri dochadzani
prica za rohom a moznost vynik-  do prace, ale aj Tudsky. Preso
nat. Tieto piliere odrazajd ich redlne  kame af rozne druhy pracovagch
potreby & my tak mo2eme vytviral  dvazkow, aby si pescu mohli ndjst aj
pracovné peostredie, v ktorom je ra-
dost peacovat,” hovori HR mana2és
BILLA Peter Lacko.

Vediica mi bola oporou

Pribeh Zuzany Haladovej je prikla-
je¢nych pro-  dom, 2e dobey Kolekitv 2 dstretovy
duktov Monika Al wa st za 3 veddci dokizu zmenif doveku 25
roky presla viacerymi poziciami. vor. Vidfaka podpore svojich ke
Predrym pracovala aj v inom obcho- s jef podarilo poskocif v krdtkom
de a preto vie doleZité veci aj porov-  Zase hned' o niekolko miest a dnes

Ludsky pristup
Vedica oddelenia

27 pokmi spoky sa spologenskymi

mvmmw‘-‘“ i

md pracu s dobrou

mmm
rbiaavibadrichnakoy Staiasa

mzdou, kiord ju na
pifa. Zuzana zatala
peacoval v trnavske)
predajni BILLA ako

veddca Gseku drogérie
a v2dy mala chuf robéf
nieco navyse. Hrabala som sa v pa-
péeroch a zagala ma vediica a pod-
poroval aj reglondlny managé
vori Zuzana. Ked sa v ce

hala a vyslo 10. Jej kariéra v Bille sa
posivals dalej a dies u2 pracuje ako
mzdovi Getovnicks. Nebola by som
tam, kde som, keby ma nepodporila
vediica.” uzatvira spokojne

pesng postup Zuzany po Ka-
riérnom rebricku viak nie je len
vysledkom nihody. BILLA sa toti2
0 svofimi zamestnancami fozpriva
© ich ambicidch a patrebich
ve kolegovia, kiorf dokazali ocenif
Zuzar nahu & stkovnost, mals
dolezity dlobu pri jej ceste 2a lep-
3im pracovnym miestom. A 10 je
prive 10, &0 u masich mana2érov
podparujeme, aby nasli talenty
ich radov a umoznill im Karér-
vysvetluje P. Lacko.

postedngeh mesiacoch bolo
v maloobehode fazkgeh chwil nao-
2aj vefa. BILLA preto kladie velky
doraz na rozvoj vedacich pracovni-

Zamestndva viac ako 4500 pracovnikov.

kov. Ustretovy vediiei musi maf
v nasom ponimani zmysel pre spra-
vodlivost aj pochopenie pre indivi-
dudlne poziadavky jednotliveov. Iba
ten spravny veduci dokiZe motivo-
{m 2 viest ho za dosahovanim

vysvetluje P. Lacks.
A ako to vidi vedixi predajoe
BILLA v Bardejove? Marcel Krum-

acuje v BILLA uz 14 ro-
el v praci viacergmi pozi-

plovsk

prisny, inokedy pochopit a sn
sa pristupoval ku vietkym rovna-
ko. A ja sa moZem na svojich fudi
Ak md visledky
1) Ja ako vedi
hovori Marcel Krumlovsks

Viac o spolonosti BILLA, ponukdch
préce na celom Slovensku, v predaj-
niach, vcentréle & v logistike, ako 3
0 benefitach, ktoré spolotnost pond-
ka sa dozviete na www.siovni.sk.
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UKAZKA VYSTUPOV — POMOC KULTURNEJ OBCI

Mvsk a

DOMACE ZAHRANCNE PROMINENTI SPORT FKONOMIKA xiaTURA USRIEACTONE T LRI ol ST e T 1o

SYVANE©? PONODO TS

= na Slovonsi

Koronavinus vo

Koeonain Viaida Kucaka  Domad prominen  Zauimaros

“ e S i
BILLA podava v kritickom
obdobi pomocni ruku ludom z
kultiry

e 0 Larly a2 Densy

Triced

BILLA podava v kritickom obdobi i
pomocnu ruku fudom z kultury

[ foll=lal .-

Spoloénos! BILLA podéva
! fudfom pésobiacim ¢ siovensice; kuthire.
Prostrednictiom &isstodnjch vazkor im
1 urradni prekiandt Kiticws obdodse PR Eanok

Bnakd lesteanie
Cuaia Eabaji v

Nasrope k ddnhy

yvalelsha pod ik
DOZOr IMRINVtom hoflije Nepradiva 3
4 NAHRAVKA 0 CloptoBnom Kestovsni

omoeni ruku
7.10.2020 1549 | Slovensko  Akiudlne sprivy

— Aktualne sprivy z lokality Slovensko

spbscdend pandémiou, pocss idorho
ice fudh 7 kultdmej obce baz

Infaéntaiégonia zverajnll mimoria
astenie o fudoch 2 KORONAVRUS
orimy. Zakaznici BILLA mo2no it v Ctrorang st 0 ph
oy vibe Hlo-Gervenjch farbiéch okiem vizsa pred diom D, ol cccc
cavetiovacow, kamerovich dechmia & 2vukdrov 3 niekfond Zndme

pokojivd

ostal

=~

Nikasoem
Ca Mamj hygienk!

[ Predpredaj sk )

050DN0SH XUltime Scany

Prva vina pandémie cchorenia COVID-19 a s fou stvisiace nevyhnuing
opatrenia zanachall v slovenska) kutire spist. Ludia pracujicl v tomto
segmente 3 z nej zalall zviechal iba necdvno. Druhd vina viak

R . Aktuoine infarmocte
mnohym 7 nich znemoinda dale) pracovat Svoje rezervy vefa 2 nich K podfotiom
wyterpalo poéas prvej viny. Najsineisim hasom. ktory sa v sitasnost
v prospach umelcov angauje. je re2isér Nikita Siovak. On sam ostal od
marca bez prijmu, rovnako ako tisice dalich jeho kolegov 2 brande 4
¥ mane ostalrcn sa cbratl na spolos BILLA. a0y celej kulttimey
obi sprestredkoval monost, ako prekiznGt kritické obdoble:

Fos BLLA

ruku fudom

BILLA poddva
o ¥ j kultire. livazkov im
Informaény servis umoini preklenif kritické obdobie spésobené pandémiou, poéas
ktorého ostali tisice ledi z kultimej obce bez prijmu. Z3kaznici
BILLA moino stretni v Zito-Eervenych farbich okrem
osvetfovadov, kamerovych technikov & zvukdrov aj niektoré
znime osobnosti kultdrej scény.

Prvé vina pandémie ocherenia COVID-19 a s ficu shvisiace
neyyhnutné opatrenia 2anechall v slovenske) kultdre spdst. Ludia
pracujiics ¥ lomto segmente sa 2 nej zacali zviechat iba neddvno.
Druha vina véak mnohym z nich znemoinila dale) pracoval. Svoge
rezervy vela 2 nich vyéerpalo pogas pevej viny. Najsilnej$im hlasom,
ktory sa v sédasnosti v prospech umelcov angaluje, je redisér Nikita

Slovik. On sdm ostal od marca bez prgmu, rovnako ako Tisice
dalsich jeho kolegov 2 branZe. Aj v mene ostatnych sa obratil na

webnoviny

MEN KA SPRAVY ROZHOVORY KOMENTARE EKONOMIKA SPORT

NAJGITANESSIE 240 a8 720 168

1| Na Slovensku plati zdkaz
vychadzania. Aké si vinimky a éo
robit, ak mam negativny a pozitivny
test? mo

2| Krizovy §tab schvlil ploiné
testovanie na celom Slovensku, ale s
jednou zmenou (video) o

3| Matovidove OLaNO strica na Hlas-
SD piif percent, do parlamentu by idli
aj progresivei a SMK

4| Koronavirus: Na Slovensku takmer
pribudio viac wliecenjch ako
nakazenych a podet dmrti sa zvyEil
nai176

4| Rakiisko zvaiupe dmhy celotitny
lockdown, zaZiva masiviy

exponencialny rast pnpodov
koronavirusu

| Kde hrozi najviiie riziko nakazy
koronavirusom? Podla hygieny st uZ
importy COVID-19 zriedkavé

7| Roditka v koSickej nemocr
odmietla test na COVID-19 aj poudif
ritko, incident riedi policia

#| Turistika aj navitevy priatelov sii
zakazané. Do Ceska mézete
vycestovat iba v nevyhnutnych
pripadoch a obmedzenia majit aj
pendleri

9| Sulik vyzyva k testovaniu na

Traniciach, najviac nakazenych na
COVID-19 prislo zo zahrani&ia

10| Cesi plinujii zmenif diagnostiku
COVID-19, nové PCR testy zo slin
chai pouzivaf uz v novembri
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STARTITUP Domov Videa Podcasty Eventy Kuizy Q

rooveas [l xoroacees

< POCNMANE ABNI STARTUPY ROZHOVORY INGVACE AEKD AECHTEXTURA CESTOVANII

20 SLOVENSKA

suaniue.

0 reZime v retaurdciich &
kindch nema rozhodovat
hlavny hygienik, mysli si
Stvrtina Slovikov
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Znamy retazec im ponuka volné miesta

= Spoloénost BILLA poddva v kultire

» Prostrednictvom éiastoénych Gvazkov im umoini preklendt kritické obdobie spésobené pandémiou, poéas ktorého ostali tisice
ludiz kulkurne) obce bez prijmu.
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UKAZKA VYSTUPOV — POMOC KULTURNEJ OBCI

INZERCIA

BILLA podava v kritickom
obdobi pomocnii ruku Fludom z
kultiry

Spoloénost BILLA podéava pomocna ruku fudom pésobiacim v
slovenskej kulttre.

7. 0kt 2020 0 1558 5TA TUACOVA AGE

pismo: A | A” Y 85

spoloénost BILLA podava pomocnd ruku fudom pasobiacim v slovenskej
kultire. Prostrednictvom &astoénych Gviizkov im umozni preklendt
kritické obdobie spasobené pandémiou, poéas ktorého ostali tisice ludi z
kulttirnej obce bez prijmu. Zikaznici BILLA mozno stretnd v Zlto-
¢ervenych farbach okrem osvetlovacov, kamerovych technikov &

ka aj niel é znime osob i kultrnej scény.

Prvi vina pandémie ochorenia COVID-19 a s fiou stivisiace nevyhnutné
opatrenia zanechali v slovenskej kultdre spasf. Ludia pracujaci v tomto
segmente sa 2 nej zacali zviechal iba neddvno. Druha vina viak mnohymz
nich znemaznila dalej pracovaf. Svoje rezervy vela z nich vyterpalo pocas prvej

viny. Najsilnejsim hlasom, ktory sa v sitasnosti v prospech umelcov angazuje,
je rezisér Nikita slovik. On sém ostal od marca bez prijmu, rovnako ako tisice
dalsich jeho kolegov z branze. Aj v mene ostatnych sa obritil na spolo¢nost

B EA b ralad Lodostvrad abnd cnemtradlam] mnSnmed aba sesblondé beitinba
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BILLA podava v kritickom
obdobi pomocnu ruku I'udom
z kultary

Spoloénost BILLA podava pomocni ruku ludom posobiacim v slovenskej
kultire. Prostrednictvom &i énych aviizkov im zni preklenat kritické
obdobie spdsobené pandémiou, pocas ktorého ostali tisice Iudi z kultirnej
obce bez prijmu. Zakaznici BILLA mozZno stretnu v zlto-¢ervenych farbach
okrem osvetfovaéov, kamerovych technikov ¢i zvukarov aj niektoré zname

osobnosti kultirnej scény.

Prva vina pandeémie ochorenia COVID-19 a s fou stvisiace nevyhnutné opatrenia
zanechali v slovenske| kultdre spGit. Ludia pracujiici v tomto segmente sa 2 ne|
zacali zviechat iba nedavno. Druha vina viak mnohym 2 nich znemoznila dalej

Iny. Naj

pracovat. Svoje rezervy vela z nich vyéerpalo pocas prv Inejgim
hlasom, ktory sa v sicasnosti v prospech umelcov angaduje, je reZisér Nikita
Slovik. On sam ostal od marca bez prijmu, rovnako zko tisice dalSich jeho

kolegov z branze. Aj v mene ostatnych sa obratil na spolo¢nost BILLA. aby celej

kultiirnej obei sprostredkoval moznost, ako preklenat kritické obdobie
Viac v nasledujicom videu

BILLA ponukne svoje volné pracovné micsta, ludom posobiacich v kultire, Ide
prioritne o obsluZny personal, osvetlovatov, kamerovyeh technikov ¢ zvukarov
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UKAZKA VYSTUPOV — POMOC KULTURNEJ OBCI, KRATKE VIDEO NA FB S NIKITOM SLOVAKOM

Nikita Slovak
27. oktobra 2020 - §

Moiji drahi kolegovia, ktori ste momentaine bez prace, toto je ponuka pre nas vietkych zarobit nejaké
peniaZky. Kde meska 5tat. pomahaju ini . Zdiefajte prosim toto video nech sa dostane k osvetlovacom

zvukarom helperom , umelcom a vietkym , ktori nemézZu pracovat vo svojom obore. DrZme sa navzajom
nad vodou &



ZAMESTNANECKE PILIERE

REWE.

My ocenime va3u $ikovnost, vy ocenite:

1) DOBRY KOLEKTIV

POMAHAME
S| NAVZAJOM
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PRIDELENE SPOLOCNE
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3) PRACU ZA ROHOM
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ZAKAZNIKOV

DO PRACE PDZNAME SME AKTIVNI
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| SKRATIT

PRI PRESTAHOVAN

MOZNOST PRACE
V INEJ PREDAJNI

MOZEME PRACOVAT

FWEMY SKRATENY UVAZOK

2) USTRETOVEHO VEDUCEHO
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POVZBUDZUJE ZOHLADNUJE
K SPOLUPRACI INDIVIDUALNE
A VZAJOMNEJ POMOCI POZIADAVKY

STARA SA [RzleFA'(o] UPLATNUJE

VSETKYCH CLENOV TIMU PRVKY SPRAVNEHO
LIDERSTVA

4) MOZNOST VYNIKNUT

OCENUJEME
MIMORIADNY PRINOS

DAVAME PRIESTOR VITAME NAPADY

DSOBNE. INICIATIVE NA ZLEPSENIE

PODPORUJEME PRAVIDELNE
MOZNOST VYHI' ADAVAME

SEBAREALIZACIE TALENTY

UPREDNOSTNUJEME
POVYSENIA INTERNYCH ORGANIZUJEME

ZAMESTNANCOV MIMOPRACOVNE AKTIVITY
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INTERNA KOMUNIKACIA ZAMESTNANECKYCH PILIEROV

S| NAVZAJOM AT NOVYCH KOLEGOV :
AKCEPTUJEME SN DOSAHUJEME ROZDELUJE [22XaV

ROZNE NAZORY NAJLEPSIE VYSLEDKY SVOJ TIM PODLA PRIORIT

0]e)

RESPEKTUJEME OOO V NUDZI POVZBUDZUJE ZOHUADNUJE

ROZHODNUTIA M PODPORIME K SPOLUPRACI INDIVIDUALNE

NADRIADENEHO KOLEGU A VZAJOMNEJ POMOCI POZIADAVKY

PRIDELENE SPOLOCNE UPLATNUJE

i : SALILE0 O ROZVOJ :
ULOHY DOKONCIME SA UCIME NOVE VECI VEETKYCH CLENOV TiMU PRVKY SPRAVNEHO

NENECHAME ICH NA KOLEGOV A ZLEPSUJEME SA LIDERSTVA

DOBRY KOLEKTIV USTRETOVY VEDUCI

Ci ste dlhoroény pracovnik alebo zaéinajlici brigadnik - DOBRY KOLEKTIV Mat sa v taz3ej chvili na koho obratit je na nezaplatenie. Preto ndm zalezi na
je to, o ¢o sa mbZeme opriet. M6Zeme sa naf spolahnut, spolu zdielat rozvoji nasich vedtcich pracovnikov, aby vedeli poradit, pochopit, ale aj riadit
tspechy i prekonavat prekazky. a vyzadovat. Iba tak spolocne dosiahneme na3e ciele.

Chcete sa dozvediet o zamestnaneckych pilieroch viac?

S 5 i hoe
Chcete sa dozvediet o zamestnaneckych pilieroch viac? Navstivte nasu internetov stranku www.sikovni.sk/aktualne

Navstivte nasu internetovid stranku www.sikovni.sk/aktualne

I SMS OTAZKA TOHTO TYZDNA: Aky Je vas veduici?
SMS OTAZKA TOHTO TYZDNA: ) : A: Je tstretovy, uplatiiuje vacsinu vySsie uvedenych prejavov
Odpovedzte &no, alebo nie: Je pre vas DOBRY KOLEKTIV najdéleZitejsi? B: Snazi sa, ale mohol by viac
C: Vobec nie je Ustretovy, neuplatfiuje skoro ni¢
SMS odpoved' posielajte do soboty 5. 9. 2020, najneskdr do 20.00 hod., v tvare: o ] .
Priezvisko_£&islo predajne/logistika/centrala_odpoved’ na ¢islo 0902 020 407 SMS odpoved posielajte do soboty 12. 9. 2020, najneskér do 20.00 hod,, v tvare:
Priezvisko_éislo predajne/logistika/centrala_odpoved’ (A,B, alebo C)

s % 5 A na cislo 0902 020 407
Dvaja vyZrebovani zamestnanci ziskaju:

Sliuchadla SONY

Dvaja vyzrebovani zamestnanci ziskaji:
Prenosny reproduktor SONY

SMS st spoplatnené podla cennika visho mobilného operatora.
SiitaZ je uréend zamestnancom spolo€nosti,

vrétane tych, ktori pracuji na zéklade dohody.

Statlt sufaZe sa nachadza v centréle spoloénosti.

SMS st spoplatnené podla cennika vaZho mobilného operatora.
Sttaz je uréena zamestnancom spolo&nosti,

vratane tych, ktori pracuji na zaklade dohody.

Statdt sutaZe sa nachddza v centrale spolo¢nosti.




MNOHYCH
O PACE ZAKAZNIKOV

> A SME AKTIVNI
LRV BLIZKO ALl

V KOMUNITE

ZMENU S| MOZEME
V PRIPADE POTREBY

4 PRISPOSOBIT
SKRATIT

PRI PRESTAHOVANI

MOZNOST PRACE
V INEJ PREDAJNI

MOZEME PRACOVAT
INENY SKRATENY UVAZOK

PRACA ZA ROHOM

Znamena uSetreny Cas, pretoZe ¢asto moZete pracovat v blizkosti domova

a lahsie tak spojite potreby pracovného a osobného Zivota. Pontkame aj rézne
druhy pracovnych Gvazkov, preto pracu u nas mdzu najst aj Studenti, mamicky,
¢i dochodcovia.

Chcete sa dozvediet o zamestnaneckych pilieroch viac?
Navstivte nasu internetovu stranku www.sikovni.sk/aktualne

SMS OTAZKA TOHTO TYZDNA: Je pre vas préca blizko domova hlavnym
dovodom zamestnania v BILLA? Odpovedzte ano alebo nie.

SMS odpoved posielajte do soboty 19. 9. 2020, najneskor do 20.00 hod., v tvare:
Priezvisko_¢islo predajne/logistika/centrala_odpoved’ (ano alebo nie)
na Cislo 0902 020 407

Dvaja vyZrebovani zamestnanci ziskaju:
Hernt konzolu Sony PLAYSTATION 4

SMS su spoplatnené podla cennika vasho mobilného operatora.
SutaZ je uréend zamestnancom spoloénosti,

vratane tych, ktori pracuju na zaklade dohody.

Statut sutaZe sa nachddza v centréle spolotnosti.

PRACU S| DOKAZEME

INTERNA KOMUNIKACIA ZAMESTNANECKYCH PILIEROV

MIMORIADNY PRINOS
DAVAME PRIESTOR VITAME NAPADY

OSOBNEJ INICIATIVE NA ZLEPSENIE
0 O
PODPORUJEME @ PRAVIDELNE
MOZNOST w VYHLADAVAME
SEBAREALIZACIE TALENTY

UPREDNOSTNUJEME

POVYSENIA INTERNYCH
ZAMESTNANCOV

ORGANIZUJEME
MIMOPRACOVNE AKTIVITY

MOZNOST VYNIKNUT

Znamena, Ze ocenujeme zanietenych a iniciativnych zamestnancov. Vitame, podpo-
rujeme a ohodnocujeme inovativne napady a zlepSenia s mimoriadnym prinosom.
Davame priestor kariémemu rastu nasich ludi pred naborom novych zamestnancov.
Podporujeme mimopracovné aktivity a aktivity v komunite, pretoZe [udskost je popri
Sikovnosti velmi in3pirativna.

Chcete sa dozvediet o zamestnaneckych pilieroch viac?
Navstivte na3u internetovi stranku www.sikovni.sk/aktualne

SMS OTAZKA TOHTO TYZDNA: Poznate v BILLA kol
kariérne rast? Odpovedzte dno alebo nie.

ktorf dostali 3

SMS odpoved posielajte do soboty 26. 9. 2020, najneskor do 20.00 hod., v tvare:
Priezvisko_¢islo predajne/logistika/centrala_odpoved’ (éno alebo nie)
na cislo 0902 020 407

Dvaja vyzrebovani zamestnanci ziskaju:
Vikendovy pobyt pre 2 osoby

SMS st spoplatnené podla cennika vasho mobilného operatora.
SitaZ je urend zamestnancom spolo€nosti,

vrétane tych, ktori pracujd na zéklade dohody.

Statit sifaZe sa nachadza v centrale spoloénosti.
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PLAGATY TRENINGOVE CENTRA

UKAZTE, €O VO VAS JE
A PRIDAJTE SA K SIKOVNYM

Spojte svoju Kariéru s BILLA. Najdete v nas spolahlivého
zamestnavatela, ktory podporuje kariérny rast a pre svo-
jich zamestnancov prinasa mnoZstvo nadStandardnych pra-
covnych benefitov. Stante sa jednym z nasich Sikovnych za-
mestnancov.
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MY OCENIME VASU SIKOVNOST
A VY OCENITE NASE ZAMESTNANECKE
PILIERE

Zamestnanci su to najlepSie o €o sa mdZe BILLA opriet, preto nam nesmierne zaleZi

na kvalitnom, prajnom a priatel'skom pracovnom prostredi. Zamestnaneck kultdru u nas
v BILLA opierame o Styri piliere. Sl vysledkom spoloénych rozhovorov s naimi zamest-
nancami.

DOBRY KOLEKTIV

ODPORIME KOLEGU

HE ULOHY DOKONEIME, MENI

i

" VITAME NAPADY h
../ HE VYHEADAVAME TALENTY

+/ PODPORUJEME LCIE ~* ORGANIZUJEME I



POKYNY PRE ZAMESTNANCOV

AJ VY VYTVARATE PRVY DOJEM
NA BUDUCEHO ZAMESTNANCA

Kazdy z nas méze byt prvym kontaktom pre uchadzaca o zamestnanie. Ak na
predajiu pride novy zaujemca o pracu a oslovi prave vas, dajte mu pocitit, Ze
sme dobry kolektiv. Porad’te mu, ako sa k nam moze pridat:

» www.sikovni.sk - odkaZte ho na nasu stranku, kde najde aktualne volné
pracovneé pozicie a zarovef sa zoznami s pracou v BILLA,

« porad'te mu, Ze sa moZe obratit na vediiceho / zastupcu vediceho priamo
na vasej predajni.

Ludia s to najcennej3ie, €0 mame. Aj vy mozZete prispiet k prvému dojmu,
ktory nadobudne vas budtici kolega pri prvom kontakte s BILLA.

My ocenime vaZu Sikovnost a vy ocenite:

Dobry kolektiv / Ustretového vediceho / Pricu za rohom / MoZnost vyniknit m
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FOTOGRAFIE ZAMESTNANCOV REPREZENTUJUCICH PILIERE DOBRY KOLEKTIV A PRACA ZA ROHOM
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FOTOGRAFIE KOLEKTIVU Z PRACE V LOGISTIKE A NA PREDAJNI




