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Asseco Central Europe
30 years of excellence

Len hfstka slovenskych firiem funguje na trhu uz 30 rokov. Z lokalneho slovenského
startupu sa vybudoval jeden z najvyznamnejsich softverovych domov vo svete. Preto
by mala byt aj oslava okruhleho vyrocia Asseco Central Europe vynimocna a niecim
ina. To sme ale necakali, ze nas zasiahne pandéemia. Nad nestastnou situaciou nema
zmysel plakat. Treba hladat nove rieSenia. Uplynuly rok nas naucil vela pracovne gj
ludsky. Zaroven sa nam podarilo vytvorit online oslavu, taku aku sme chceli na zaciatku

— vynimoc¢nu a nie¢im inu.

Vyzva a ciel

Posledné mesiace v roku 2019 sme
venovali priprave celého koncep-
tu oslav nasho 30-teho vyrocia
Vv internej a externej komunikacii
vratane velkolepého eventu na
Bratislavskom hrade pod taktov-
kou jedného z najvyznamnejSich

rezisérov na Slovensku. Nase pla-
ny ale absolutne zmenila ,korona®.
V Case pandémie, stdle sa menia-
cej situacie a obmedzenia osob-
nych kontaktov, sme sa zriekli
organizovania akychkolvek even-
tov vo fyzickej podobe. Tento

fakt sme premenili na prilezitost.
Zacali sme coraz intenzivnejSie
premyslat nad realizaciou nasej
30-tky v online prostredi. Rok
2020 bol jednoducho iny a my
sme sa prispdsobili.
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Stratégia a plan

Neprepadli sme beznadeji, ale pra-
ve naopak, ziskali sme novu energiu
robit veci este lepSie. V priebehu
par tyzdriov sme cely nas koncept
prerobili a vznikla Uplne nova forma
v online podobe. Stale sme predsa
mohli komunikovat a realizovat tra-
di¢né PR - hoci len na dialku. Interna
a externa komunikacia sa teda pri-
spdsobila novému normalu.

Realizacia oslavy

Specidlne vyrocie si priam Ziada
novu vizudlnu identitu. Inhouse sme
vytvorili niekolko variacii grafiky
pre interné a externé vyuzitie. Nasa
kampan dostala jasné kontury a cla-
im 30 years of exllence nas spreva-
dzal niekolko mesiacov. Tri dekady
Asseca su plné spomienok, Uuspes-
nych projektov, vitazstiev i prehier
ale najma - Asseco je o ludoch. Pre-
to dostali v nadej internej kampani
najvacsi priestor prave zamestnan-
ci. Vytvorili sme projekt Moja cesta
v Asseco, kde sme oslovili viac nez
20 zamestnancov naprie€ vsetkymi
poziciami a diviziami, aby sa pode-
lili o to ¢o ich najviac motivuje vo
svojej praci a ¢o pre nich osobne
znamena nasa spolocnost. Okrem
internej komunikacie sme projekt
umiestnili aj na naSich SoMe. Vytvo-
rili sme pravidelny newsletter pre
zamestnancov, kde sme im prinasa-
li interaktivne sutaZe s hlavnou vy-
hrou inteligentné hodinky Garmin
945 Forerunner. Prisli sme aj so za-
ujimavostami z nasej kuchyne Asse-
co Storky, ktoré sme Cerpali najma
z tvorby kroniky o naSej spoloc¢-
nosti, ktora rovnako vznikla v ramci
nasej kampane. Na naSom intranete
sme vytvorili Specidlnu podstranku,
kde sme postupne ukladali vset-
ky zverejnené informacie, sutaze
a grafiky, aby sa k nim nasi kolego-
via mohli kedykolvek vratit.



V externej komunikacii sme sa za-
merali najma na to, aby sme uka-
zali, ze aj z malej softvérovej firmy
na Slovensku sa m&ze stat svetovy
gigant. Nase IT rieSenia pre rbzne
segmenty sme komunikovali na-
prieC printovymi a online médiami.
Lidrom externej komunikacie bol
CEO spolo¢nosti Jozef Klein, kto-
ry absolvoval niekolko profilovych
rozhovorov a ucasti v odbornych
diskusiach.

Koniec roka nam opat nase plany
skomplikovala ,hnusoba“. Ug&in-
kujuci nasho online viano¢ného
veCierka Adela Vinczeovd a Jan
Gorduli¢ museli ostat v karanténe
a my sme opat kuzlili na poslednu
chvilu. Adelu nahradila moderator-
ka a herecCka Veronika Hatala a Jan
Gorduli¢ nahral svoj Tazky tyzden
v Asseco zo svojho domaceho
prostredia. Napriek komplikdciam
sme to vSetko zvladli nacas a ne-
zvyc&ajny vianoc¢ny vecierok Xmas
Asseco zaznamenal velky uspech
u zamestnancov. Rovnako ako cela
kampan.
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Vysledky kampane

Nasa kampan 30 years of excellen-
ce sa prirodzene prelinala internou,
externou a komunikaciou na nasich
SoMe. Vysledkom nasej proaktivnej
komunikacie s médiami sme zvy-
Sili pocet pozitivnych zmienok za
posledny rok o 45 %. Nasho lidra
a CEO Jozefa Kleina média prirodze-
ne zacali oslovovat ako odbornika
v IT oblasti do diskusii, rozhovorov
a barometrov. Vyluéne inhouse
vznikla nasa Asseco Kronika, kniha
plnd rozhovorov s naSimi sucas-
nymi a byvalymi zamestnancami,
klientmi a partnermi napriec Siesti-
mi krajinami Eurdpy. Spracovali sme
viac ako 1492 min. a 31 sek. zvuko-
vého zdznamu zo stretnuti [viac ako
24 hodin). Zvysila sa angazovanost
aj nasich kolegov, ktori sa pravidel-
ne zapajali do nasich sutazi a aj na-
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priek naro€nému obdobiu zili osla-
vou Asseca. Zvysili sme aj priblizne
0 15 % C&itanost nasSich newsletterov.
Projekt Moja cesta v Asseco mal
taky Uspech, Ze sa bude implemen-
tovat v ramci celej nasej korpora-
cie po celom svete. Najviac nasich
zamestnancov zaujal koncoroc¢ny
vianocny vecierok Xmas Asseco
Central Europe so sledovanostou
viac ako 1400 unikatnych zhliadnuti.
A to nie je vSetko, s naSou kampa-
nou pokracujeme dalej. Rok 2020
nam vzal osobny kontakt a spoloc-
né stretnutia. Preto verime, ze s jed-
notkou zacneme vsetci odznova.
Pokial to situacia dovoli, planujeme
zrealizovat na$ dlho pripravovany
event, ktory zatial C¢aka v ,Sufliku®
a je toho este ovela viac...
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Asseco Central Europe je jednym
z najvyznamnejsich poskytovatelov

technologickych inovacii a modernych
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IT riedeni, ktoré zlep3uju biznis

uz 30 rokov.

mek DNobiut Acseco Slovakia

irdzo okazgle o

v v b
| e el e

&

B e
By e s 4 chamatchy

[




