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Novy format interného eventu pre zamestnancov
spolocnosti Henkel Slovensko, ktory napriek pandémii _ h

podporil timového ducha a zaroven aj CSR aktivity
@ O seesame

spoloCnosti
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Sportovy def W i

Predstavte si Oscary v korpordtnom prostredi - to je to, ¢o predstavuje Sportovy den pre
zamestnancov spolocnosti Henkel Slovensko.

Jeden z dvoch najvacsich celofiremnych eventov roka kazdy rok v juni spaja takmer
vsetkych 1700 zamestnancov, aby oslavovali hodnoty spolocnosti a podporili timového
ducha.

Kazdy rok to bolo plné adrenalinu, sutazivosti, moderatorskych celebrit, Spickového
cateringu a drinkov zadarmo.

AZ kym neprisiel COVID-19...



Je mozné
zorganizovat Da sa podporit Dokdazeme vyburcovat zamestnancoy,
sportovy den timovy duch, ktori su uz niekolko mesiacov na
napriek prisnemu ked sa timy home office neustale pred monitormi
lockdownu fyzicky nemozu pocitacov a maju virtualnych stretnuti
a zakazu stretavat? Ci online zabavy plné zuby?
stretavania?
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Sportovy defi v jeho pévodnej podobe zru$ime a vyzveme zamestnancov, aby svojou
aktivitou prispeli na dobru vec.

Spolocnost Henkel Slovensko sa
rozhodla financné prostriedky
urcené na organizaciu podujatia
venovat komunite seniorov, ktorych
uz niekolko rokov podporuje v ramci
svoje| firemne| CSR strategie a ktori
su pandémiou obzvlast ovplyvneni.
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Motivacia k pohybu W b

aj k dobrej veci
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Uzite si den volha!

Zavrhli sme ideu virtudlneho eventu - po 3 mesiacoch na home office uz nikto nestoji o online zabavu...

Chodte von! (bezpecne)

Vyzvali sme zamestnancov, aby si zvolili pohyb podla svojich predstdv — od behu, bicyklovania, jogy az po plogging
($portovu aktivitu pdvodom zo Svédska, ktora kombinuje zbieranie odpadkov pri behu v prirode).

Ukazte nam, ako travite svoj cas!

PoZiadali sme zamestnancov, aby ndm posielali svoje fotky a vided, ako trdvia tohtoro¢ny nezvy&ajny Sportovy der.
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Sportuj a prispej
na dobru vec

Za kazdu zaslanu fotografiu sme
prispevok seniorom navysili

0 10 eur. Takto sme motivovali
zamestnancov este viac, aby
naozaj zmysluplne vyuzili
zasluzené volno, zapojili sa do
roznych aktivit a dali nam o tom
vediet.
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Ked sa vsetko meni, W flebud

znama tvar prinasa pohodu

V case neistoty poteSi znama tvar - a tak sme
priniesli lamu. Kreslena postavicka lamy bola
predstavitelkou internej kampane pred pol rokom,
ked nam pomohla zmobilizovat zamestnancov a ich
blizkych, aby hlasovali v ankete Najzamestnavatel.
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Don'tbe allama,

Z lamy sa stal oblubeny maskot spolocnosti

a uprostred pandémie sme ju znovu predstavili, aby
sme do obdobia obav a prekvapeni priniesli istotu

a potesenie.
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Vyzva na zapojenie W e
7 lama
s vtipom aj so zmyslom
“Nebud lama!” je znama slovenska fraza, ktorou sa zvykneme povzbudzovat, \ N
ak sa v ramci zabavy niekto nevie k niecomu odhodlat;-) v/ '“JL ki
@ NESUDRAMA, (¥
Pod tymto dstrednym claimom lama Sportovkyna vtipne predstavila novy LAMA % “. Ny
koncept podujatia prostrednictvom komunikacnych nastrojov: tAY i p - i:{*j';’
- i i

% 3 animované videa

% bannery s vtipnymi sloganmi a hravymi rymami
% prispevky na Yammeri

% infomaily na tyZdennej baze

Taktiez sme predstavili internu sutaz o hodnotné ceny v individudlnych SMp

HENKEL &R 10.)0NA

aJ timovych kategoriach, aby zamestnanci kreativne spolupracovali ako tim,
aj ked sa nemohli fyzicky stretnut a zacvicit si spolocne.



Horkel

#MY .
SME

HENKEL E19 JUNA
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Pozrite si nase vid
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pozvanka ) plogging »
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https://vimeo.com/425132404/4105913d18
https://vimeo.com/429311221/e12ca69f11
https://vimeo.com/429312682/6d7745bb19




Zamestnanci Henkel \
Slovensko nesklamall ;\ i

Ziskall sme

od nich takmer
5OO prispevkov
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Ako upratoval

Ind



Zapotili sa jednotlivo

Activity 1850

13 359

10,91 K
o
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A nasli vela sposobov,
ako byt spolu ako tim,
aJ ked'su prave

v roznych kutoch krajiny



Henkel TMS Team _ Running, T"‘“ﬁ
Sports day 2020 Bys
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Z internej zabavy sme vytvorili{?® od ujatie

s pridanou hodnotou

AN AL (E1 500 pI‘I'SPEVkOV
(B ez 5 000 € naviac

na podporu seniorov

\E\H1[)sme tym celkovy prispevok nam



Aj bez slavhych moderatorov, bohatého g‘f Nebud

cateringu ¢i drinkov zadarmo zamestnanci ama
ocenili spolocnost za dobrocinnost:

N - Dakujem zq
P4ci sa mi, Ze ziskavame deri volna b
ez

ni [ al col o
126 iaze p/re dobru Yec, zatfal pocitacoy!
co sa bavime a robime to, Co sa

ndm pdci - skvele rozhodnutie :)
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4Pojime sa vsetcis )
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Nebud lama,

ocenit nas projekt
nie je drama




