LIDLOVINY

Nasa ,bezpapierova” filozofia sa odzrkadluje v internej komunikacii
pomocou nasho intranetu ci uspeSnej aplikacie We are Lidl, ktoru
vyuZiva vyse 70% nasich zamestnancov. Situdcia spojend

s pandémiou vSak nastolila otdzku opdtovnej obnovy tlaceného
periodika, aby sa k informaciam mohli dostat naozaj vsetci, a nielen
ti, ktori maju technické vybavenie. Vyse 80% nasich zamestnancov
totiz nemd firemné pocitace a pristup na intranet maju len cez MAT
termindl. Z tohoto dovodu vznikli Lidloviny.
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>> Lidloviny

Vyzva a ciel

Pri vzniku Lidlovin sme mali nahrada nasho interného a rovnako na kazdé oddelenie.
jasny ciel - ostat €o najviac Casopisu. Ide o offline Zamestnanci si ho mézu
paperless, no oslovit aj médium, v ramci ktorého sa precitat v ramci svojich
zvysnych 30% naSich komunikuje to najdélezitejSie obednych prestavok alebo si
zamestnancov, ktorych pristup z ,kuchyne” Lidl. Distribuovany ho jednoducho zobrat domov.
k online nastrojom je je 6x rocne. Zarover ho Dostupnost informacii je na
obmedzeny. Vznikla tak prinaSame do kazdej predajne 1. mieste.
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Stratégia a plan

VIES SAVIAC

lidl

Pri vzniku Lidlovin sme
NAVSTIV WE ARE LIDLA Do_z

primarne uvazovali nad tym,
ako zvolit spravny Styl, obsah
a rozsah komunikacie tak, aby

= zaujali naozaj tych, ¢o
"y ADLE potrebujeme. Nasim ciefom
: SMEZVLADLL _ bolo oslovit najmé
- %&%‘é’é“h\é ROK. = predavacov a skladnikoy, ktori

Prispbsobili sme tomu preto
jazyk, akym sa ku
zamestnanom prihovarame,
dizku textov i samotné
formaty. Rozhodli sme sa pre
dvojmesacnu periodicitu,
ktora sa nam uz osvedcila pri
Casopise Medzi nami. Chceli
sme tak vtiahnut v redlnom
Case nasich ludi do diania
spolocnosti, ale zaroven byt
naozaj ohladuplni ku
Zivotnému prostrediu.

'vDAKUJE__M,% zd nedisponuju aplikaciou.
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>> Lidloviny

Realizacia

Jednotlivé vydania novin
_pnpravujeme na oddeleni
internej komunikacie

v r.ozmedzi dvoch mesiacov.
Pri gpsahu sa neustale .
snazime zameriavat na
najddlezitejSie spravy za
aktuélne obdobie od
dI’S:crIbL'JCie posledného ¢isla
Su,cast'ou periodika su okrerﬁ
kratkych sprav, délezitych

LIDLOVINY

aktgah’t a aviz o pripravovanych
Er’OJektOCh aj sutaze. Véetky
clanky a fotky maju pod ’
palcom nasi internisti, a tak
extra naklady na Lidloviny
nevgnikaju. Efektivne
\Iiyuzfvame kapacitu
vomunikaéného timu a tiez

Ze prostredie dobre pizt:ea?tfq

SPYTALL SME SA,
preCO]e olezit

‘; v

Peter Mego,
veduci Gseku logistiky:

Michaela Prisa Nesporové,
HR obchodnd riaditelka:

V dnesnej hektickej dobe
postihnutej hlavne
pandémiou covid-19 je pre
nas este dolezitejsie, aby
kazdy zamestnanec vnimal
Lidl ako svoju opory, kde sa
mu dobre pracuje

aje spokojny. Je pre nas
preto dolezité, aby kazdy
Jamestnanec vyplnil anketu
Pulzatym prispel k cel-
ovému zlepseniu spokoj-
nosti v nasej spolocnosti-
Tato anketa je jedine&nou
prileiitosx’ou povedat nam,
kde vnimate silné stranky
anaopak, kde vidite poten-
cial na zlepsenie.

Pulz je anketa, ktord
prebieha v Lidl kraji-
nach po celom svete. Lisi
sa tak od inych ankiet &
dotaznikov. Vdaka Pulzu
pozname nielen nzor
vietkych zamestnancov na
celkovd spnkoinast’ v Lidli,
ale hlavne to, ze nam na
nasej spolotnosti zaleZi-
Ao to tuide. Cim viac
2 nas sa do ankety zapoji,
tgm ném bude lepsie. Ato
by malo byt hlavnou moti-
vaciou, pre¢o aj tohtorotny
Pulz vyplnit.

Peter Koctirko,

Michaela $andorovd,
manazérka predajne, manazér predajne,
Senec: Predov:

Zékladom aspechu je,
okrem iného, komuni-
Kacia a spatnd vazba. Tvoj
postoj je pre nas dolezity.
Daj nam o fiom vediet

Lidl Pulz anketa je skvely
nastroj, ako mozeme
vietci prispiet k nasej
\epéej buddcnosti, 10z5-
rit ponuku benefitov pre
Jamestnancov a to najhlav-
nejsie, zlepsit uz tak skveld lep
firemn kultaru a prostre-
die, v ktorom pracujeme.

Siemu Zzajtrajsku.

Lenka Krchové,
veduca skupiny Dispo-
_Controlling, LC Sered:
Pu\z je vynikajuci spo-
sob ako vyjadrit svoj
nazor na nase pracovné
podmienky. Vdaka ankete
Uieme ustaviéne posavat
Lidl k lepsiemu. Anketa
e anonymna, takze dava
priestor naozaj na aprimnd
spatnd vazbu. N&s hlas nao-
zaj potut, ved sami mozete
ynimat pozitivne zmeny,
Ktoré z tejto ankety vzisli-

Ladislav Holcek,
veduci oddelenia skladovej
logistiky, LC Sered:

edineéna sanca vyjadrit
sa k véeobecnym témam
tykajicim sa osobnej sPo-
Kojnosti s firmou. Kedze
ide o celoeuropsku anketu,
vieme jej vysledky porov-
nat aj s inymi Kkrajinami.
Podme spolotne do toho!

+ Pulze a prispej tak k este

é vyplnit anketu PULZ...

y
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Katarina Kopu,
vedaca oddelenia reklamy:

Pulz anketa je moznost,
ako vyjadrit svoj nazor
na nadu pracy, spolupré-
cu, komunikaciu & tim.
Nebudme lahostajni, ako
sanam v Lidli pracuje. Tvo-
rime ho predsa my (udia.
Vyuzime preto tto moz-
nost a prispejme k tomu,
aby sa znasej spolotnosti
stalo este o kusok lepsie
miesto na pracu.

%

Monika Ragkova,
regionalna manazérka,
LC Nem3ova:

Anketa je jedinecna for-
ma komunikacie, ked
sa potita kazda odpoved.
Vyutite tito moznost,
pretoze ak cheete nieto
Jmenit, vylepsit, posundt =
teraz je t& moznost.

a fudia im déveruju. Vsetk
podl_<|ady potom smeruju %a
graflcké spracovania a tlac

v naklade 1 900 kusov.
Nasleqluje distribucia ﬁa 153
pred.aJnl’ a logistické centra ci
ad[mpistratl'vu. Chceme, ab
Ua5|lludiva 0 nas vedeli a’cftil)i/
;je;eudpr?.sou,platnou sUEast’o'u,
pOdetI’!e su technologicky
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>> Lidloviny

Vysledky

Nase Lidloviny sa UspeSne
ujali. Aby sme sa presvedcili
ako funguju v praxi, zrealizovali
sme interny dotaznik.
Vysledky poukazali na to, ze
62% zamestnancov, ktori
nemaju stiahnutd nasu

aplikaciu, preferuju citanie toho, Ze jazykom

LIDLOVINY

Lidlovin. AZ 78% vSetkych
zamestnancov sa vyjadrilo,
Ze prave vdaka nim maju

k dispozicii vSetky potrebné
informacie vcas. AZ 86%

z nich by dokonca privitalo
vacsi rozsah. Aj to je ddkazom

i formatom dostupné
spracovanie obsahu

a relevantny vyber tém
zamestnanci Lidl vitaja a su
radi, Ze v ramci internej
komunikacie sa mysli i na
tych, o nie su IT in.

VLIDLITO
- OPATPULZUJE

Po dvojroénej prestavke spustame treti
lidlackej ankety PULZ. To, ako sa unas ¢
a ako sa ti v Lidli pracuje, ndm nie je lah
Preto chceme vediet tvoj nazor!

Nepremeskaj tuto prilezitost, daj nam re
obraz o tom, ako to vnimas, a priloz rukt
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0 COM JE PULZ?

Pulz je uréeny pre kazdého jedného
2 nas. Je o nase] praci, nasej komuni-
kicii, vedeni, nasom time a spolupra-
ci. Nasim spoloénym cielom je to, aby
sanam v Lidl rodine ilo este o nieco
lepsie. Prave preto potrebujeme
poznat, ako to vnimas! Len na zéklade
tvojej spitnej vizby budeme méct
prijat také opatrenia, ktoré nas opat
posunii o niekolko krokov vpred.

PRIPRAV SA, ZACINAME
UZV PONDELOK 4. 10. 202

AKO TO BUDE PREBIEHAT?

V ramei dotaznika na teba ¢aké 11

vyrokov, ktoré by mali vypovedat

o tvojej praci. Tvojou lohou bude

uréit, nakolko je toto vyhlasenie

pravdivé s ohfadom préve na tvoju

situdciu & tvoje vnimanie. Daj nam
diet, &i s tym Gplne sahlasf, skor

suhlasis, skor nesuhlasis, uplne

nesihlasi alebo jednoducho nevies.

NA ¢O SA TA BUDEME PYTAT?
Anketu Pulz vypliaja naraz

véetky Lidl krajiny. Preto je pre

nas maximalne dolezité, aby sa

jej zacastnilo ¢o najviac Lidlakov

a Lidlacok zo Slovenska. Zlezi nam
totiz na tom, aby aj tvoj hlas bol
Ppocut. Vsetci dostaneme rovnaké
otazky a jednu navyse, ktord sme si
2volili my na Slovensku a vnimame ju
ako velmi dolezitd.

aby sme z Lidla spravili este lepsie

miesto na pracu.

Najprv sa zameriame na tvoje
pracovné podmienky, spytame sa
aj na to, & sa citis byt sucastou
Lidlu, ako vnima3 komunikaciu,
spolupracu vo svojom time, ako
vychadzas so svojim nadriadenym
& nadriadenou, aké je tvoja celkova
spokojnost so svojou précou. Nasa
&isto slovenska otazka je venovana
téme Rézni = Rovni. Zaujimat nas
bude, & tvoj nadriadeny alebo
nadriadens pristupuje rovnako ku
vietkym bez ohladu na farbu pleti,
vek, pohlavie, sexuslnu orientaciu,
vierovyznanie, vzdelanie, rodinny
stav - jednoducho bez rozdielu.

AKO MOZES ANKETU VYPLNIT?
To, ako a kde anketu vypInis,
nechavame na tebe. Sposobov je
viacero. Ak pracujes v predajni

&iv sklade, tvoj nadriadeny ¢i
nadriadend ti uz odovzdal $peciélnu
karticku s unikatnym tzv. TAN kodom.
Najdes na nej aj webovy odkaz.
Potom sa u? len rozhodnes, ¢ na
otizky odpovies v praci na MAT
terminali, poziadas o pomoc svoju
dévernicku, alebo uprednostnfs
pohodlie domova a vyplnis si ju cez
svoj mobil & potitac.

2ZASUTAZ SIS PULZOM!

Pocas vypliiania ankety nés bude
¢akat hned niekolko paradnych
sutaz. Preto sleduj appku We Are
Lidl a dozvies sa vietko potrebné.
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29. oktébra.

prispiet k zasad

lidloviny

NAVSTIV WE ARE LIDL A DOZVIES SA VIAC
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