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Ženy v dôsledku pandémie pociťujú komplikácie vo finančnej aj pracovnej oblasti. Takmer 6 z 10 matiek muselo obmedziť 

voľnočasové aktivity 

05.03.2021 (16:00) 

Pandémia ochorenia COVID-19 zvyšuje množstvo neplatenej práce a prehlbuje rodové rozdiely. Pre ženy je náročné skĺbiť 

svoju profesiu so zvýšenou starostlivosťou o deti a domácnosť. Koníčky a záujmy museli ísť bokom približne pre každú druhú 

ženu a takmer 60 % matiek. V porovnaní s mužmi zároveň o niečo viac pociťujú zhoršenie svojej finančnej situácie. Pri 

príležitosti pondelkového MDŽ sa 365 banka pozrela na to, ako mení pandémia ich postavenie v práci a v domácnosti. 

Matky, učiteľky, kuchárky, ženy v domácnosti, ale aj zamestnankyne či manažérky. V aktuálnej pandemickej situácii museli 

Slovenky prevziať hneď niekoľko rolí. Napriek celospoločenským snahám o rovnoprávne postavenie pohlaví však štyri z 

desiatich žien uvádzajú, že domácnosť je výhradne na ich pleciach. Približne rovnaký počet matiek sa nestíha plnohodnotne 

venovať pracovným povinnostiam. Vyplýva to z výsledkov prieskumu agentúry 2muse pre 365.bank1. Vo vyše tretine 

prípadov je výsledkom tejto situácie vyčerpanosť, zvýšená nervozita a konflikty. Každá ôsma žena sa dokonca vo svojom okolí 

stretla so zvýšeným domácim násilím. 

„Na aktuálnu situáciu musela nejakým spôsobom zareagovať každá žena alebo matka. Mnoho z nich obmedzilo svoje záujmy, 

pri ktorých naberalo sily, a tým pádom stratilo sociálne kontakty. To môže byť jedným z najvýraznejších faktorov vzniku 

negatívnych emócií. V aktuálnej situácii je dobré prijať ich, hovoriť o nich s partnerom a byť si navzájom oporou. Pomôcť 

môže aj to, že sa s mužom, poprípade so staršími deťmi, dohodneme na systéme spolupráce a vzájomnej pomoci. So 

sociálnou izoláciou sa zároveň musia vyrovnávať aj oni. V opačnom prípade sa situácia môže zdať neznesiteľnou a 

nezvládnuteľnou. Dopady pandémie neobchádzajú nikoho z nás, a preto je dôležité, aby boli partneri navzájom vnímaví a 

rozprávali o svojich aktuálnych potrebách a prežívaní,” uvádza psychologička Júlia Šichmanová. 

Ženy majú početné zastúpenie v sektore služieb a v tých odvetviach hospodárstva, ktoré najviac zasiahla pandémia a tým aj 

prepúšťanie. Pracovná neistota teda do veľkej miery ovplyvňuje aj ich finančnú situáciu, ktorá je v porovnaní s mužmi horšia. 

Každá druhá žena musela siahnuť na svoju finančnú rezervu. 

https://banky.sk/zeny-v-dosledku-pandemie-pocituju-komplikacie-vo-financnej-aj-pracovnej-oblasti-takmer-6-z-10-matiek-muselo-obmedzit-volnocasove-aktivity/
https://banky.sk/zeny-v-dosledku-pandemie-pocituju-komplikacie-vo-financnej-aj-pracovnej-oblasti-takmer-6-z-10-matiek-muselo-obmedzit-volnocasove-aktivity/
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Ženy v dôsledku pandémie pociťujú komplikácie vo finančnej aj pracovnej oblasti. Takmer 6 z 10 matiek muselo obmedziť 

voľnočasové aktivity 

Foto: 365.bank 

Pandémia ochorenia COVID-19 zvyšuje množstvo neplatenej práce a prehlbuje rodové rozdiely. Pre ženy je náročné skĺbiť 

svoju profesiu so zvýšenou starostlivosťou o deti a domácnosť. Koníčky a záujmy museli ísť bokom približne pre každú druhú 

ženu a takmer 60 % matiek. V porovnaní s mužmi zároveň o niečo viac pociťujú zhoršenie svojej finančnej situácie. Pri 

príležitosti pondelkového MDŽ sme sa pozreli na to, ako mení pandémia ich postavenie v práci a v domácnosti. 

Matky, učiteľky, kuchárky, ženy v domácnosti, ale aj zamestnankyne či manažérky. V aktuálnej pandemickej situácii museli 

Slovenky prevziať hneď niekoľko rolí. Napriek celospoločenským snahám o rovnoprávne postavenie pohlaví však štyri z 

desiatich žien uvádzajú, že domácnosť je výhradne na ich pleciach. Približne rovnaký počet matiek sa nestíha plnohodnotne 

venovať pracovným povinnostiam. Vyplýva to z výsledkov prieskumu agentúry 2muse pre 365.bank1. Vo vyše tretine 

prípadov je výsledkom tejto situácie vyčerpanosť, zvýšená nervozita a konflikty. Každá ôsma žena sa dokonca vo svojom okolí 

stretla so zvýšeným domácim násilím. 

„Na aktuálnu situáciu musela nejakým spôsobom zareagovať každá žena alebo matka. Mnoho z nich obmedzilo svoje záujmy, 

pri ktorých naberalo sily, a tým pádom stratilo sociálne kontakty. To môže byť jedným z najvýraznejších faktorov vzniku 

negatívnych emócií. V aktuálnej situácii je dobré prijať ich, hovoriť o nich s partnerom a byť si navzájom oporou. Pomôcť 

môže aj to, že sa s mužom, poprípade so staršími deťmi, dohodneme na systéme spolupráce a vzájomnej pomoci. So 

sociálnou izoláciou sa zároveň musia vyrovnávať aj oni. V opačnom prípade sa situácia môže zdať neznesiteľnou a 

nezvládnuteľnou. Dopady pandémie neobchádzajú nikoho z nás, a preto je dôležité, aby boli partneri navzájom vnímaví a 

rozprávali o svojich aktuálnych potrebách a prežívaní,” uvádza psychologička Júlia Šichmanová. 

Ženy majú početné zastúpenie v sektore služieb a v tých odvetviach hospodárstva, ktoré najviac zasiahla pandémia a tým aj 

prepúšťanie. Pracovná neistota teda do veľkej miery ovplyvňuje aj ich finančnú situáciu, ktorá je v porovnaní s mužmi horšia. 

Každá druhá žena musela siahnuť na svoju finančnú rezervu. 

„Na Slovensku zarábajú ženy priemerne o pätinu menej než muži. Zároveň majú približne o tretinu väčšiu prevahu v 

neplatenej práci. Pandémia tieto rodové rozdiely ešte väčšmi prehlbuje. Najmä pre matky je problém skĺbiť pracovné 

povinnosti so starostlivosťou o domácnosť. V porovnaní s bezdetnými ženami je to až dvojnásobne. Časť žien túto situáciu 

rieši prechodom na skrátený úväzok. V aktuálnej situácii pociťujú komplikácie nielen v pracovnej, ale aj vo finančnej oblasti. 

Celkovo hodnotí svoju ekonomickú situáciu ako horšiu takmer 6 z 10 žien,“ uvádza Linda Valko Gáliková, PR manažérka 

365.bank. 

Pozitívom však je, že v zlepšenie svojej aktuálnej finančnej situácie verí viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vďaka očkovaniu. 

Dokonca 63 % celkovej populácie je presvedčených, že vakcinácia zlepší ich život a postavenie v práci aj v domácnosti, vďaka 

čomu budú mať viac času na seba a svoju realizáciu. 

Zdieľať na Facebook 

https://www.omediach.com/marketing/20182-zeny-v-dosledku-pandemie-pocituju-komplikacie-vo-financnej-aj-pracovnej-oblasti-takmer-6-z-10-matiek-muselo-obmedzit-volnocasove-aktivity
https://www.omediach.com/marketing/20182-zeny-v-dosledku-pandemie-pocituju-komplikacie-vo-financnej-aj-pracovnej-oblasti-takmer-6-z-10-matiek-muselo-obmedzit-volnocasove-aktivity
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3. Rozdiely medzi platmi mužov a žien sú priepastné a koronakríza by ich 

mohla ešte viac prehĺbiť 

Online ● finreport.sk (Ekonomika / Financie / Právo) ● 7. 3. 2021, 0:00 ● Ambivalentný 

Téma: 365.bank 

Kľúčové slová: 365 bank, 365 banka, Linda Valko Gáliková 

Odkaz: https://www.finreport.sk/agenturne-spravy/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-

koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/ 

Správy 7.3.2021 Sita Poslať 

7.3.2021 (Webnoviny.sk) - Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži. Tento rozdiel sa pritom za posledné 

desaťročie podľa analytičky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimálne. Slovensko tak aj naďalej patrí v EÚ 

medzi krajiny s najvýraznejším rozdielom medzi zárobkami mužov a žien. Koronakríza navyše môže platové rozdiely podľa 

Sadovskej ešte viac prehĺbiť. 

Jedným z dôvodov platovej nerovnosti je to, že ženy vo väčšej miere pracujú na skrátený pracovný úväzok ako muži. „Pokiaľ 

sa nepozeráme na mzdu cez jej celkovú výšku, ale prostredníctvom priemerného zárobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi 

mužov a žien je o niečo miernejší, ale stále pomerne vysoký,“ konštatuje Sadovská. Podľa údajov Eurostatu predstavoval v 

roku 2019 rozdiel medzi hodinovými zárobkami mužov a žien vyše 18 percent. 

Najvýraznejšie rozdiely sú v Bratislave 

Platové rozdiely súvisia aj s materskou či rodičovskou dovolenkou. Vyššie príjmy by ženy podľa Poštovej banky dosahovali, 

ak by bola domáca práca a starostlivosť o deti platená. Na Slovensku sa podľa údajov Eurostatu na starostlivosti o deti 

podieľa len 55 percent mužov, s domácimi prácami pomáha iba 16 percent z nich. Nie vo všetkých krajinách je to tak. 

Napríklad vo Švédsku sa o deti pomáha starať až 90 percent mužov, v Slovinsku je to 82 percent. 

Rozdiely v príjmoch evidujú aj komerčné banky. Napríklad z dát Poštovej banky vyplýva, že viac ako 200 eur je rozdiel medzi 

tým, čo dostáva na účet Slovenka oproti svojmu mužskému proťajšku. Najväčšie rozdiely sú medzi príjmami Bratislavčaniek a 

Bratislavčanov. Muži žijúci v Bratislave dostanú totiž o takmer 500 eur viac. 

Koronakríza sťažila ženám život 

To, že pandémie ochorenia COVID-10 zvyšuje množstvo neplatenej práce a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum 

agentúry 2muse pre 365.bank. Koníčky a záujmy museli ísť bokom približne pre každú druhú ženu a takmer 60 percent 

matiek. V porovnaní s mužmi zároveň o niečo viac pociťujú zhoršenie svojej finančnej situácie. 

„V aktuálnej situácii pociťujú ženy komplikácie nielen v pracovnej, ale aj vo finančnej oblasti. Celkovo hodnotí svoju 

ekonomickú situáciu ako horšiu takmer 6 z 10 žien,“ uvádza PR manažérka 365.bank Linda Valko Gáliková. Pozitívom však 

je, že v zlepšenie svojej aktuálnej finančnej situácie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vďaka očkovaniu. 

Autor: FinReport.sk 

https://www.finreport.sk/agenturne-spravy/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/
https://www.finreport.sk/agenturne-spravy/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/
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4. Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži 

Online ● globalnews.sk (Správy / Politika) ● 7. 3. 2021, 10:59 ● Negatívny 

Rubrika: Ekonomika 

Téma: 365.bank 

Kľúčové slová: 365 bank, 365 banka, Linda Valko Gáliková 

Odkaz: https://globalnews.sk/ekonomika/zeny-zarabaju-na-slovensku-o-patinu-menej-ako-muzi/ 

Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži 

Pandémia ochorenia COVID-19 zvyšuje množstvo neplatenej práce a prehlbuje rodové rozdiely. 

Zverejnené: 

Upravené: 7. marca 2021 o 13:27 

44 

Tweet 

SITA 

BRATISLAVA – Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži. Tento rozdiel sa pritom za posledné desaťročie podľa 

analytičky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimálne. Slovensko tak aj naďalej patrí v EÚ medzi krajiny s 

najvýraznejším rozdielom medzi zárobkami mužov a žien. Koronakríza navyše môže platové rozdiely podľa Sadovskej ešte viac 

prehĺbiť. 

Jedným z dôvodov platovej nerovnosti je to, že ženy vo väčšej miere pracujú na skrátený pracovný úväzok ako muži. „Pokiaľ 

sa nepozeráme na mzdu cez jej celkovú výšku, ale prostredníctvom priemerného zárobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi 

mužov a žien je o niečo miernejší, ale stále pomerne vysoký,“ konštatuje Sadovská. Podľa údajov Eurostatu predstavoval v 

roku 2019 rozdiel medzi hodinovými zárobkami mužov a žien vyše 18 %. 

Platové rozdiely súvisia aj s materskou či rodičovskou dovolenkou. Vyššie príjmy by ženy podľa Poštovej banky dosahovali, 

ak by bola domáca práca a starostlivosť o deti platená. Na Slovensku sa podľa údajov Eurostatu na starostlivosti o deti 

podieľa len 55 % mužov, s domácimi prácami pomáha iba 16 % z nich. Nie vo všetkých krajinách je to tak. Napríklad vo 

Švédsku sa o deti pomáha starať až 90 % mužov, v Slovinsku je to 82 %. 

Rozdiely v príjmoch evidujú aj komerčné banky. Napríklad z dát Poštovej banky vyplýva, že viac ako 200 eur je rozdiel medzi 

tým, čo dostáva na účet Slovenka oproti svojmu mužskému proťajšku. Najväčšie rozdiely sú medzi príjmami Bratislavčaniek a 

Bratislavčanov. Muži žijúci v Bratislave dostanú totiž o takmer 500 eur viac. 

To, že pandémie ochorenia COVID-10 zvyšuje množstvo neplatenej práce a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum 

agentúry 2muse pre 365.bank. Koníčky a záujmy museli ísť bokom približne pre každú druhú ženu a takmer 60 % matiek. V 

porovnaní s mužmi zároveň o niečo viac pociťujú zhoršenie svojej finančnej situácie. 

„V aktuálnej situácii pociťujú ženy komplikácie nielen v pracovnej, ale aj vo finančnej oblasti. Celkovo hodnotí svoju 

ekonomickú situáciu ako horšiu takmer 6 z 10 žien,“ uvádza PR manažérka 365.bank Linda Valko Gáliková. Pozitívom však 

je, že v zlepšenie svojej aktuálnej finančnej situácie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vďaka očkovaniu. 

Autor: Autor: | GLOBAL NEWS || Slovenský nezávislý denník a online médium || GLOBAL NEWS || bartek.design || Zverejnené: | 

7. marca 2021 10:59 | Upravené: | 7. marca 2021 o 10:59 || Autor: || GLOBAL NEWS 

https://globalnews.sk/ekonomika/zeny-zarabaju-na-slovensku-o-patinu-menej-ako-muzi/
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5. Rozdiely medzi platmi mužov a žien sú priepastné a koronakríza by ich 

mohla ešte viac prehĺbiť 

Online ● webnoviny.sk (Správy / Politika) ● 7. 3. 2021, 15:55 ● Ambivalentný 

Vydavateľ: iSITA s.r.o. ● Autor: SITA ● Rubrika: Ekonomika 

Téma: 365.bank 

Kľúčové slová: 365 bank, 365 banka, Linda Valko Gáliková 

Odkaz: https://www.webnoviny.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-

este-viac-prehlbit/ 

07. 03. 2021 

Platy mužov a žien sú rozdielne. Foto: ilustračné, gettyimages.com 

SITA Slovenská tlačová agentúra 

Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži. Tento rozdiel sa pritom za posledné desaťročie podľa analytičky 

Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimálne. Slovensko tak aj naďalej patrí v EÚ medzi krajiny s najvýraznejším 

rozdielom medzi zárobkami mužov a žien. Koronakríza navyše môže platové rozdiely podľa Sadovskej ešte viac prehĺbiť. 

Jedným z dôvodov platovej nerovnosti je to, že ženy vo väčšej miere pracujú na skrátený pracovný úväzok ako muži. „Pokiaľ 

sa nepozeráme na mzdu cez jej celkovú výšku, ale prostredníctvom priemerného zárobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi 

mužov a žien je o niečo miernejší, ale stále pomerne vysoký,“ konštatuje Sadovská. Podľa údajov Eurostatu predstavoval v 

roku 2019 rozdiel medzi hodinovými zárobkami mužov a žien vyše 18 percent. 

Najvýraznejšie rozdiely sú v Bratislave 

Platové rozdiely súvisia aj s materskou či rodičovskou dovolenkou. Vyššie príjmy by ženy podľa Poštovej banky dosahovali, 

ak by bola domáca práca a starostlivosť o deti platená. Na Slovensku sa podľa údajov Eurostatu na starostlivosti o deti 

podieľa len 55 percent mužov, s domácimi prácami pomáha iba 16 percent z nich. Nie vo všetkých krajinách je to tak. 

Napríklad vo Švédsku sa o deti pomáha starať až 90 percent mužov, v Slovinsku je to 82 percent. 

Rozdiely v príjmoch evidujú aj komerčné banky. Napríklad z dát Poštovej banky vyplýva, že viac ako 200 eur je rozdiel medzi 

tým, čo dostáva na účet Slovenka oproti svojmu mužskému proťajšku. Najväčšie rozdiely sú medzi príjmami Bratislavčaniek a 

Bratislavčanov. Muži žijúci v Bratislave dostanú totiž o takmer 500 eur viac. 

Koronakríza sťažila ženám život 

To, že pandémie ochorenia COVID-10 zvyšuje množstvo neplatenej práce a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum 

agentúry 2muse pre 365.bank. Koníčky a záujmy museli ísť bokom približne pre každú druhú ženu a takmer 60 percent 

matiek. V porovnaní s mužmi zároveň o niečo viac pociťujú zhoršenie svojej finančnej situácie. 

„V aktuálnej situácii pociťujú ženy komplikácie nielen v pracovnej, ale aj vo finančnej oblasti. Celkovo hodnotí svoju 

ekonomickú situáciu ako horšiu takmer 6 z 10 žien,“ uvádza PR manažérka 365.bank Linda Valko Gáliková. Pozitívom však 

je, že v zlepšenie svojej aktuálnej finančnej situácie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vďaka očkovaniu. 

Zdieľať 

Autor: SITA 

https://www.webnoviny.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/
https://www.webnoviny.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/
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6. Rozdiely medzi platmi mužov a žien sú priepastné a koronakríza by ich 

mohla ešte viac prehĺbiť 

Online ● sportx.sk (Šport) ● 7. 3. 2021, 16:35 ● Ambivalentný 

Rubrika: Ekonomika 

Téma: 365.bank 

Kľúčové slová: 365 bank, 365 banka, Linda Valko Gáliková 

Odkaz: https://sportx.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-

prehlbit/ 

7.3.2021 (Webnoviny.sk) – Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži. Tento rozdiel sa pritom za posledné 

desaťročie podľa analytičky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimálne. Slovensko tak aj naďalej patrí v EÚ 

medzi krajiny s najvýraznejším rozdielom medzi zárobkami mužov a žien. Koronakríza navyše môže platové rozdiely podľa 

Sadovskej ešte viac prehĺbiť. 

Jedným z dôvodov platovej nerovnosti je to, že ženy vo väčšej miere pracujú na skrátený pracovný úväzok ako muži. „Pokiaľ 

sa nepozeráme na mzdu cez jej celkovú výšku, ale prostredníctvom priemerného zárobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi 

mužov a žien je o niečo miernejší, ale stále pomerne vysoký,“ konštatuje Sadovská. Podľa údajov Eurostatu predstavoval v 

roku 2019 rozdiel medzi hodinovými zárobkami mužov a žien vyše 18 percent. 

Najvýraznejšie rozdiely sú v Bratislave 

Platové rozdiely súvisia aj s materskou či rodičovskou dovolenkou. Vyššie príjmy by ženy podľa Poštovej banky dosahovali, 

ak by bola domáca práca a starostlivosť o deti platená. Na Slovensku sa podľa údajov Eurostatu na starostlivosti o deti 

podieľa len 55 percent mužov, s domácimi prácami pomáha iba 16 percent z nich. Nie vo všetkých krajinách je to tak. 

Napríklad vo Švédsku sa o deti pomáha starať až 90 percent mužov, v Slovinsku je to 82 percent. 

Rozdiely v príjmoch evidujú aj komerčné banky. Napríklad z dát Poštovej banky vyplýva, že viac ako 200 eur je rozdiel medzi 

tým, čo dostáva na účet Slovenka oproti svojmu mužskému proťajšku. Najväčšie rozdiely sú medzi príjmami Bratislavčaniek a 

Bratislavčanov. Muži žijúci v Bratislave dostanú totiž o takmer 500 eur viac. 

Koronakríza sťažila ženám život 

To, že pandémie ochorenia COVID-10 zvyšuje množstvo neplatenej práce a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum 

agentúry 2muse pre 365.bank. Koníčky a záujmy museli ísť bokom približne pre každú druhú ženu a takmer 60 percent 

matiek. V porovnaní s mužmi zároveň o niečo viac pociťujú zhoršenie svojej finančnej situácie. 

„V aktuálnej situácii pociťujú ženy komplikácie nielen v pracovnej, ale aj vo finančnej oblasti. Celkovo hodnotí svoju 

ekonomickú situáciu ako horšiu takmer 6 z 10 žien,“ uvádza PR manažérka 365.bank Linda Valko Gáliková. Pozitívom však 

je, že v zlepšenie svojej aktuálnej finančnej situácie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vďaka očkovaniu. 

https://sportx.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/
https://sportx.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/
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7. Rozdiely medzi platmi mužov a žien sú priepastné a koronakríza by ich 

mohla ešte viac prehĺbiť 

Online ● bleskovespravy.sk (Správy / Politika) ● 7. 3. 2021, 16:35 ● Ambivalentný 

Rubrika: Ekonomika 

Téma: 365.bank 

Kľúčové slová: 365 bank, 365 banka, Linda Valko Gáliková 

Odkaz: https://bleskovespravy.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-

este-viac-prehlbit/ 

7.3.2021 (Webnoviny.sk) – Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži. Tento rozdiel sa pritom za posledné 

desaťročie podľa analytičky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimálne. Slovensko tak aj naďalej patrí v EÚ 

medzi krajiny s najvýraznejším rozdielom medzi zárobkami mužov a žien. Koronakríza navyše môže platové rozdiely podľa 

Sadovskej ešte viac prehĺbiť. 

Jedným z dôvodov platovej nerovnosti je to, že ženy vo väčšej miere pracujú na skrátený pracovný úväzok ako muži. „Pokiaľ 

sa nepozeráme na mzdu cez jej celkovú výšku, ale prostredníctvom priemerného zárobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi 

mužov a žien je o niečo miernejší, ale stále pomerne vysoký,“ konštatuje Sadovská. Podľa údajov Eurostatu predstavoval v 

roku 2019 rozdiel medzi hodinovými zárobkami mužov a žien vyše 18 percent. 

Najvýraznejšie rozdiely sú v Bratislave 

Platové rozdiely súvisia aj s materskou či rodičovskou dovolenkou. Vyššie príjmy by ženy podľa Poštovej banky dosahovali, 

ak by bola domáca práca a starostlivosť o deti platená. Na Slovensku sa podľa údajov Eurostatu na starostlivosti o deti 

podieľa len 55 percent mužov, s domácimi prácami pomáha iba 16 percent z nich. Nie vo všetkých krajinách je to tak. 

Napríklad vo Švédsku sa o deti pomáha starať až 90 percent mužov, v Slovinsku je to 82 percent. 

Rozdiely v príjmoch evidujú aj komerčné banky. Napríklad z dát Poštovej banky vyplýva, že viac ako 200 eur je rozdiel medzi 

tým, čo dostáva na účet Slovenka oproti svojmu mužskému proťajšku. Najväčšie rozdiely sú medzi príjmami Bratislavčaniek a 

Bratislavčanov. Muži žijúci v Bratislave dostanú totiž o takmer 500 eur viac. 

Koronakríza sťažila ženám život 

To, že pandémie ochorenia COVID-10 zvyšuje množstvo neplatenej práce a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum 

agentúry 2muse pre 365.bank. Koníčky a záujmy museli ísť bokom približne pre každú druhú ženu a takmer 60 percent 

matiek. V porovnaní s mužmi zároveň o niečo viac pociťujú zhoršenie svojej finančnej situácie. 

„V aktuálnej situácii pociťujú ženy komplikácie nielen v pracovnej, ale aj vo finančnej oblasti. Celkovo hodnotí svoju 

ekonomickú situáciu ako horšiu takmer 6 z 10 žien,“ uvádza PR manažérka 365.bank Linda Valko Gáliková. Pozitívom však 

je, že v zlepšenie svojej aktuálnej finančnej situácie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vďaka očkovaniu. 

https://bleskovespravy.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/
https://bleskovespravy.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/
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Na túto aktivitu sme nevyužili platenú podporu, ide o neplatené PR. 
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8. Rozdiely medzi platmi mužov a žien sú priepastné a koronakríza by ich 

mohla ešte viac prehĺbiť 

Online ● inforaj.sk (Správy / Politika) ● 7. 3. 2021, 16:35 ● Ambivalentný 

Rubrika: Ekonomika 

Téma: 365.bank 

Kľúčové slová: 365 bank, 365 banka, Linda Valko Gáliková 

Odkaz: https://inforaj.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-

prehlbit/ 

7.3.2021 (Webnoviny.sk) – Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži. Tento rozdiel sa pritom za posledné 

desaťročie podľa analytičky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimálne. Slovensko tak aj naďalej patrí v EÚ 

medzi krajiny s najvýraznejším rozdielom medzi zárobkami mužov a žien. Koronakríza navyše môže platové rozdiely podľa 

Sadovskej ešte viac prehĺbiť. 

Jedným z dôvodov platovej nerovnosti je to, že ženy vo väčšej miere pracujú na skrátený pracovný úväzok ako muži. „Pokiaľ 

sa nepozeráme na mzdu cez jej celkovú výšku, ale prostredníctvom priemerného zárobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi 

mužov a žien je o niečo miernejší, ale stále pomerne vysoký,“ konštatuje Sadovská. Podľa údajov Eurostatu predstavoval v 

roku 2019 rozdiel medzi hodinovými zárobkami mužov a žien vyše 18 percent. 

Najvýraznejšie rozdiely sú v Bratislave 

Platové rozdiely súvisia aj s materskou či rodičovskou dovolenkou. Vyššie príjmy by ženy podľa Poštovej banky dosahovali, 

ak by bola domáca práca a starostlivosť o deti platená. Na Slovensku sa podľa údajov Eurostatu na starostlivosti o deti 

podieľa len 55 percent mužov, s domácimi prácami pomáha iba 16 percent z nich. Nie vo všetkých krajinách je to tak. 

Napríklad vo Švédsku sa o deti pomáha starať až 90 percent mužov, v Slovinsku je to 82 percent. 

Rozdiely v príjmoch evidujú aj komerčné banky. Napríklad z dát Poštovej banky vyplýva, že viac ako 200 eur je rozdiel medzi 

tým, čo dostáva na účet Slovenka oproti svojmu mužskému proťajšku. Najväčšie rozdiely sú medzi príjmami Bratislavčaniek a 

Bratislavčanov. Muži žijúci v Bratislave dostanú totiž o takmer 500 eur viac. 

Koronakríza sťažila ženám život 

To, že pandémie ochorenia COVID-10 zvyšuje množstvo neplatenej práce a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum 

agentúry 2muse pre 365.bank. Koníčky a záujmy museli ísť bokom približne pre každú druhú ženu a takmer 60 percent 

matiek. V porovnaní s mužmi zároveň o niečo viac pociťujú zhoršenie svojej finančnej situácie. 

„V aktuálnej situácii pociťujú ženy komplikácie nielen v pracovnej, ale aj vo finančnej oblasti. Celkovo hodnotí svoju 

ekonomickú situáciu ako horšiu takmer 6 z 10 žien,“ uvádza PR manažérka 365.bank Linda Valko Gáliková. Pozitívom však 

je, že v zlepšenie svojej aktuálnej finančnej situácie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vďaka očkovaniu. 

https://inforaj.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/
https://inforaj.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/
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Na túto aktivitu sme nevyužili platenú podporu, ide o neplatené PR. 
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9. Rozdiely medzi platmi mužov a žien sú priepastné a koronakríza by ich 

mohla ešte viac prehĺbiť 

Online ● fotonovinky.sk (Správy / Politika) ● 7. 3. 2021, 16:35 ● Ambivalentný 

Rubrika: Ekonomika 

Téma: 365.bank 

Kľúčové slová: 365 bank, 365 banka, Linda Valko Gáliková 

Odkaz: https://fotonovinky.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-

viac-prehlbit/ 

7.3.2021 (Webnoviny.sk) – Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži. Tento rozdiel sa pritom za posledné 

desaťročie podľa analytičky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimálne. Slovensko tak aj naďalej patrí v EÚ 

medzi krajiny s najvýraznejším rozdielom medzi zárobkami mužov a žien. Koronakríza navyše môže platové rozdiely podľa 

Sadovskej ešte viac prehĺbiť. 

Jedným z dôvodov platovej nerovnosti je to, že ženy vo väčšej miere pracujú na skrátený pracovný úväzok ako muži. „Pokiaľ 

sa nepozeráme na mzdu cez jej celkovú výšku, ale prostredníctvom priemerného zárobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi 

mužov a žien je o niečo miernejší, ale stále pomerne vysoký,“ konštatuje Sadovská. Podľa údajov Eurostatu predstavoval v 

roku 2019 rozdiel medzi hodinovými zárobkami mužov a žien vyše 18 percent. 

Najvýraznejšie rozdiely sú v Bratislave 

Platové rozdiely súvisia aj s materskou či rodičovskou dovolenkou. Vyššie príjmy by ženy podľa Poštovej banky dosahovali, 

ak by bola domáca práca a starostlivosť o deti platená. Na Slovensku sa podľa údajov Eurostatu na starostlivosti o deti 

podieľa len 55 percent mužov, s domácimi prácami pomáha iba 16 percent z nich. Nie vo všetkých krajinách je to tak. 

Napríklad vo Švédsku sa o deti pomáha starať až 90 percent mužov, v Slovinsku je to 82 percent. 

Rozdiely v príjmoch evidujú aj komerčné banky. Napríklad z dát Poštovej banky vyplýva, že viac ako 200 eur je rozdiel medzi 

tým, čo dostáva na účet Slovenka oproti svojmu mužskému proťajšku. Najväčšie rozdiely sú medzi príjmami Bratislavčaniek a 

Bratislavčanov. Muži žijúci v Bratislave dostanú totiž o takmer 500 eur viac. 

Koronakríza sťažila ženám život 

To, že pandémie ochorenia COVID-10 zvyšuje množstvo neplatenej práce a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum 

agentúry 2muse pre 365.bank. Koníčky a záujmy museli ísť bokom približne pre každú druhú ženu a takmer 60 percent 

matiek. V porovnaní s mužmi zároveň o niečo viac pociťujú zhoršenie svojej finančnej situácie. 

„V aktuálnej situácii pociťujú ženy komplikácie nielen v pracovnej, ale aj vo finančnej oblasti. Celkovo hodnotí svoju 

ekonomickú situáciu ako horšiu takmer 6 z 10 žien,“ uvádza PR manažérka 365.bank Linda Valko Gáliková. Pozitívom však 

je, že v zlepšenie svojej aktuálnej finančnej situácie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vďaka očkovaniu. 

https://fotonovinky.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/
https://fotonovinky.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/


  

Sumár spontánnych výstupov 
Na túto aktivitu sme nevyužili platenú podporu, ide o neplatené PR. 
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10. Rozdiely medzi platmi mužov a žien sú priepastné a koronakríza by 

ich mohla ešte viac prehĺbiť 

Online ● euronovinky.eu (Správy / Politika) ● 7. 3. 2021, 16:35 ● Ambivalentný 

Rubrika: Ekonomika 

Téma: 365.bank 

Kľúčové slová: 365 bank, 365 banka, Linda Valko Gáliková 

Odkaz: https://euronovinky.eu/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-

este-viac-prehlbit/ 

7.3.2021 (Webnoviny.sk) – Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži. Tento rozdiel sa pritom za posledné 

desaťročie podľa analytičky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimálne. Slovensko tak aj naďalej patrí v EÚ 

medzi krajiny s najvýraznejším rozdielom medzi zárobkami mužov a žien. Koronakríza navyše môže platové rozdiely podľa 

Sadovskej ešte viac prehĺbiť. 

Jedným z dôvodov platovej nerovnosti je to, že ženy vo väčšej miere pracujú na skrátený pracovný úväzok ako muži. „Pokiaľ 

sa nepozeráme na mzdu cez jej celkovú výšku, ale prostredníctvom priemerného zárobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi 

mužov a žien je o niečo miernejší, ale stále pomerne vysoký,“ konštatuje Sadovská. Podľa údajov Eurostatu predstavoval v 

roku 2019 rozdiel medzi hodinovými zárobkami mužov a žien vyše 18 percent. 

Najvýraznejšie rozdiely sú v Bratislave 

Platové rozdiely súvisia aj s materskou či rodičovskou dovolenkou. Vyššie príjmy by ženy podľa Poštovej banky dosahovali, 

ak by bola domáca práca a starostlivosť o deti platená. Na Slovensku sa podľa údajov Eurostatu na starostlivosti o deti 

podieľa len 55 percent mužov, s domácimi prácami pomáha iba 16 percent z nich. Nie vo všetkých krajinách je to tak. 

Napríklad vo Švédsku sa o deti pomáha starať až 90 percent mužov, v Slovinsku je to 82 percent. 

Rozdiely v príjmoch evidujú aj komerčné banky. Napríklad z dát Poštovej banky vyplýva, že viac ako 200 eur je rozdiel medzi 

tým, čo dostáva na účet Slovenka oproti svojmu mužskému proťajšku. Najväčšie rozdiely sú medzi príjmami Bratislavčaniek a 

Bratislavčanov. Muži žijúci v Bratislave dostanú totiž o takmer 500 eur viac. 

Koronakríza sťažila ženám život 

To, že pandémie ochorenia COVID-10 zvyšuje množstvo neplatenej práce a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum 

agentúry 2muse pre 365.bank. Koníčky a záujmy museli ísť bokom približne pre každú druhú ženu a takmer 60 percent 

matiek. V porovnaní s mužmi zároveň o niečo viac pociťujú zhoršenie svojej finančnej situácie. 

„V aktuálnej situácii pociťujú ženy komplikácie nielen v pracovnej, ale aj vo finančnej oblasti. Celkovo hodnotí svoju 

ekonomickú situáciu ako horšiu takmer 6 z 10 žien,“ uvádza PR manažérka 365.bank Linda Valko Gáliková. Pozitívom však 

je, že v zlepšenie svojej aktuálnej finančnej situácie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vďaka očkovaniu. 

https://euronovinky.eu/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/
https://euronovinky.eu/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/


  

Sumár spontánnych výstupov 
Na túto aktivitu sme nevyužili platenú podporu, ide o neplatené PR. 
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11. Rozdiely medzi platmi mužov a žien sú priepastné a koronakríza by 

ich mohla ešte viac prehĺbiť 

Online ● maxivyber.sk (Správy / Politika) ● 7. 3. 2021, 16:55 ● Ambivalentný 

Téma: 365.bank 

Kľúčové slová: 365 bank, 365 banka, Linda Valko Gáliková 

Odkaz: https://maxivyber.sk/ekonomika/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-

mohla-este-viac-prehlbit 

Webnoviny 7. marec 2021 27 

7.3.2021 (Webnoviny.sk) - Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži. Tento rozdiel sa pritom za posledné 

desaťročie podľa analytičky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimálne. Slovensko tak aj naďalej patrí v EÚ 

medzi krajiny s najvýraznejším rozdielom medzi zárobkami mužov a žien. Koronakríza navyše môže platové rozdiely podľa 

Sadovskej ešte viac prehĺbiť. 

Jedným z dôvodov platovej nerovnosti je to, že ženy vo väčšej miere pracujú na skrátený pracovný úväzok ako muži. „Pokiaľ 

sa nepozeráme na mzdu cez jej celkovú výšku, ale prostredníctvom priemerného zárobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi 

mužov a žien je o niečo miernejší, ale stále pomerne vysoký,“ konštatuje Sadovská. Podľa údajov Eurostatu predstavoval v 

roku 2019 rozdiel medzi hodinovými zárobkami mužov a žien vyše 18 percent. 

Najvýraznejšie rozdiely sú v Bratislave 

Platové rozdiely súvisia aj s materskou či rodičovskou dovolenkou. Vyššie príjmy by ženy podľa Poštovej banky dosahovali, 

ak by bola domáca práca a starostlivosť o deti platená. Na Slovensku sa podľa údajov Eurostatu na starostlivosti o deti 

podieľa len 55 percent mužov, s domácimi prácami pomáha iba 16 percent z nich. Nie vo všetkých krajinách je to tak. 

Napríklad vo Švédsku sa o deti pomáha starať až 90 percent mužov, v Slovinsku je to 82 percent. 

Rozdiely v príjmoch evidujú aj komerčné banky. Napríklad z dát Poštovej banky vyplýva, že viac ako 200 eur je rozdiel medzi 

tým, čo dostáva na účet Slovenka oproti svojmu mužskému proťajšku. Najväčšie rozdiely sú medzi príjmami Bratislavčaniek a 

Bratislavčanov. Muži žijúci v Bratislave dostanú totiž o takmer 500 eur viac. 

Koronakríza sťažila ženám život 

To, že pandémie ochorenia COVID-10 zvyšuje množstvo neplatenej práce a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum 

agentúry 2muse pre 365.bank. Koníčky a záujmy museli ísť bokom približne pre každú druhú ženu a takmer 60 percent 

matiek. V porovnaní s mužmi zároveň o niečo viac pociťujú zhoršenie svojej finančnej situácie. 

„V aktuálnej situácii pociťujú ženy komplikácie nielen v pracovnej, ale aj vo finančnej oblasti. Celkovo hodnotí svoju 

ekonomickú situáciu ako horšiu takmer 6 z 10 žien,“ uvádza PR manažérka 365.bank Linda Valko Gáliková. Pozitívom však 

je, že v zlepšenie svojej aktuálnej finančnej situácie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vďaka očkovaniu. 

https://maxivyber.sk/ekonomika/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit
https://maxivyber.sk/ekonomika/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit


  

Sumár spontánnych výstupov 
Na túto aktivitu sme nevyužili platenú podporu, ide o neplatené PR. 
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12. Rozdiely medzi platmi mužov a žien sú priepastné a koronakríza by 

ich mohla ešte viac prehĺbiť 

Online ● 24hod.sk (Správy / Politika) ● 7. 3. 2021, 16:55 ● Ambivalentný 

Vydavateľ: I.N.P. s.r.o. 

Téma: 365.bank 

Kľúčové slová: 365 bank, 365 banka, Linda Valko Gáliková 

Odkaz: https://www.24hod.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-

viac-prehlbit-cl751171.html 

Zdieľať 

7.3.2021 (Webnoviny.sk) - Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži. Tento rozdiel sa pritom za posledné 

desaťročie podľa analytičky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimálne. Slovensko tak aj naďalej patrí v EÚ 

medzi krajiny s najvýraznejším rozdielom medzi zárobkami mužov a žien. Koronakríza navyše môže platové rozdiely podľa 

Sadovskej ešte viac prehĺbiť. 

Jedným z dôvodov platovej nerovnosti je to, že ženy vo väčšej miere pracujú na skrátený pracovný úväzok ako muži. „Pokiaľ 

sa nepozeráme na mzdu cez jej celkovú výšku, ale prostredníctvom priemerného zárobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi 

mužov a žien je o niečo miernejší, ale stále pomerne vysoký,“ konštatuje Sadovská. Podľa údajov Eurostatu predstavoval v 

roku 2019 rozdiel medzi hodinovými zárobkami mužov a žien vyše 18 percent. 

Najvýraznejšie rozdiely sú v Bratislave 

Platové rozdiely súvisia aj s materskou či rodičovskou dovolenkou. Vyššie príjmy by ženy podľa Poštovej banky dosahovali, 

ak by bola domáca práca a starostlivosť o deti platená. Na Slovensku sa podľa údajov Eurostatu na starostlivosti o deti 

podieľa len 55 percent mužov, s domácimi prácami pomáha iba 16 percent z nich. Nie vo všetkých krajinách je to tak. 

Napríklad vo Švédsku sa o deti pomáha starať až 90 percent mužov, v Slovinsku je to 82 percent. 

Rozdiely v príjmoch evidujú aj komerčné banky. Napríklad z dát Poštovej banky vyplýva, že viac ako 200 eur je rozdiel medzi 

tým, čo dostáva na účet Slovenka oproti svojmu mužskému proťajšku. Najväčšie rozdiely sú medzi príjmami Bratislavčaniek a 

Bratislavčanov. Muži žijúci v Bratislave dostanú totiž o takmer 500 eur viac. 

Koronakríza sťažila ženám život 

To, že pandémie ochorenia COVID-10 zvyšuje množstvo neplatenej práce a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum 

agentúry 2muse pre 365.bank. Koníčky a záujmy museli ísť bokom približne pre každú druhú ženu a takmer 60 percent 

matiek. V porovnaní s mužmi zároveň o niečo viac pociťujú zhoršenie svojej finančnej situácie. 

„V aktuálnej situácii pociťujú ženy komplikácie nielen v pracovnej, ale aj vo finančnej oblasti. Celkovo hodnotí svoju 

ekonomickú situáciu ako horšiu takmer 6 z 10 žien,“ uvádza PR manažérka 365.bank Linda Valko Gáliková. Pozitívom však 

je, že v zlepšenie svojej aktuálnej finančnej situácie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vďaka očkovaniu. 

Autor: 24hod.sk - 24 hodín s.r.o. - WebSys s.r.o. 

https://www.24hod.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit-cl751171.html
https://www.24hod.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit-cl751171.html


  

Sumár spontánnych výstupov 
Na túto aktivitu sme nevyužili platenú podporu, ide o neplatené PR. 
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13. Rozdiely medzi platmi mužov a žien sú priepastné a koronakríza by 

ich mohla ešte viac prehĺbiť 

Online ● akcnezeny.sk (Spoločenské / Bulvár) ● 7. 3. 2021, 17:30 ● Ambivalentný 

Rubrika: Ekonomika 

Téma: 365.bank 

Kľúčové slová: 365 bank, 365 banka, Linda Valko Gáliková 

Odkaz: https://akcnezeny.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-

viac-prehlbit/ 

7.3.2021 (Webnoviny.sk) – Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži. Tento rozdiel sa pritom za posledné 

desaťročie podľa analytičky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimálne. Slovensko tak aj naďalej patrí v EÚ 

medzi krajiny s najvýraznejším rozdielom medzi zárobkami mužov a žien. Koronakríza navyše môže platové rozdiely podľa 

Sadovskej ešte viac prehĺbiť. 

Jedným z dôvodov platovej nerovnosti je to, že ženy vo väčšej miere pracujú na skrátený pracovný úväzok ako muži. „Pokiaľ 

sa nepozeráme na mzdu cez jej celkovú výšku, ale prostredníctvom priemerného zárobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi 

mužov a žien je o niečo miernejší, ale stále pomerne vysoký,“ konštatuje Sadovská. Podľa údajov Eurostatu predstavoval v 

roku 2019 rozdiel medzi hodinovými zárobkami mužov a žien vyše 18 percent. 

Najvýraznejšie rozdiely sú v Bratislave 

Platové rozdiely súvisia aj s materskou či rodičovskou dovolenkou. Vyššie príjmy by ženy podľa Poštovej banky dosahovali, 

ak by bola domáca práca a starostlivosť o deti platená. Na Slovensku sa podľa údajov Eurostatu na starostlivosti o deti 

podieľa len 55 percent mužov, s domácimi prácami pomáha iba 16 percent z nich. Nie vo všetkých krajinách je to tak. 

Napríklad vo Švédsku sa o deti pomáha starať až 90 percent mužov, v Slovinsku je to 82 percent. 

Rozdiely v príjmoch evidujú aj komerčné banky. Napríklad z dát Poštovej banky vyplýva, že viac ako 200 eur je rozdiel medzi 

tým, čo dostáva na účet Slovenka oproti svojmu mužskému proťajšku. Najväčšie rozdiely sú medzi príjmami Bratislavčaniek a 

Bratislavčanov. Muži žijúci v Bratislave dostanú totiž o takmer 500 eur viac. 

Koronakríza sťažila ženám život 

To, že pandémie ochorenia COVID-10 zvyšuje množstvo neplatenej práce a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum 

agentúry 2muse pre 365.bank. Koníčky a záujmy museli ísť bokom približne pre každú druhú ženu a takmer 60 percent 

matiek. V porovnaní s mužmi zároveň o niečo viac pociťujú zhoršenie svojej finančnej situácie. 

„V aktuálnej situácii pociťujú ženy komplikácie nielen v pracovnej, ale aj vo finančnej oblasti. Celkovo hodnotí svoju 

ekonomickú situáciu ako horšiu takmer 6 z 10 žien,“ uvádza PR manažérka 365.bank Linda Valko Gáliková. Pozitívom však 

je, že v zlepšenie svojej aktuálnej finančnej situácie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vďaka očkovaniu. 

Viac k témam: diskriminácia , platy , prieskum 

Zdroj: Webnoviny.sk – Rozdiely medzi platmi mužov a žien sú priepastné a koronakríza by ich mohla ešte viac prehĺbiť © SITA 

Všetky práva vyhradené. 

https://akcnezeny.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/
https://akcnezeny.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/


  

Sumár spontánnych výstupov 
Na túto aktivitu sme nevyužili platenú podporu, ide o neplatené PR. 
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14. Rozdiely medzi platmi mužov a žien sú priepastné a koronakríza by 

ich mohla ešte viac prehĺbiť 

Online ● ekonomickydennik.sk (Ekonomika / Financie / Právo) ● 7. 3. 2021, 17:35 ● Ambivalentný 

Rubrika: Ekonomika 

Téma: 365.bank 

Kľúčové slová: 365 bank, 365 banka, Linda Valko Gáliková 

Odkaz: https://ekonomickydennik.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-

mohla-este-viac-prehlbit/ 

7.3.2021 (Webnoviny.sk) – Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži. Tento rozdiel sa pritom za posledné 

desaťročie podľa analytičky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimálne. Slovensko tak aj naďalej patrí v EÚ 

medzi krajiny s najvýraznejším rozdielom medzi zárobkami mužov a žien. Koronakríza navyše môže platové rozdiely podľa 

Sadovskej ešte viac prehĺbiť. 

Jedným z dôvodov platovej nerovnosti je to, že ženy vo väčšej miere pracujú na skrátený pracovný úväzok ako muži. „Pokiaľ 

sa nepozeráme na mzdu cez jej celkovú výšku, ale prostredníctvom priemerného zárobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi 

mužov a žien je o niečo miernejší, ale stále pomerne vysoký,“ konštatuje Sadovská. Podľa údajov Eurostatu predstavoval v 

roku 2019 rozdiel medzi hodinovými zárobkami mužov a žien vyše 18 percent. 

Najvýraznejšie rozdiely sú v Bratislave 

Platové rozdiely súvisia aj s materskou či rodičovskou dovolenkou. Vyššie príjmy by ženy podľa Poštovej banky dosahovali, 

ak by bola domáca práca a starostlivosť o deti platená. Na Slovensku sa podľa údajov Eurostatu na starostlivosti o deti 

podieľa len 55 percent mužov, s domácimi prácami pomáha iba 16 percent z nich. Nie vo všetkých krajinách je to tak. 

Napríklad vo Švédsku sa o deti pomáha starať až 90 percent mužov, v Slovinsku je to 82 percent. 

Rozdiely v príjmoch evidujú aj komerčné banky. Napríklad z dát Poštovej banky vyplýva, že viac ako 200 eur je rozdiel medzi 

tým, čo dostáva na účet Slovenka oproti svojmu mužskému proťajšku. Najväčšie rozdiely sú medzi príjmami Bratislavčaniek a 

Bratislavčanov. Muži žijúci v Bratislave dostanú totiž o takmer 500 eur viac. 

Koronakríza sťažila ženám život 

To, že pandémie ochorenia COVID-10 zvyšuje množstvo neplatenej práce a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum 

agentúry 2muse pre 365.bank. Koníčky a záujmy museli ísť bokom približne pre každú druhú ženu a takmer 60 percent 

matiek. V porovnaní s mužmi zároveň o niečo viac pociťujú zhoršenie svojej finančnej situácie. 

„V aktuálnej situácii pociťujú ženy komplikácie nielen v pracovnej, ale aj vo finančnej oblasti. Celkovo hodnotí svoju 

ekonomickú situáciu ako horšiu takmer 6 z 10 žien,“ uvádza PR manažérka 365.bank Linda Valko Gáliková. Pozitívom však 

je, že v zlepšenie svojej aktuálnej finančnej situácie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vďaka očkovaniu. 

Autor: Peter Gašparík 

https://ekonomickydennik.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/
https://ekonomickydennik.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/


  

Sumár spontánnych výstupov 
Na túto aktivitu sme nevyužili platenú podporu, ide o neplatené PR. 
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15. Rozdiely medzi platmi mužov a žien sú priepastné a koronakríza by 

ich mohla ešte viac prehĺbiť 
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Používate zastaralý prehliadač, stránka sa nemusí zobraziť správne, môže sa zobrazovať pomaly, alebo môžu nastať iné 

problémy pri prehliadaní stránky. Odporúčame Vám stiahnuť si nový prehliadač tu . 

7. marca 2021 Ekonomika 

od iDen.sk Diskusia() 

Rozdiely medzi platmi mužov a žien sú priepastné a koronakríza by ich mohla ešte viac prehĺbiť 

7.3.2021 (Webnoviny.sk) – Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži. Tento rozdiel sa pritom za posledné 

desaťročie podľa analytičky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimálne. Slovensko tak aj naďalej patrí v EÚ 

medzi krajiny s najvýraznejším rozdielom medzi zárobkami mužov a žien. Koronakríza navyše môže platové rozdiely podľa 

Sadovskej ešte viac prehĺbiť. 

Jedným z dôvodov platovej nerovnosti je to, že ženy vo väčšej miere pracujú na skrátený pracovný úväzok ako muži. „Pokiaľ 

sa nepozeráme na mzdu cez jej celkovú výšku, ale prostredníctvom priemerného zárobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi 

mužov a žien je o niečo miernejší, ale stále pomerne vysoký,“ konštatuje Sadovská. Podľa údajov Eurostatu predstavoval v 

roku 2019 rozdiel medzi hodinovými zárobkami mužov a žien vyše 18 percent. 

Najvýraznejšie rozdiely sú v Bratislave 

Platové rozdiely súvisia aj s materskou či rodičovskou dovolenkou. Vyššie príjmy by ženy podľa Poštovej banky dosahovali, 

ak by bola domáca práca a starostlivosť o deti platená. Na Slovensku sa podľa údajov Eurostatu na starostlivosti o deti 

podieľa len 55 percent mužov, s domácimi prácami pomáha iba 16 percent z nich. Nie vo všetkých krajinách je to tak. 

Napríklad vo Švédsku sa o deti pomáha starať až 90 percent mužov, v Slovinsku je to 82 percent. 

Rozdiely v príjmoch evidujú aj komerčné banky. Napríklad z dát Poštovej banky vyplýva, že viac ako 200 eur je rozdiel medzi 

tým, čo dostáva na účet Slovenka oproti svojmu mužskému proťajšku. Najväčšie rozdiely sú medzi príjmami Bratislavčaniek a 

Bratislavčanov. Muži žijúci v Bratislave dostanú totiž o takmer 500 eur viac. 

Koronakríza sťažila ženám život 

To, že pandémie ochorenia COVID-10 zvyšuje množstvo neplatenej práce a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum 

agentúry 2muse pre 365.bank. Koníčky a záujmy museli ísť bokom približne pre každú druhú ženu a takmer 60 percent 

matiek. V porovnaní s mužmi zároveň o niečo viac pociťujú zhoršenie svojej finančnej situácie. 

„V aktuálnej situácii pociťujú ženy komplikácie nielen v pracovnej, ale aj vo finančnej oblasti. Celkovo hodnotí svoju 

ekonomickú situáciu ako horšiu takmer 6 z 10 žien,“ uvádza PR manažérka 365.bank Linda Valko Gáliková. Pozitívom však 

je, že v zlepšenie svojej aktuálnej finančnej situácie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vďaka očkovaniu. 

Autor: Peter Gašparík 

https://iden.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/
https://iden.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/


  

Sumár spontánnych výstupov 
Na túto aktivitu sme nevyužili platenú podporu, ide o neplatené PR. 
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16. Rozdiely medzi platmi mužov a žien sú priepastné a koronakríza by 

ich mohla ešte viac prehĺbiť 
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Téma: 365.bank 
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viac-prehlbit/ 

7.3.2021 (Webnoviny.sk) – Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži. Tento rozdiel sa pritom za posledné 

desaťročie podľa analytičky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimálne. Slovensko tak aj naďalej patrí v EÚ 

medzi krajiny s najvýraznejším rozdielom medzi zárobkami mužov a žien. Koronakríza navyše môže platové rozdiely podľa 

Sadovskej ešte viac prehĺbiť. 

Jedným z dôvodov platovej nerovnosti je to, že ženy vo väčšej miere pracujú na skrátený pracovný úväzok ako muži. „Pokiaľ 

sa nepozeráme na mzdu cez jej celkovú výšku, ale prostredníctvom priemerného zárobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi 

mužov a žien je o niečo miernejší, ale stále pomerne vysoký,“ konštatuje Sadovská. Podľa údajov Eurostatu predstavoval v 

roku 2019 rozdiel medzi hodinovými zárobkami mužov a žien vyše 18 percent. 

Najvýraznejšie rozdiely sú v Bratislave 

Platové rozdiely súvisia aj s materskou či rodičovskou dovolenkou. Vyššie príjmy by ženy podľa Poštovej banky dosahovali, 

ak by bola domáca práca a starostlivosť o deti platená. Na Slovensku sa podľa údajov Eurostatu na starostlivosti o deti 

podieľa len 55 percent mužov, s domácimi prácami pomáha iba 16 percent z nich. Nie vo všetkých krajinách je to tak. 

Napríklad vo Švédsku sa o deti pomáha starať až 90 percent mužov, v Slovinsku je to 82 percent. 

Rozdiely v príjmoch evidujú aj komerčné banky. Napríklad z dát Poštovej banky vyplýva, že viac ako 200 eur je rozdiel medzi 

tým, čo dostáva na účet Slovenka oproti svojmu mužskému proťajšku. Najväčšie rozdiely sú medzi príjmami Bratislavčaniek a 

Bratislavčanov. Muži žijúci v Bratislave dostanú totiž o takmer 500 eur viac. 

Koronakríza sťažila ženám život 

To, že pandémie ochorenia COVID-10 zvyšuje množstvo neplatenej práce a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum 

agentúry 2muse pre 365.bank. Koníčky a záujmy museli ísť bokom približne pre každú druhú ženu a takmer 60 percent 

matiek. V porovnaní s mužmi zároveň o niečo viac pociťujú zhoršenie svojej finančnej situácie. 

„V aktuálnej situácii pociťujú ženy komplikácie nielen v pracovnej, ale aj vo finančnej oblasti. Celkovo hodnotí svoju 

ekonomickú situáciu ako horšiu takmer 6 z 10 žien,“ uvádza PR manažérka 365.bank Linda Valko Gáliková. Pozitívom však 

je, že v zlepšenie svojej aktuálnej finančnej situácie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vďaka očkovaniu. 

Autor: Peter Gašparík 

https://zilinaden.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/
https://zilinaden.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/


  

Sumár spontánnych výstupov 
Na túto aktivitu sme nevyužili platenú podporu, ide o neplatené PR. 
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Odkaz: https://infozona.sk/nezarazene/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-
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7. 3. 2021, 17:35 

0Zdieľať na Facebook 

7.3.2021 (Webnoviny.sk) – Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži. Tento rozdiel sa pritom za posledné 

desaťročie podľa analytičky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimálne. Slovensko tak aj naďalej patrí v EÚ 

medzi krajiny s najvýraznejším rozdielom medzi zárobkami mužov a žien. Koronakríza navyše môže platové rozdiely podľa 

Sadovskej ešte viac prehĺbiť. 

Jedným z dôvodov platovej nerovnosti je to, že ženy vo väčšej miere pracujú na skrátený pracovný úväzok ako muži. „Pokiaľ 

sa nepozeráme na mzdu cez jej celkovú výšku, ale prostredníctvom priemerného zárobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi 

mužov a žien je o niečo miernejší, ale stále pomerne vysoký,“ konštatuje Sadovská. Podľa údajov Eurostatu predstavoval v 

roku 2019 rozdiel medzi hodinovými zárobkami mužov a žien vyše 18 percent. 

Najvýraznejšie rozdiely sú v Bratislave 

Platové rozdiely súvisia aj s materskou či rodičovskou dovolenkou. Vyššie príjmy by ženy podľa Poštovej banky dosahovali, 

ak by bola domáca práca a starostlivosť o deti platená. Na Slovensku sa podľa údajov Eurostatu na starostlivosti o deti 

podieľa len 55 percent mužov, s domácimi prácami pomáha iba 16 percent z nich. Nie vo všetkých krajinách je to tak. 

Napríklad vo Švédsku sa o deti pomáha starať až 90 percent mužov, v Slovinsku je to 82 percent. 

Rozdiely v príjmoch evidujú aj komerčné banky. Napríklad z dát Poštovej banky vyplýva, že viac ako 200 eur je rozdiel medzi 

tým, čo dostáva na účet Slovenka oproti svojmu mužskému proťajšku. Najväčšie rozdiely sú medzi príjmami Bratislavčaniek a 

Bratislavčanov. Muži žijúci v Bratislave dostanú totiž o takmer 500 eur viac. 

Koronakríza sťažila ženám život 

To, že pandémie ochorenia COVID-10 zvyšuje množstvo neplatenej práce a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum 

agentúry 2muse pre 365.bank. Koníčky a záujmy museli ísť bokom približne pre každú druhú ženu a takmer 60 percent 

matiek. V porovnaní s mužmi zároveň o niečo viac pociťujú zhoršenie svojej finančnej situácie. 

„V aktuálnej situácii pociťujú ženy komplikácie nielen v pracovnej, ale aj vo finančnej oblasti. Celkovo hodnotí svoju 

ekonomickú situáciu ako horšiu takmer 6 z 10 žien,“ uvádza PR manažérka 365.bank Linda Valko Gáliková. Pozitívom však 

je, že v zlepšenie svojej aktuálnej finančnej situácie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vďaka očkovaniu. 

https://infozona.sk/nezarazene/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/
https://infozona.sk/nezarazene/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/


  

Sumár spontánnych výstupov 
Na túto aktivitu sme nevyužili platenú podporu, ide o neplatené PR. 
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18. Rozdiely medzi platmi mužov a žien sú priepastné a koronakríza by 
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este-viac-prehlbit/ 

email 

7.3.2021 (Webnoviny.sk) – Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži. Tento rozdiel sa pritom za posledné 

desaťročie podľa analytičky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimálne. Slovensko tak aj naďalej patrí v EÚ 

medzi krajiny s najvýraznejším rozdielom medzi zárobkami mužov a žien. Koronakríza navyše môže platové rozdiely podľa 

Sadovskej ešte viac prehĺbiť. 

Jedným z dôvodov platovej nerovnosti je to, že ženy vo väčšej miere pracujú na skrátený pracovný úväzok ako muži. „Pokiaľ 

sa nepozeráme na mzdu cez jej celkovú výšku, ale prostredníctvom priemerného zárobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi 

mužov a žien je o niečo miernejší, ale stále pomerne vysoký,“ konštatuje Sadovská. Podľa údajov Eurostatu predstavoval v 

roku 2019 rozdiel medzi hodinovými zárobkami mužov a žien vyše 18 percent. 

Najvýraznejšie rozdiely sú v Bratislave 

Platové rozdiely súvisia aj s materskou či rodičovskou dovolenkou. Vyššie príjmy by ženy podľa Poštovej banky dosahovali, 

ak by bola domáca práca a starostlivosť o deti platená. Na Slovensku sa podľa údajov Eurostatu na starostlivosti o deti 

podieľa len 55 percent mužov, s domácimi prácami pomáha iba 16 percent z nich. Nie vo všetkých krajinách je to tak. 

Napríklad vo Švédsku sa o deti pomáha starať až 90 percent mužov, v Slovinsku je to 82 percent. 

Rozdiely v príjmoch evidujú aj komerčné banky. Napríklad z dát Poštovej banky vyplýva, že viac ako 200 eur je rozdiel medzi 

tým, čo dostáva na účet Slovenka oproti svojmu mužskému proťajšku. Najväčšie rozdiely sú medzi príjmami Bratislavčaniek a 

Bratislavčanov. Muži žijúci v Bratislave dostanú totiž o takmer 500 eur viac. 

Koronakríza sťažila ženám život 

To, že pandémie ochorenia COVID-10 zvyšuje množstvo neplatenej práce a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum 

agentúry 2muse pre 365.bank. Koníčky a záujmy museli ísť bokom približne pre každú druhú ženu a takmer 60 percent 

matiek. V porovnaní s mužmi zároveň o niečo viac pociťujú zhoršenie svojej finančnej situácie. 

„V aktuálnej situácii pociťujú ženy komplikácie nielen v pracovnej, ale aj vo finančnej oblasti. Celkovo hodnotí svoju 

ekonomickú situáciu ako horšiu takmer 6 z 10 žien,“ uvádza PR manažérka 365.bank Linda Valko Gáliková. Pozitívom však 

je, že v zlepšenie svojej aktuálnej finančnej situácie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vďaka očkovaniu. 

Autor: SITA 

https://www.tvojtrebisov.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/
https://www.tvojtrebisov.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/


  

Sumár spontánnych výstupov 
Na túto aktivitu sme nevyužili platenú podporu, ide o neplatené PR. 

  24 

19. Rozdiely medzi platmi mužov a žien sú priepastné a koronakríza by 
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Google + 

7.3.2021 (Webnoviny.sk) – Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži. Tento rozdiel sa pritom za posledné 

desaťročie podľa analytičky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimálne. Slovensko tak aj naďalej patrí v EÚ 

medzi krajiny s najvýraznejším rozdielom medzi zárobkami mužov a žien. Koronakríza navyše môže platové rozdiely podľa 

Sadovskej ešte viac prehĺbiť. 

Jedným z dôvodov platovej nerovnosti je to, že ženy vo väčšej miere pracujú na skrátený pracovný úväzok ako muži. „Pokiaľ 

sa nepozeráme na mzdu cez jej celkovú výšku, ale prostredníctvom priemerného zárobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi 

mužov a žien je o niečo miernejší, ale stále pomerne vysoký,“ konštatuje Sadovská. Podľa údajov Eurostatu predstavoval v 

roku 2019 rozdiel medzi hodinovými zárobkami mužov a žien vyše 18 percent. 

Najvýraznejšie rozdiely sú v Bratislave 

Platové rozdiely súvisia aj s materskou či rodičovskou dovolenkou. Vyššie príjmy by ženy podľa Poštovej banky dosahovali, 

ak by bola domáca práca a starostlivosť o deti platená. Na Slovensku sa podľa údajov Eurostatu na starostlivosti o deti 

podieľa len 55 percent mužov, s domácimi prácami pomáha iba 16 percent z nich. Nie vo všetkých krajinách je to tak. 

Napríklad vo Švédsku sa o deti pomáha starať až 90 percent mužov, v Slovinsku je to 82 percent. 

Rozdiely v príjmoch evidujú aj komerčné banky. Napríklad z dát Poštovej banky vyplýva, že viac ako 200 eur je rozdiel medzi 

tým, čo dostáva na účet Slovenka oproti svojmu mužskému proťajšku. Najväčšie rozdiely sú medzi príjmami Bratislavčaniek a 

Bratislavčanov. Muži žijúci v Bratislave dostanú totiž o takmer 500 eur viac. 

Koronakríza sťažila ženám život 

To, že pandémie ochorenia COVID-10 zvyšuje množstvo neplatenej práce a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum 

agentúry 2muse pre 365.bank. Koníčky a záujmy museli ísť bokom približne pre každú druhú ženu a takmer 60 percent 

matiek. V porovnaní s mužmi zároveň o niečo viac pociťujú zhoršenie svojej finančnej situácie. 

„V aktuálnej situácii pociťujú ženy komplikácie nielen v pracovnej, ale aj vo finančnej oblasti. Celkovo hodnotí svoju 

ekonomickú situáciu ako horšiu takmer 6 z 10 žien,“ uvádza PR manažérka 365.bank Linda Valko Gáliková. Pozitívom však 

je, že v zlepšenie svojej aktuálnej finančnej situácie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vďaka očkovaniu. 

Autor: Webnoviny 

https://dennikpolitika.sk/archiv/123241


  

Sumár spontánnych výstupov 
Na túto aktivitu sme nevyužili platenú podporu, ide o neplatené PR. 
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20. Rozdiely medzi platmi mužov a žien sú priepastné a koronakríza by 

ich mohla ešte viac prehĺbiť 

Online ● economics.sk (Ekonomika / Financie / Právo) ● 7. 3. 2021, 17:35 ● Ambivalentný 

Rubrika: Ekonomika 

Téma: 365.bank 

Kľúčové slová: 365 bank, 365 banka, Linda Valko Gáliková 

Odkaz: https://economics.sk/ekonomika/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-

mohla-este-viac-prehlbit/ 

7.3.2021 (Webnoviny.sk) – Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži. Tento rozdiel sa pritom za posledné 

desaťročie podľa analytičky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimálne. Slovensko tak aj naďalej patrí v EÚ 

medzi krajiny s najvýraznejším rozdielom medzi zárobkami mužov a žien. Koronakríza navyše môže platové rozdiely podľa 

Sadovskej ešte viac prehĺbiť. 

Jedným z dôvodov platovej nerovnosti je to, že ženy vo väčšej miere pracujú na skrátený pracovný úväzok ako muži. „Pokiaľ 

sa nepozeráme na mzdu cez jej celkovú výšku, ale prostredníctvom priemerného zárobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi 

mužov a žien je o niečo miernejší, ale stále pomerne vysoký,“ konštatuje Sadovská. Podľa údajov Eurostatu predstavoval v 

roku 2019 rozdiel medzi hodinovými zárobkami mužov a žien vyše 18 percent. 

Najvýraznejšie rozdiely sú v Bratislave 

Platové rozdiely súvisia aj s materskou či rodičovskou dovolenkou. Vyššie príjmy by ženy podľa Poštovej banky dosahovali, 

ak by bola domáca práca a starostlivosť o deti platená. Na Slovensku sa podľa údajov Eurostatu na starostlivosti o deti 

podieľa len 55 percent mužov, s domácimi prácami pomáha iba 16 percent z nich. Nie vo všetkých krajinách je to tak. 

Napríklad vo Švédsku sa o deti pomáha starať až 90 percent mužov, v Slovinsku je to 82 percent. 

Rozdiely v príjmoch evidujú aj komerčné banky. Napríklad z dát Poštovej banky vyplýva, že viac ako 200 eur je rozdiel medzi 

tým, čo dostáva na účet Slovenka oproti svojmu mužskému proťajšku. Najväčšie rozdiely sú medzi príjmami Bratislavčaniek a 

Bratislavčanov. Muži žijúci v Bratislave dostanú totiž o takmer 500 eur viac. 

Koronakríza sťažila ženám život 

To, že pandémie ochorenia COVID-10 zvyšuje množstvo neplatenej práce a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum 

agentúry 2muse pre 365.bank. Koníčky a záujmy museli ísť bokom približne pre každú druhú ženu a takmer 60 percent 

matiek. V porovnaní s mužmi zároveň o niečo viac pociťujú zhoršenie svojej finančnej situácie. 

„V aktuálnej situácii pociťujú ženy komplikácie nielen v pracovnej, ale aj vo finančnej oblasti. Celkovo hodnotí svoju 

ekonomickú situáciu ako horšiu takmer 6 z 10 žien,“ uvádza PR manažérka 365.bank Linda Valko Gáliková. Pozitívom však 

je, že v zlepšenie svojej aktuálnej finančnej situácie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vďaka očkovaniu. 

Viac k témam: diskriminácia , platy , prieskum 

Zdroj: Webnoviny.sk – Rozdiely medzi platmi mužov a žien sú priepastné a koronakríza by ich mohla ešte viac prehĺbiť © SITA 

Všetky práva vyhradené. 

Autor: spravodajstvo 

https://economics.sk/ekonomika/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/
https://economics.sk/ekonomika/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/
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21. Rozdiely medzi platmi mužov a žien sú priepastné a koronakríza by 

ich mohla ešte viac prehĺbiť 

Online ● bossmedia.sk (Správy / Politika) ● 7. 3. 2021, 17:35 ● Ambivalentný 

Téma: 365.bank 

Kľúčové slová: 365 bank, 365 banka, Linda Valko Gáliková 

Odkaz: https://bossmedia.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-

viac-prehlbit/ 

Vytvorte si vlastný inzertný portál na podnikanie zistiť viac. 

7.3.2021 (Webnoviny.sk) – Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži. Tento rozdiel sa pritom za posledné 

desaťročie podľa analytičky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimálne. Slovensko tak aj naďalej patrí v EÚ 

medzi krajiny s najvýraznejším rozdielom medzi zárobkami mužov a žien. Koronakríza navyše môže platové rozdiely podľa 

Sadovskej ešte viac prehĺbiť. 

Jedným z dôvodov platovej nerovnosti je to, že ženy vo väčšej miere pracujú na skrátený pracovný úväzok ako muži. „Pokiaľ 

sa nepozeráme na mzdu cez jej celkovú výšku, ale prostredníctvom priemerného zárobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi 

mužov a žien je o niečo miernejší, ale stále pomerne vysoký,“ konštatuje Sadovská. Podľa údajov Eurostatu predstavoval v 

roku 2019 rozdiel medzi hodinovými zárobkami mužov a žien vyše 18 percent. 

Najvýraznejšie rozdiely sú v Bratislave 

Platové rozdiely súvisia aj s materskou či rodičovskou dovolenkou. Vyššie príjmy by ženy podľa Poštovej banky dosahovali, 

ak by bola domáca práca a starostlivosť o deti platená. Na Slovensku sa podľa údajov Eurostatu na starostlivosti o deti 

podieľa len 55 percent mužov, s domácimi prácami pomáha iba 16 percent z nich. Nie vo všetkých krajinách je to tak. 

Napríklad vo Švédsku sa o deti pomáha starať až 90 percent mužov, v Slovinsku je to 82 percent. 

Rozdiely v príjmoch evidujú aj komerčné banky. Napríklad z dát Poštovej banky vyplýva, že viac ako 200 eur je rozdiel medzi 

tým, čo dostáva na účet Slovenka oproti svojmu mužskému proťajšku. Najväčšie rozdiely sú medzi príjmami Bratislavčaniek a 

Bratislavčanov. Muži žijúci v Bratislave dostanú totiž o takmer 500 eur viac. 

Koronakríza sťažila ženám život 

To, že pandémie ochorenia COVID-10 zvyšuje množstvo neplatenej práce a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum 

agentúry 2muse pre 365.bank. Koníčky a záujmy museli ísť bokom približne pre každú druhú ženu a takmer 60 percent 

matiek. V porovnaní s mužmi zároveň o niečo viac pociťujú zhoršenie svojej finančnej situácie. 

„V aktuálnej situácii pociťujú ženy komplikácie nielen v pracovnej, ale aj vo finančnej oblasti. Celkovo hodnotí svoju 

ekonomickú situáciu ako horšiu takmer 6 z 10 žien,“ uvádza PR manažérka 365.bank Linda Valko Gáliková. Pozitívom však 

je, že v zlepšenie svojej aktuálnej finančnej situácie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vďaka očkovaniu. 

Autor: admin 

https://bossmedia.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/
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Na túto aktivitu sme nevyužili platenú podporu, ide o neplatené PR. 
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22. Rozdiely medzi platmi mužov a žien sú priepastné a koronakríza by 

ich mohla ešte viac prehĺbiť 

Online ● newsy.sk (Správy / Politika) ● 7. 3. 2021, 17:36 ● Ambivalentný 

Téma: 365.bank 

Kľúčové slová: 365 bank, 365 banka, Linda Valko Gáliková 

Odkaz: http://newsy.sk/2021/03/07/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-

mohla-este-viac-prehlbit/ 

Ekonomika 

7.3.2021 (Webnoviny.sk) – Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži. Tento rozdiel sa pritom za posledné 

desaťročie podľa analytičky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimálne. Slovensko tak aj naďalej patrí v EÚ 

medzi krajiny s najvýraznejším rozdielom medzi zárobkami mužov a žien. Koronakríza navyše môže platové rozdiely podľa 

Sadovskej ešte viac prehĺbiť. 

Jedným z dôvodov platovej nerovnosti je to, že ženy vo väčšej miere pracujú na skrátený pracovný úväzok ako muži. „Pokiaľ 

sa nepozeráme na mzdu cez jej celkovú výšku, ale prostredníctvom priemerného zárobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi 

mužov a žien je o niečo miernejší, ale stále pomerne vysoký,“ konštatuje Sadovská. Podľa údajov Eurostatu predstavoval v 

roku 2019 rozdiel medzi hodinovými zárobkami mužov a žien vyše 18 percent. 

Najvýraznejšie rozdiely sú v Bratislave 

Platové rozdiely súvisia aj s materskou či rodičovskou dovolenkou. Vyššie príjmy by ženy podľa Poštovej banky dosahovali, 

ak by bola domáca práca a starostlivosť o deti platená. Na Slovensku sa podľa údajov Eurostatu na starostlivosti o deti 

podieľa len 55 percent mužov, s domácimi prácami pomáha iba 16 percent z nich. Nie vo všetkých krajinách je to tak. 

Napríklad vo Švédsku sa o deti pomáha starať až 90 percent mužov, v Slovinsku je to 82 percent. 

Rozdiely v príjmoch evidujú aj komerčné banky. Napríklad z dát Poštovej banky vyplýva, že viac ako 200 eur je rozdiel medzi 

tým, čo dostáva na účet Slovenka oproti svojmu mužskému proťajšku. Najväčšie rozdiely sú medzi príjmami Bratislavčaniek a 

Bratislavčanov. Muži žijúci v Bratislave dostanú totiž o takmer 500 eur viac. 

Koronakríza sťažila ženám život 

To, že pandémie ochorenia COVID-10 zvyšuje množstvo neplatenej práce a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum 

agentúry 2muse pre 365.bank. Koníčky a záujmy museli ísť bokom približne pre každú druhú ženu a takmer 60 percent 

matiek. V porovnaní s mužmi zároveň o niečo viac pociťujú zhoršenie svojej finančnej situácie. 

„V aktuálnej situácii pociťujú ženy komplikácie nielen v pracovnej, ale aj vo finančnej oblasti. Celkovo hodnotí svoju 

ekonomickú situáciu ako horšiu takmer 6 z 10 žien,“ uvádza PR manažérka 365.bank Linda Valko Gáliková. Pozitívom však 

je, že v zlepšenie svojej aktuálnej finančnej situácie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vďaka očkovaniu. 

http://newsy.sk/2021/03/07/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/
http://newsy.sk/2021/03/07/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/
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23. Rozdiely medzi platmi mužov a žien sú priepastné a koronakríza by 

ich mohla ešte viac prehĺbiť 

Online ● hlohovecko.sk (Regionálne správy) ● 7. 3. 2021, 17:40 ● Ambivalentný 

Téma: 365.bank 

Kľúčové slová: 365 bank, 365 banka, Linda Valko Gáliková 

Odkaz: https://hlohovecko.sk/?m=agentura_clanok&id=153316 

7.3.2021 (Webnoviny.sk) - Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži. Tento rozdiel sa pritom za posledné 

desaťročie podľa analytičky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimálne. Slovensko tak aj naďalej patrí v EÚ 

medzi krajiny s najvýraznejším rozdielom medzi zárobkami mužov a žien. Koronakríza navyše môže platové rozdiely podľa 

Sadovskej ešte viac prehĺbiť. 

Jedným z dôvodov platovej nerovnosti je to, že ženy vo väčšej miere pracujú na skrátený pracovný úväzok ako muži. „Pokiaľ 

sa nepozeráme na mzdu cez jej celkovú výšku, ale prostredníctvom priemerného zárobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi 

mužov a žien je o niečo miernejší, ale stále pomerne vysoký,“ konštatuje Sadovská. Podľa údajov Eurostatu predstavoval v 

roku 2019 rozdiel medzi hodinovými zárobkami mužov a žien vyše 18 percent. 

Najvýraznejšie rozdiely sú v Bratislave 

Platové rozdiely súvisia aj s materskou či rodičovskou dovolenkou. Vyššie príjmy by ženy podľa Poštovej banky dosahovali, 

ak by bola domáca práca a starostlivosť o deti platená. Na Slovensku sa podľa údajov Eurostatu na starostlivosti o deti 

podieľa len 55 percent mužov, s domácimi prácami pomáha iba 16 percent z nich. Nie vo všetkých krajinách je to tak. 

Napríklad vo Švédsku sa o deti pomáha starať až 90 percent mužov, v Slovinsku je to 82 percent. 

Rozdiely v príjmoch evidujú aj komerčné banky. Napríklad z dát Poštovej banky vyplýva, že viac ako 200 eur je rozdiel medzi 

tým, čo dostáva na účet Slovenka oproti svojmu mužskému proťajšku. Najväčšie rozdiely sú medzi príjmami Bratislavčaniek a 

Bratislavčanov. Muži žijúci v Bratislave dostanú totiž o takmer 500 eur viac. 

Koronakríza sťažila ženám život 

To, že pandémie ochorenia COVID-10 zvyšuje množstvo neplatenej práce a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum 

agentúry 2muse pre 365.bank. Koníčky a záujmy museli ísť bokom približne pre každú druhú ženu a takmer 60 percent 

matiek. V porovnaní s mužmi zároveň o niečo viac pociťujú zhoršenie svojej finančnej situácie. 

„V aktuálnej situácii pociťujú ženy komplikácie nielen v pracovnej, ale aj vo finančnej oblasti. Celkovo hodnotí svoju 

ekonomickú situáciu ako horšiu takmer 6 z 10 žien,“ uvádza PR manažérka 365.bank Linda Valko Gáliková. Pozitívom však 

je, že v zlepšenie svojej aktuálnej finančnej situácie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vďaka očkovaniu. 

Autor: www.hlohovecko.sk 

https://hlohovecko.sk/?m=agentura_clanok&id=153316
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24. Rozdiely medzi platmi mužov a žien sú priepastné a koronakríza by 

ich mohla ešte viac prehĺbiť 

Online ● egoodwill.sk (Správy / Politika) ● 7. 3. 2021, 17:40 ● Ambivalentný 

Autor: Marek Blšák 

Téma: 365.bank 

Kľúčové slová: 365 bank, 365 banka, Linda Valko Gáliková 

Odkaz: https://egoodwill.sk/ekonomika/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-

mohla-este-viac-prehlbit/ 

Publikované dňa 7. marca 2021. Autor: Marek Blšák Kategória: Ekonomika // 0 komentárov 

7.3.2021 – Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži. Tento rozdiel sa pritom za posledné desaťročie podľa 

analytičky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimálne. Slovensko tak aj naďalej patrí v EÚ medzi krajiny s 

najvýraznejším rozdielom medzi zárobkami mužov a žien. Koronakríza navyše môže platové rozdiely podľa Sadovskej ešte viac 

prehĺbiť. 

Jedným z dôvodov platovej nerovnosti je to, že ženy vo väčšej miere pracujú na skrátený pracovný úväzok ako muži. „Pokiaľ 

sa nepozeráme na mzdu cez jej celkovú výšku, ale prostredníctvom priemerného zárobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi 

mužov a žien je o niečo miernejší, ale stále pomerne vysoký,“ konštatuje Sadovská. Podľa údajov Eurostatu predstavoval v 

roku 2019 rozdiel medzi hodinovými zárobkami mužov a žien vyše 18 percent. 

Najvýraznejšie rozdiely sú v Bratislave 

Platové rozdiely súvisia aj s materskou či rodičovskou dovolenkou. Vyššie príjmy by ženy podľa Poštovej banky dosahovali, 

ak by bola domáca práca a starostlivosť o deti platená. Na Slovensku sa podľa údajov Eurostatu na starostlivosti o deti 

podieľa len 55 percent mužov, s domácimi prácami pomáha iba 16 percent z nich. Nie vo všetkých krajinách je to tak. 

Napríklad vo Švédsku sa o deti pomáha starať až 90 percent mužov, v Slovinsku je to 82 percent. 

Rozdiely v príjmoch evidujú aj komerčné banky. Napríklad z dát Poštovej banky vyplýva, že viac ako 200 eur je rozdiel medzi 

tým, čo dostáva na účet Slovenka oproti svojmu mužskému proťajšku. Najväčšie rozdiely sú medzi príjmami Bratislavčaniek a 

Bratislavčanov. Muži žijúci v Bratislave dostanú totiž o takmer 500 eur viac. 

Koronakríza sťažila ženám život 

To, že pandémie ochorenia COVID-10 zvyšuje množstvo neplatenej práce a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum 

agentúry 2muse pre 365.bank. Koníčky a záujmy museli ísť bokom približne pre každú druhú ženu a takmer 60 percent 

matiek. V porovnaní s mužmi zároveň o niečo viac pociťujú zhoršenie svojej finančnej situácie. 

„V aktuálnej situácii pociťujú ženy komplikácie nielen v pracovnej, ale aj vo finančnej oblasti. Celkovo hodnotí svoju 

ekonomickú situáciu ako horšiu takmer 6 z 10 žien,“ uvádza PR manažérka 365.bank Linda Valko Gáliková. Pozitívom však 

je, že v zlepšenie svojej aktuálnej finančnej situácie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vďaka očkovaniu. 

Autor: Marek Blšák 

https://egoodwill.sk/ekonomika/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/
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Na túto aktivitu sme nevyužili platenú podporu, ide o neplatené PR. 
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25. Rozdiely medzi platmi mužov a žien sú priepastné a koronakríza by 

ich mohla ešte viac prehĺbi 

Online ● spravy.izaz.eu (Správy / Politika) ● 7. 3. 2021, 17:40 ● Ambivalentný 

Téma: 365.bank 

Kľúčové slová: 365 bank, 365 banka, Linda Valko Gáliková 

Odkaz: https://spravy.izaz.eu/post-16301-rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-

mohla-este-viac-prehlbit.html 

Rozdiely medzi platmi mužov a žien sú priepastné a koronakríza by ich mohla ešte viac prehĺbiť 

Březen 7, 2021 

Ekonomika 

Platy mužov a žien sú rozdielne. Foto: ilustračné, gettyimages.com 

7.3.2021 (Webnoviny.sk) - Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži. Tento rozdiel sa pritom za posledné 

desaťročie podľa analytičky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimálne. Slovensko tak aj naďalej patrí v EÚ 

medzi krajiny s najvýraznejším rozdielom medzi zárobkami mužov a žien. Koronakríza navyše môže platové rozdiely podľa 

Sadovskej ešte viac prehĺbiť. 

Jedným z dôvodov platovej nerovnosti je to, že ženy vo väčšej miere pracujú na skrátený pracovný úväzok ako muži. „Pokiaľ 

sa nepozeráme na mzdu cez jej celkovú výšku, ale prostredníctvom priemerného zárobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi 

mužov a žien je o niečo miernejší, ale stále pomerne vysoký,“ konštatuje Sadovská. Podľa údajov Eurostatu predstavoval v 

roku 2019 rozdiel medzi hodinovými zárobkami mužov a žien vyše 18 percent. 

Najvýraznejšie rozdiely sú v Bratislave 

Platové rozdiely súvisia aj s materskou či rodičovskou dovolenkou. Vyššie príjmy by ženy podľa Poštovej banky dosahovali, 

ak by bola domáca práca a starostlivosť o deti platená. Na Slovensku sa podľa údajov Eurostatu na starostlivosti o deti 

podieľa len 55 percent mužov, s domácimi prácami pomáha iba 16 percent z nich. Nie vo všetkých krajinách je to tak. 

Napríklad vo Švédsku sa o deti pomáha starať až 90 percent mužov, v Slovinsku je to 82 percent. 

Rozdiely v príjmoch evidujú aj komerčné banky. Napríklad z dát Poštovej banky vyplýva, že viac ako 200 eur je rozdiel medzi 

tým, čo dostáva na účet Slovenka oproti svojmu mužskému proťajšku. Najväčšie rozdiely sú medzi príjmami Bratislavčaniek a 

Bratislavčanov. Muži žijúci v Bratislave dostanú totiž o takmer 500 eur viac. 

Koronakríza sťažila ženám život 

To, že pandémie ochorenia COVID-10 zvyšuje množstvo neplatenej práce a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum 

agentúry 2muse pre 365.bank. Koníčky a záujmy museli ísť bokom približne pre každú druhú ženu a takmer 60 percent 

matiek. V porovnaní s mužmi zároveň o niečo viac pociťujú zhoršenie svojej finančnej situácie. 

„V aktuálnej situácii pociťujú ženy komplikácie nielen v pracovnej, ale aj vo finančnej oblasti. Celkovo hodnotí svoju 

ekonomickú situáciu ako horšiu takmer 6 z 10 žien,“ uvádza PR manažérka 365.bank Linda Valko Gáliková. Pozitívom však 

je, že v zlepšenie svojej aktuálnej finančnej situácie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vďaka očkovaniu. 

https://spravy.izaz.eu/post-16301-rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit.html
https://spravy.izaz.eu/post-16301-rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit.html
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ich mohla ešte viac prehĺbiť 

Online ● slovak.press (Správy / Politika) ● 7. 3. 2021, 17:40 ● Ambivalentný 

Rubrika: Ekonomika 

Téma: 365.bank 

Kľúčové slová: 365 bank, 365 banka, Linda Valko Gáliková 

Odkaz: https://slovak.press/ekonomika/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-

mohla-este-viac-prehlbit/ 

Publikoval 
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7.3.2021 (Webnoviny.sk) – Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži. Tento rozdiel sa pritom za posledné 

desaťročie podľa analytičky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimálne. Slovensko tak aj naďalej patrí v EÚ 

medzi krajiny s najvýraznejším rozdielom medzi zárobkami mužov a žien. Koronakríza navyše môže platové rozdiely podľa 

Sadovskej ešte viac prehĺbiť. 

Jedným z dôvodov platovej nerovnosti je to, že ženy vo väčšej miere pracujú na skrátený pracovný úväzok ako muži. „Pokiaľ 

sa nepozeráme na mzdu cez jej celkovú výšku, ale prostredníctvom priemerného zárobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi 

mužov a žien je o niečo miernejší, ale stále pomerne vysoký,“ konštatuje Sadovská. Podľa údajov Eurostatu predstavoval v 

roku 2019 rozdiel medzi hodinovými zárobkami mužov a žien vyše 18 percent. 

Najvýraznejšie rozdiely sú v Bratislave 

Platové rozdiely súvisia aj s materskou či rodičovskou dovolenkou. Vyššie príjmy by ženy podľa Poštovej banky dosahovali, 

ak by bola domáca práca a starostlivosť o deti platená. Na Slovensku sa podľa údajov Eurostatu na starostlivosti o deti 

podieľa len 55 percent mužov, s domácimi prácami pomáha iba 16 percent z nich. Nie vo všetkých krajinách je to tak. 

Napríklad vo Švédsku sa o deti pomáha starať až 90 percent mužov, v Slovinsku je to 82 percent. 

Rozdiely v príjmoch evidujú aj komerčné banky. Napríklad z dát Poštovej banky vyplýva, že viac ako 200 eur je rozdiel medzi 

tým, čo dostáva na účet Slovenka oproti svojmu mužskému proťajšku. Najväčšie rozdiely sú medzi príjmami Bratislavčaniek a 

Bratislavčanov. Muži žijúci v Bratislave dostanú totiž o takmer 500 eur viac. 

Koronakríza sťažila ženám život 

To, že pandémie ochorenia COVID-10 zvyšuje množstvo neplatenej práce a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum 

agentúry 2muse pre 365.bank. Koníčky a záujmy museli ísť bokom približne pre každú druhú ženu a takmer 60 percent 

matiek. V porovnaní s mužmi zároveň o niečo viac pociťujú zhoršenie svojej finančnej situácie. 

„V aktuálnej situácii pociťujú ženy komplikácie nielen v pracovnej, ale aj vo finančnej oblasti. Celkovo hodnotí svoju 

ekonomickú situáciu ako horšiu takmer 6 z 10 žien,“ uvádza PR manažérka 365.bank Linda Valko Gáliková. Pozitívom však 

je, že v zlepšenie svojej aktuálnej finančnej situácie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vďaka očkovaniu. 

Autor: editor 

https://slovak.press/ekonomika/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/
https://slovak.press/ekonomika/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/


  

Sumár spontánnych výstupov 
Na túto aktivitu sme nevyužili platenú podporu, ide o neplatené PR. 

  32 

27. Rozdiely medzi platmi mužov a žien sú priepastné a koronakríza by 
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7.3.2021 (Webnoviny.sk) - Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži. Tento rozdiel sa pritom za posledné 

desaťročie podľa analytičky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimálne. Slovensko tak aj naďalej patrí v EÚ 

medzi krajiny s najvýraznejším rozdielom medzi zárobkami mužov a žien. Koronakríza navyše môže platové rozdiely podľa 

Sadovskej ešte viac prehĺbiť. Jedným z dôvodov platovej nerovnosti je to, že ženy vo väčšej miere pracujú na skrátený 

pracovný úväzok ako muži. „Pokiaľ sa nepozeráme na mzdu cez jej celkovú výšku, ale prostredníctvom priemerného zárobku 

za hodinu, tak rozdiel medzi platmi mužov a žien je o niečo miernejší, ale stále pomerne vysoký,“ konštatuje Sadovská. Podľa 

údajov Eurostatu predstavoval v roku 2019 rozdiel medzi hodinovými zárobkami mužov a žien vyše 18 percent. 

Najvýraznejšie rozdiely sú v Bratislave 

Platové rozdiely súvisia aj s materskou či rodičovskou dovolenkou. Vyššie príjmy by ženy podľa Poštovej banky dosahovali, 

ak by bola domáca práca a starostlivosť o deti platená. Na Slovensku sa podľa údajov Eurostatu na starostlivosti o deti 

podieľa len 55 percent mužov, s domácimi prácami pomáha iba 16 percent z nich. Nie vo všetkých krajinách je to tak. 

Napríklad vo Švédsku sa o deti pomáha starať až 90 percent mužov, v Slovinsku je to 82 percent. Rozdiely v príjmoch evidujú 

aj komerčné banky. Napríklad z dát Poštovej banky vyplýva, že viac ako 200 eur je rozdiel medzi tým, čo dostáva na účet 

Slovenka oproti svojmu mužskému proťajšku. Najväčšie rozdiely sú medzi príjmami Bratislavčaniek a Bratislavčanov. Muži 

žijúci v Bratislave dostanú totiž o takmer 500 eur viac. 

Koronakríza sťažila ženám život 

To, že pandémie ochorenia COVID-10 zvyšuje množstvo neplatenej práce a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum 

agentúry 2muse pre 365.bank. Koníčky a záujmy museli ísť bokom približne pre každú druhú ženu a takmer 60 percent 

matiek. V porovnaní s mužmi zároveň o niečo viac pociťujú zhoršenie svojej finančnej situácie. „V aktuálnej situácii pociťujú 

ženy komplikácie nielen v pracovnej, ale aj vo finančnej oblasti. Celkovo hodnotí svoju ekonomickú situáciu ako horšiu takmer 

6 z 10 žien,“ uvádza PR manažérka 365.bank Linda Valko Gáliková. Pozitívom však je, že v zlepšenie svojej aktuálnej 

finančnej situácie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vďaka očkovaniu. 

Autor: Super User || Written | | Super User || Super User 
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7.3.2021 (Webnoviny.sk) – Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži. Tento rozdiel sa pritom za posledné 

desaťročie podľa analytičky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimálne. Slovensko tak aj naďalej patrí v EÚ 

medzi krajiny s najvýraznejším rozdielom medzi zárobkami mužov a žien. Koronakríza navyše môže platové rozdiely podľa 

Sadovskej ešte viac prehĺbiť. 

Jedným z dôvodov platovej nerovnosti je to, že ženy vo väčšej miere pracujú na skrátený pracovný úväzok ako muži. „Pokiaľ 

sa nepozeráme na mzdu cez jej celkovú výšku, ale prostredníctvom priemerného zárobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi 

mužov a žien je o niečo miernejší, ale stále pomerne vysoký,“ konštatuje Sadovská. Podľa údajov Eurostatu predstavoval v 

roku 2019 rozdiel medzi hodinovými zárobkami mužov a žien vyše 18 percent. 

Najvýraznejšie rozdiely sú v Bratislave 

Platové rozdiely súvisia aj s materskou či rodičovskou dovolenkou. Vyššie príjmy by ženy podľa Poštovej banky dosahovali, 

ak by bola domáca práca a starostlivosť o deti platená. Na Slovensku sa podľa údajov Eurostatu na starostlivosti o deti 

podieľa len 55 percent mužov, s domácimi prácami pomáha iba 16 percent z nich. Nie vo všetkých krajinách je to tak. 

Napríklad vo Švédsku sa o deti pomáha starať až 90 percent mužov, v Slovinsku je to 82 percent. 

Rozdiely v príjmoch evidujú aj komerčné banky. Napríklad z dát Poštovej banky vyplýva, že viac ako 200 eur je rozdiel medzi 

tým, čo dostáva na účet Slovenka oproti svojmu mužskému proťajšku. Najväčšie rozdiely sú medzi príjmami Bratislavčaniek a 

Bratislavčanov. Muži žijúci v Bratislave dostanú totiž o takmer 500 eur viac. 

Koronakríza sťažila ženám život 

To, že pandémie ochorenia COVID-10 zvyšuje množstvo neplatenej práce a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum 

agentúry 2muse pre 365.bank. Koníčky a záujmy museli ísť bokom približne pre každú druhú ženu a takmer 60 percent 

matiek. V porovnaní s mužmi zároveň o niečo viac pociťujú zhoršenie svojej finančnej situácie. 

„V aktuálnej situácii pociťujú ženy komplikácie nielen v pracovnej, ale aj vo finančnej oblasti. Celkovo hodnotí svoju 

ekonomickú situáciu ako horšiu takmer 6 z 10 žien,“ uvádza PR manažérka 365.bank Linda Valko Gáliková. Pozitívom však 

je, že v zlepšenie svojej aktuálnej finančnej situácie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vďaka očkovaniu. 

Autor: iSita 
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Takto Slovenky zvládajú pandémiu: Muži, v tomto zaberte 

Takto Slovenky zvládajú pandémiu: Muži, v tomto by ste mali zabrať 

Zdroj: Getty Images 

Respirátory, neustále obmedzovanie aj strach z budúcnosti – pandémia koronavírusu je výzvou pre všetkých. Práve ženy a 

matky však často nesú na svojich pleciach podstatne viac ako za normálnych okolností. 

„Máme dve deti a momentálne z nás pracujem iba ja – partner je pre pandémiu doma. Hoci by mal byť pomocou s deťmi, je 

to presne naopak. Keď niečo nechcú robiť podľa neho, vzdá to a ony utekajú ku mne. On sa tvári, že sa ho to netýka, veď sa 

predsa snažil… Ja sa však takto absolútne neviem sústrediť na prácu. Jeho neschopnosť reálne sa zapojiť do chodu rodiny v 

takejto krízovej situácii nám ničí pohodu doma, ale aj celý vzťah,“ hovorí Mariana z Banskej Bystrice. A nie je v tom určite 

sama. 

Domácnosť a deti – vec ženy? 

Napriek celospoločenským snahám o rovnoprávne postavenie pohlaví funguje s partnerom rovnocenne podľa najnovšieho 

prieskumu 365.bank len necelá polovica Sloveniek. Pritom povinností počas koronakrízy je viac. Častejšie varenie, 

upratovanie, učenie sa s deťmi, vymýšľanie rôznych aktivít, nahrádzanie kamarátov – a popritom ako bonus neraz aj práca z 

domu na plný úväzok. Veľa z týchto aktivít podľa prieskumu na seba opäť prebrali len ženy. Viac ako štvrtina priznáva, že 

nerovnocenné rozdelenie prác v domácnosti sa ešte viac prehĺbilo. 

Výsledkom tejto situácie je, že takmer 48 % Sloveniek má menej času na svoje koníčky a 35 % priznáva, že sú pre množstvo 

povinností nervóznejšie a častejšie sa hádajú. Šokujúco približne každá ôsma žena tiež konštatovala, že sa vo svojom okolí 

stretla so zvýšeným domácim násilím. 

Svetlom na konci tunela je pritom pre väčšinu ľudí očkovanie. Podľa prieskumu 365.bank je až 63 % ľudí presvedčených, že 

očkovanie pomôže aj ženám v domácnosti. Zároveň je pre množstvo mužov najvyšší čas vstúpiť si do svedomia a okrem 

kvetu k dnešnému MDŽ sa viac zapájať do každodenného fungovania domácnosti a prebrať časť povinností na seba. 

Pribrzdenie v kariére 

Neplatená práca má prirodzene vplyv aj na kariérny postup. Deň má len 24 hodín a ťažko sa popri všetkých spomínaných 

aktivitách naplno osem hodín sústrediť. Na problém upozorňujú aj zamestnávatelia, ktorí dlhodobo bojujú za rovnocenné 

postavenie mužov a žien. 

„Na Slovensku zarábajú ženy priemerne o pätinu menej než muži. Zároveň majú približne o tretinu väčšiu prevahu v 

neplatenej práci. Pandémia tieto rodové rozdiely ešte väčšmi prehlbuje. Najmä pre matky je problém skĺbiť pracovné 

povinnosti so starostlivosťou o domácnosť. V porovnaní s bezdetnými ženami je to až dvojnásobne. Časť žien túto situáciu 

rieši prechodom na skrátený úväzok. V aktuálnej situácii pociťujú komplikácie nielen v pracovnej, ale aj vo finančnej oblasti. 

Celkovo hodnotí svoju ekonomickú situáciu ako horšiu takmer 6 z 10 žien,“ uvádza Linda Valko Gáliková, PR manažérka 

365.bank. 

Podľa jej slov by mal preto každý zamestnávateľ zakomponovať rovnocenné odmeňovanie a príležitosti, ako aj princípy 

nediskriminácie na pracovisku do svojich interných hodnôt. Zodpovedné spoločnosti by mali túto tému otvárať aj vo svojom 

verejnom priestore a šíriť tak osvetu. 

Zdroj: Getty Images 
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Postupujeme veľmi pomaly 

Trend je síce pozitívny, ale napredujeme pomalšie ako väčšina krajín Európskej únie – a to najmä v oblasti využívania času a 

neplatenej práce žien. Tieto výsledky indexu rodovej rovnosti potvrdzuje aj prieskum 365.bank. Dnešné ženy a zrejme ani ich 

dcéry sa podľa všetkého rodovej rovnosti na Slovensku nedožijú. Pritom koronakrízu možno v tejto oblasti brať aj ako 

príležitosť. 

„Manžel mi s deťmi vždy pomáhal, ale klasické domáce práce ho tak trochu obchádzali. Keď sme ostali na jar doma, liezlo mi 

na nervy najmä varenie. Oberalo ma o energiu, čas a dobrú náladu. Nakoniec sme si našli riešenie – celé jedno teplé jedlo za 

deň vrátane upratania kuchyne a tanierov zabezpečuje on. Bolo mi jedno, či spraví praženicu, alebo niečo objedná, len nech s 

tým nič nemám a môžem hodinku pokojne pracovať. Zrazu aj on videl, že to nie je vždy také jednoduché – dvojročné dieťa, 

päťročné dieťa a dospelý človek majú dosť odlišné nároky,“ vysvetľuje Lenka z Bratislavy. Jej starostlivosť o domácnosť si cení 

aj jej manžel Ľuboš. „Výborne to zvláda, ja by som celé dni s deťmi takto bravúrne nedával. Aj som jej to povedal.“ 

Zaveďte zmeny 

Máte pocit, že ako žena teraz toho robíte podstatne viac ako váš partner? Alebo ste chlap a chcete pomôcť unavenej 

polovičke? Máme pár tipov na spravodlivejšiu domácnosť: 

Nájdite vhodný čas – nezačnite sa o prerozdeľovaní povinností rozprávať, keď ste obaja unavení, frustrovaní a naladení na 

hádku. Naopak. Skúste si vopred naplánovať pokojnú chvíľu so šálkou čaju či kávy. 

Porozprávajte sa – hlavné je pochopenie. Je prirodzené, že kým žena bola na materskej a muž v práci, o chod domácnosti sa 

starala viac. Teraz je však situácia iná. Žena tiež pracuje a potrebuje sa sústrediť, preto je prerozdelenie úloh nevyhnutné. 

Pomôcť môže zoznam všetkých domácich prác, ktoré treba spraviť, aby obe strany videli, čo všetko je v hre. 

Zvoľte si stratégiu – niekomu vyhovuje rozdelenie celých aktivít – napríklad, že pranie bude odteraz „jeho“ záležitosť, 

vysávanie zase „jej“. V inej domácnosti môže fungovať ich naplánovanie na jednotlivé dni – kto čo kedy robí. Takto si môžete 

rozdeliť úlohy aj podľa množstva práce do zamestnania, naplánovaných hovorov či prezentácií. 

Zapojte aj potomkov – dievčatá, ale určite aj chlapcov. Nech odmalička vnímajú, že vyberanie umývačky, utieranie prachu, 

varenie, pranie či vysávanie nie je len vec mamy. 

Doprajte si voľno – obaja by ste mali mať nejakú časť dňa len pre seba – či už si chcete zabehať, zacvičiť, čítať alebo hocičo 

iné. Doprajte si navzájom hodinku, počas ktorej toho druhého necháte v pokoji si vydýchnuť. 

Advertoriál pripravený v spolupráci s 365.bank. 

Zdroj: Plní Elánu/Advertoriál 

Autor: Design | | kennymax | , Coding | | Webikon || Webikon.sk 
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30. Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži 
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Téma: 365.bank 
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Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži 

Bratislava 8. marca 2021 (SITA/HSP/Foto:Pixabay) 

Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži. Tento rozdiel sa pritom za posledné desaťročie podľa analytičky 

Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimálne. Slovensko tak aj naďalej patrí v EÚ medzi krajiny s najvýraznejším 

rozdielom medzi zárobkami mužov a žien. Koronakríza navyše môže platové rozdiely podľa Sadovskej ešte viac prehĺbiť 

Ilustračné foto 

Jedným z dôvodov platovej nerovnosti je to, že ženy vo väčšej miere pracujú na skrátený pracovný úväzok ako muži. 

„ Pokiaľ sa nepozeráme na mzdu cez jej celkovú výšku, ale prostredníctvom priemerného zárobku za hodinu, tak rozdiel medzi 

platmi mužov a žien je o niečo miernejší, ale stále pomerne vysoký ,“ konštatuje Sadovská. Podľa údajov Eurostatu 

predstavoval v roku 2019 rozdiel medzi hodinovými zárobkami mužov a žien vyše 18 %. 

Platové rozdiely súvisia aj s materskou či rodičovskou dovolenkou. Vyššie príjmy by ženy podľa Poštovej banky dosahovali, 

ak by bola domáca práca a starostlivosť o deti platená. Na Slovensku sa podľa údajov Eurostatu na starostlivosti o deti 

podieľa len 55 % mužov, s domácimi prácami pomáha iba 16 % z nich. Nie vo všetkých krajinách je to tak. Napríklad vo 

Švédsku sa o deti pomáha starať až 90 % mužov, v Slovinsku je to 82 %. 

Rozdiely v príjmoch evidujú aj komerčné banky. Napríklad z dát Poštovej banky vyplýva, že viac ako 200 eur je rozdiel medzi 

tým, čo dostáva na účet Slovenka oproti svojmu mužskému proťajšku. Najväčšie rozdiely sú medzi príjmami Bratislavčaniek a 

Bratislavčanov. Muži žijúci v Bratislave dostanú totiž o takmer 500 eur viac. 

To, že pandémie ochorenia COVID-10 zvyšuje množstvo neplatenej práce a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum 

agentúry 2muse pre 365.bank. Koníčky a záujmy museli ísť bokom približne pre každú druhú ženu a takmer 60 % matiek. V 

porovnaní s mužmi zároveň o niečo viac pociťujú zhoršenie svojej finančnej situácie. 

„ V aktuálnej situácii pociťujú ženy komplikácie nielen v pracovnej, ale aj vo finančnej oblasti. Celkovo hodnotí svoju 

ekonomickú situáciu ako horšiu takmer 6 z 10 žien ,“ uvádza PR manažérka 365.bank Linda Valko Gáliková. Pozitívom však 

je, že v zlepšenie svojej aktuálnej finančnej situácie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vďaka očkovaniu. 

Pošlite nám tip 

Autor: Heureka Evolution 

https://www.hlavnespravy.sk/zeny-zarabaju-na-slovensku-o-patinu-menej-ako-muzi/2461370
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31. Zmenu pocítila takmer každá. Pandémia zhoršila život žien na 

Slovensku 
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Odkaz: https://zena.sme.sk/c/22612567/zivot-zien-na-slovensku-sa-zhorsil-chybaju-peniaze-ochrana-aj-vhodne-

politiky.html 

Zmenu pocítila takmer každá. Pandémia zhoršila život žien na Slovensku 

Varujú banky aj Amnesty International. 

Tretie najhoršie uplatnenie žien na trhu práce v Európskej únii a takmer pätinový rozdiel medzi mzdami mužov a žien. 

Tieto dáta sprevádzali Slovensko v minulých rokoch, no zdá sa, že rozdiely medzi ohodnotením mužov a žien sa budú ešte 

prehlbovať. Zlou správou je, že situácia sa nezhoršuje len v oblasti financií. 

O zhoršujúcej sa situácii žien a dievčat počas pandémie sa hovorí už dlhé mesiace. Viditeľné sú straty finančných aj osobných 

istôt, narastajúce domáce násilie. 

Hoci Európska únia prijíma sériu opatrení, ktoré by mohli situáciu zvrátiť, reálny život žien a dievčat sa v dôsledku celosvetovej 

pandémie ešte zhoršil. Dôsledky sú badateľné aj na Slovensku. 

Polovica žien už siahla na úspory 

Rozdiely medzi mužmi a ženami sú na Slovensku jednými z najväčších v rámci krajín Európskej únie. 

Súvisiaci článokPandémia zhoršila ekonomické a sociálne postavenie žien Čítajte 

Podľa údajov Eurostatu predstavoval v roku 2019, z ktorého údaje sú najaktuálnejšie, rozdiel medzi hodinovými zárobkami 

mužov a žien vyše 18 percent. 

Najväčšie rozdiely sú medzi mužmi a ženami s najvyššie dosiahnutým stredoškolským vzdelaním. 

Mužov je v tejto kategórii zamestnaných o takmer 13 percent viac ako žien, pričom ich plat je vyšší o viac ako pätinu. V únii 

máme zároveň tretie najhoršie uplatnenie žien na trhu práce. 

Rozdiely v príjmoch evidujú aj komerčné banky. Napríklad z dát Poštovej banky vyplýva, že rozdiel medzi tým, čo dostáva na 

účet Slovenka oproti svojmu mužskému proťajšku, je viac ako 200 eur. 

Je veľmi pravdepodobné, že nové dáta ukážu situáciu ešte v horšom svetle. Pandémia totiž zasiahla najmä početne výraznú 

skupinu žien, ktoré pracujú v gastronomických prevádzkach, službách a tých odvetviach hospodárstva, teda v prepúšťaním 

najviac ohrozenom sektore. 

((piano)) 

Pracovná neistota do veľkej miery ovplyvňuje aj ich finančnú situáciu, ktorá je v porovnaní s mužmi horšia. Každá druhá žena 

musela siahnuť na svoju finančnú rezervu. 

„V aktuálnej situácii pociťujú ženy komplikácie nielen v pracovnej, ale aj vo finančnej oblasti. Celkovo hodnotí svoju 

ekonomickú situáciu ako horšiu takmer 6 z 10 žien,“ uvádza PR manažérka 365.bank Linda Valko Gáliková. 

Zmenu pocítila každá matka 

Slovenky však v čase pandémie nestrádajú len finančne, neúmerný tlak sa vyvíja aj na ich duševnú záťaž. 

Súvisiaci článokS uvoľnením opatrení stúpol počet ľudí nahlasujúcich domáce násilie Čítajte 

https://zena.sme.sk/c/22612567/zivot-zien-na-slovensku-sa-zhorsil-chybaju-peniaze-ochrana-aj-vhodne-politiky.html
https://zena.sme.sk/c/22612567/zivot-zien-na-slovensku-sa-zhorsil-chybaju-peniaze-ochrana-aj-vhodne-politiky.html
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Ženy sú vo väčšej miere tie, na ktorých pleciach leží starostlivosť o deti a domácnosť. 

Na Slovensku sa podľa údajov Eurostatu podieľa na starostlivosti o deti len 55 percent mužov a s domácimi prácami pomáha 

iba 16 percent z nich. Nejde pritom o európsku normu. Napríklad vo Švédsku sa o deti plnohodnotne stará až 90 percent 

mužov a v Slovinsku je to 82 percent. 

V aktuálnej pandemickej situácii museli Slovenky prevziať na seba hneď niekoľko rolí a popri vlastnej práci sa venovať aj 

vzdelávaniu detí a chodu domácnosti. 

Podľa výsledkov prieskumu agentúry 2muse pre 365.bank sa pritom kvôli starostlivosti o deti a domácnosť nestíhajú svojej 

práci venovať štyri z desiatich žien. Koníčky a záujmy museli ísť bokom približne pre každú druhú ženu a takmer 60 percent 

matiek. 

Vo vyše tretine prípadov je výsledkom tejto situácie vyčerpanosť, zvýšená nervozita a konflikty. Každá ôsma žena sa dokonca 

vo svojom okolí stretla so zvýšeným domácim násilím. 

Žiadna vhodná politika neprichádza Súvisiaci článokSex bez súhlasu by mal byť trestným činom, myslí si väčšina ľudí Čítajte 

Zhoršujúca sa situácia žien je podľa organizácie Amnesty International Slovensko badateľná aj v systematickom porušovaní 

práv žien. 

Slovensko podľa ľudskoprávnej organizácie doteraz neprijalo potrebné politiky a služby, ktoré by zmiernili dôsledky epidémie 

sexuálneho a domáceho násilia. 

Naopak, ženy a dievčatá na Slovensku čelia systematickým pokusom uprieť im právo na prístup k zdravotnej starostlivosti v 

oblasti reprodukčného zdravia, upozorňuje Amnesty International Slovensko. 

Ľudskoprávna organizácia upozorňuje najmä na opakované snahy o sprísnenie interrupčnej legislatívy. Od 1. marca platí 

vyhláška Ministerstva zdravotníctva, podľa ktorej interrupcia na žiadosť ženy už nebude hradená z verejného zdravotného 

poistenia ani pre ženy nad 40 rokov. 

Minister Marek Krajčí vyhlášku obhajuje ako odstránenie diskriminácie na základe veku. Amnesty International nesúhlasí: 

„Prístup k bezpečnej, legálnej a včasnej interrupcii je ľudským právom, a preto by interrupcia vždy mala byť hradená z 

verejného zdravotného poistenia. Ministrova argumentácia je cynická, pretože vyhláškou ešte viac rozšíril skupinu žien, 

ktorých reprodukčné práva sú porušované. 

Ak chce minister Krajčí naozaj odstrániť diskrimináciu, mal by iniciovať také politiky, ktoré sprístupnia interrupciu bezplatne 

pre všetky ženy bez ohľadu na vek,“ povedala Alexandra Demetrianová z Amnesty International Slovensko. 

Autor: Soňa Jánošová 
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32. Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži 

Online ● europskenoviny.sk (Správy / Politika) ● 8. 3. 2021, 15:12 ● Negatívny 
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Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži 

tweet 

Ženy zarábajú na Slovensku o pätinu menej ako muži. Tento rozdiel sa pritom za posledné desaťročie podľa analytičky 

Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimálne. Slovensko tak aj naďalej patrí v EÚ medzi krajiny s najvýraznejším 

rozdielom medzi zárobkami mužov a žien. Koronakríza navyše môže platové rozdiely podľa Sadovskej ešte viac prehĺbiť. 

Jedným z dôvodov platovej nerovnosti je to, že ženy vo väčšej miere pracujú na skrátený pracovný úväzok ako muži. „Pokiaľ 

sa nepozeráme na mzdu cez jej celkovú výšku, ale prostredníctvom priemerného zárobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi 

mužov a žien je o niečo miernejší, ale stále pomerne vysoký,“ konštatuje Sadovská. Podľa údajov Eurostatu predstavoval v 

roku 2019 rozdiel medzi hodinovými zárobkami mužov a žien vyše 18 %. 

Platové rozdiely súvisia aj s materskou či rodičovskou dovolenkou. Vyššie príjmy by ženy podľa Poštovej banky dosahovali, 

ak by bola domáca práca a starostlivosť o deti platená. Na Slovensku sa podľa údajov Eurostatu na starostlivosti o deti 

podieľa len 55 % mužov, s domácimi prácami pomáha iba 16 % z nich. Nie vo všetkých krajinách je to tak. Napríklad vo 

Švédsku sa o deti pomáha starať až 90 % mužov, v Slovinsku je to 82 %. 

Rozdiely v príjmoch evidujú aj komerčné banky. Napríklad z dát Poštovej banky vyplýva, že viac ako 200 eur je rozdiel medzi 

tým, čo dostáva na účet Slovenka oproti svojmu mužskému proťajšku. Najväčšie rozdiely sú medzi príjmami Bratislavčaniek a 

Bratislavčanov. Muži žijúci v Bratislave dostanú totiž o takmer 500 eur viac. 

Viac.. L. Ď. Nicholsonová: Vláda zlyhala v pomoci rodinám s deťmi. Prepadávajú sa do chudoby 

To, že pandémie ochorenia COVID-10 zvyšuje množstvo neplatenej práce a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum 

agentúry 2muse pre 365.bank. Koníčky a záujmy museli ísť bokom približne pre každú druhú ženu a takmer 60 % matiek. V 

porovnaní s mužmi zároveň o niečo viac pociťujú zhoršenie svojej finančnej situácie. 

„V aktuálnej situácii pociťujú ženy komplikácie nielen v pracovnej, ale aj vo finančnej oblasti. Celkovo hodnotí svoju 

ekonomickú situáciu ako horšiu takmer 6 z 10 žien,“ uvádza PR manažérka 365.bank Linda Valko Gáliková. Pozitívom však 

je, že v zlepšenie svojej aktuálnej finančnej situácie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vďaka očkovaniu. 

Zadajte Váš e-mail a odoberajte zadarmo spravodajstvo z EÚ 

Zaujímam sa o 

Autor: SITA, SITA 

https://europskenoviny.sk/2021/03/08/zeny-zarabaju-na-slovensku-o-patinu-menej-ako-muzi/
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33. Znevýhodňovaním žien sa spoločnosť sama ochudobňuje o svoj 

potenciál 
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ochudobnuje-o-svoj-potencial 

Postavením žien v spoločnosti by sme sa mali zaoberať celoročne, no dnešný Medzinárodný deň žien je ideálnou príležitosťou 

dať si pomyselné vysvedčenie. 

V hodnotení rodovej rovnosti by Slovensko dostalo známku tri mínus. Na vysvedčení by sme dostali takú slabšiu trojku. 

To je síce „dobre“ v školskej rétorike, no nielen klasifikácii, ale aj v praxi sa nebezpečne blíži k najslabšiemu hodnoteniu, 

ktorým sa dá prejsť. 

Jeden z najväčších rozdielov je pritom viditeľný v odmeňovaní. Odchod na materskú dovolenku, nízko ohodnotené profesie s 

dominantným zastúpením žien, ich nedostatok vo vedúcich pozíciách, či nižší príjem matiek sú najčastejšie dôvody vzniku 

platovej nerovnosti na Slovensku. 

Ženy zarábajú o pätinu menej ako muži. Väčšiu nerovnováhu medzi mzdovým ohodnotením nájdeme už len v piatich 

krajinách EÚ. 

Problematika platovej nerovnováhy je komplexná a nemá len jedného vinníka. Štát, zamestnávatelia, ale aj jednotlivci by mali 

vytvoriť ekosystém, v ktorom budú aktívne pristupovať k riešeniu tejto témy. 

Potreba rovnocenného postavenia, príležitostí a nediskriminácie na pracovisku by mala byť súčasťou interných hodnôt 

každého zamestnávateľa. 

Veľké a úspešné spoločnosti majú navyše potrebnú autoritu, ale aj mediálny priestor na to, aby upriamili pozornosť na tento 

problém, boli vzorom a šírili osvetu. Pozitívne príklady žien v manažérskych pozíciách sú toho dobrým začiatkom. 

Ryba však smrdí od hlavy, a tak by v téme rodovej rovnosti ako takej mal hrať prvé husle hlavne štát. 

Lepšia infraštruktúra v oblasti starostlivosti o deti, zvyšovanie motivácie mužov ísť na rodičovskú dovolenku alebo formy úľav 

či zvýhodnení pre firmy uplatňujúce princíp nediskriminácie by mohli byť správnym smerom na ceste k uplatňovaniu rodovej 

rovnosti v praxi. 

Ak však budú na čele inštitúcií, do ktorých kompetencií táto problematika spadá, stáť ľudia s názormi podporujúcimi mužsko-

ženské stereotypy, bude cesta k rovnoprávnosti ešte veľmi dlhá. 

V 21. storočí, kedy počúvame o digitalizácii, umelej inteligencii, komerčných letoch do vesmíru by nemali mať takéto prežitky 

svoje miesto. 

Rovnako, ako odmietnutie tak zásadného dokumentu, akým bol Istanbulský dohovor či pokusy štátu zasahovať do 

reprodukčných práv. Toto všetko destabilizuje postavenie žien a našu spoločnosť posúva do minulého tisícročia. 

Boj o zdanlivo samozrejmú vec, akou je rovnoprávnosť je, žiaľ, historickým behom na dlhé trate a minimálne najbližšie dve 

generácie stále bude. 

Podľa štúdie Svetového ekonomického fóra sa totiž dnešné ženy a dokonca ani ich dcéry nedožijú celkovej rodovej rovnosti v 

spoločnosti. Kým sa tak stane totiž prejde viac ako sto rokov. 

Ako jednotlivci však môžeme niečo spraviť už dnes. Vytvárajme povedomie a dopomáhajme k búraniu stereotypov vo svojom 

najbližšom okolí. 

https://komentare.hnonline.sk/komentare/2312778-znevyhodnovanim-zien-sa-spolocnost-sama-ochudobnuje-o-svoj-potencial
https://komentare.hnonline.sk/komentare/2312778-znevyhodnovanim-zien-sa-spolocnost-sama-ochudobnuje-o-svoj-potencial
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Rovnocenné vnímanie pohlaví môže byť dôležitým aspektom pri výbere životného partnera a pri výchove detí. 

Naučme ich, že domácnosť nie je výhradne ženská záležitosť. Práve v neplatenej práci totiž dominujú ženy, a to až o tretinu 

viac než ich polovičky. 

Aktuálna pandémia pritom ich postavenie ešte viac znevýhodňuje. Ženy majú však celkovo menej priestoru realizovať sa v 

odbornej sfére. 

Menšie zastúpenie žien teda znamená menej vedkýň, menej lekárok, menej političiek... Spoločnosť sa tak logicky ochudobňuje 

o značnú časť potenciálu a ľudského kapitálu. Pretože ten príroda nadelila obom pohlaviam rovnako. 

Linda Valko-Gáliková, PR manažérka 365 banky 

Autor: Linda Valko Gáliková 
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34. Platová nerovnosť je medzinárodný problém, na Slovensku nežné 

pohlavie stráca veľa 
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9.3. 16:00 Ženy na pracovnom trhu brzdia domáce povinnosti a tiež si v práci pýtajú menej 

Práca žien je vo svete naďalej hodnotená horšie ako pracovný výkon mužov. Pandémia ochorenia Covid-19 pozíciu žien ešte 

zhoršila. Platová nerovnosť medzi mužmi a ženami je globálny trend, európske krajiny nie sú výnimkou. Nerovnosť na 

Slovensku je zároveň horšia, ako je priemer EÚ. 

V rámci EÚ je hodinová mzda žien o 14,1 percenta nižšia ako mzda mužov. Na Slovensku je rozdiel až 18,4 percenta. Vyplýva 

to z údajov štatistického úradu Eurostat. Spomedzi krajín, ktoré tento štatistický úrad sleduje má najvýraznejšie problémy v 

tejto oblasti Estónsko, kde je hodinová mzda žien o 21,7 percenta nižšia. Nasleduje Lotyšsko, Rakúsko, Nemecko a Česko. 

Šiesta priečka patrí práve Slovenskej republike. Najmenší problém v tomto smere má Luxembursko, platové rozdiely v tejto 

krajine dosahujú len 1,3 percenta v prospech mužov. 

Rozdiel robia deti aj voľba kariéry 

Eurostat má k dispozícii údaje za rok 2019, nodá sa očakávať, že pandémia prispela k ďalšiemu zhoršeniu nerovnosti medzi 

mužmi a ženami. Upozorňuje na to 365.bank, ktorá sa odvoláva na prieskum spoločnosti 2muse, ktorý si banka nechala 

urobiť. Štyri z desiatich žien v prieskume uviedli, že domácnosť je výhradne na ich pleciach. Približne rovnaký počet matiek sa 

nestíha plnohodnotne venovať pracovným povinnostiam. 

„Na Slovensku zarábajú ženy priemerne o pätinu menej než muži. Zároveň majú približne o tretinu väčšiu prevahu v 

neplatenej práci. Pandémia tieto rodové rozdiely ešte väčšmi prehlbuje. Najmä pre matky je problém skĺbiť pracovné 

povinnosti so starostlivosťou o domácnosť. V porovnaní s bezdetnými ženami je to až dvojnásobne,“ hovorí Linda Valko 

Gáliková, hovorkyňa 365.bank. 

Časť žien túto situáciu podľa jej slov rieši prechodom na skrátený úväzok. V aktuálnej situácii pociťujú komplikácie nielen v 

pracovnej, ale aj vo finančnej oblasti. Celkovo hodnotí svoju ekonomickú situáciu ako horšiu takmer šesť z desiatich žien,“ 

dodáva. 

To, že sa situácia skutočne zhoršuje, naznačuje analýza spoločnosti Profesia.sk. Priemerný plat mužov sa v roku 2020 podľa 

tejto analýzy dostal na 1 632 eur, kým v prípade žien to bolo len 1 230 eur. 

Dôvodom podľa portálu Profesia sú typicky nižšie zárobky v niektorých druhoch zamestnaní, o ktoré sa uchádzajú skôr ženy. 

Sú to sektory ako zdravotníctvo a sociálna starostlivosť, administratíva či ekonomika, financie a účtovníctvo. „Na Slovensku 

dlhodobo pozorujeme, že v sektoroch, kde dominujú ženy, sú platy v priemere nižšie,“ hovorí Nikola Richterová, hovorkyňa 

portálu Profesia.sk. 

Nižšie mzdy podľa nej súvisia aj s tým, že starostlivosť o deti majú na starosti prevažne ženy. Kým sú ženy na materskej 

dovolenke, muži si naďalej budujú kariéru a zvyšujú svoj potenciál rastu miezd. 

Povinnosti v súkromnom živote znamenajú, že nežné pohlavie pracuje menej. „Na Slovensku prevláda u nežnejšieho pohlavia 

zamestnanie na polovičný pracovný úväzok, ktorý využíva až tretina zamestnaných žien, ale len necelých osem percent mužov. 

Vo vedúcich pozíciách firiem je tretina žien, mužov je dvakrát viac... Tretina žien obetuje kariéru kvôli rodine, u mužov je to len 

na úrovni štyroch percent,“ povedala Lenka Buchláková, analytička spoločnosti FinGO.sk. 

https://www.trend.sk/financie/platova-nerovnost-je-medzinarodny-problem-slovensku-nezne-pohlavie-straca-vela
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Zároveň platí, že dámy si vo všeobecnosti na pracovných pohovoroch pýtajú menej. „Dôvodom môže byť aj nižšia iniciatíva. 

Sú prípady, kedy ženy samé často za živiteľa rodiny považujú muža. Zároveň sa však stretávame s tým, že ženy majú často na 

trhu práce aj vďaka historickým označovaniam menej sebavedomia a platové vyjednávanie im robí väčší problém,“ dodáva N. 

Richterová. 

Menej aj na rovnakých pozíciách 

To ale nič nemení na skutočnosti, že zamestnankyne zarábajú menej na rovnakých pozíciách. „V roku 2020 zarábali manažérky 

reklamačného oddelenia v priemere 1 439 eur v hrubom. Muži na tejto pozícii zarobili oproti ženám o viac než tretinu viac,“ 

dopĺňa N. Richterová. 

Rozdiely môže spôsobovať aj dosiahnuté vzdelanie. Údaje Európskeho štatistického úradu Eurostat ukazujú, že najväčšie 

rozdiely sú medzi mužmi a ženami v prípade zamestnanosti, ak majú dosiahnuté stredoškolské vzdelanie. „Mužov je v tejto 

kategórii zamestnaných o takmer 13 percent viac ako žien, pričom ich plat je vyšší o viac ako pätinu. V únii máme tretie 

najhoršie uplatnenie žien na trhu práce,“ hovorí L. Buchláková. 

Autor: Ján Beracka 


