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1. Zeny v désledku pandémie pocituji komplikacie vo finanénej aj
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Zeny v désledku pandémie pocituju komplikacie vo finanénej aj pracovnej oblasti. Takmer 6 z 10 matiek muselo obmedzit’
volnocasové aktivity

05.03.2021 (16:00)

Pandémia ochorenia COVID-19 zvy$uje mnozstvo neplatenej prace a prehlbuje rodové rozdiely. Pre zeny je naro¢né skibit
svoju profesiu so zvySenou starostlivostou o deti a doméacnost. Konicky a zaujmy museli ist bokom priblizne pre kazdu druhu
Zenu a takmer 60 % matiek. V porovnani s muzmi zaroven o nieco viac pocituju zhorsenie svojej financnej situacie. Pri
prileZitosti pondelkového MDZ sa 365 banka pozrela na to, ako meni pandémia ich postavenie v praci a v domacnosti.

Matky, ucitelky, kucharky, Zeny v domécnosti, ale aj zamestnankyne ¢i manazérky. V aktuélnej pandemickej situacii musel
Slovenky prevziat” hned' niekolko roli. Napriek celospoloc¢enskym snaham o rovnopravne postavenie pohlavi vsak Styri z
desiatich Zien uvadzaju, ze doméacnost je vyhradne na ich pleciach. Priblizne rovnaky pocet matiek sa nestiha plnohodnotne
venovat pracovnym povinnostiam. Vyplyva to z vysledkov prieskumu agentdry 2muse pre 365.bank1. Vo vyse tretine
pripadov je vysledkom tejto situacie vyCerpanost, zvysena nervozita a konflikty. Kazda 6sma zena sa dokonca vo svojom okoli
stretla so zvySenym domacim nasilim.

.Na aktuélnu situaciu musela nejakym spdsobom zareagovat kazda Zena alebo matka. Mnoho z nich obmedzilo svoje zaujmy,
pri ktorych naberalo sily, a tym padom stratilo socialne kontakty. To méze byt jednym z najvyraznejsSich faktorov vzniku
negativnych emacii. V aktualnej situacii je dobré prijat ich, hovorit o nich s partnerom a byt si navzajom oporou. Pomoct
mOoze aj to, Ze sa s muzom, popripade so starsimi detmi, dohodneme na systéme spoluprace a vzajomnej pomoci. So
socialnou izolaciou sa zaroven musia vyrovnavat' aj oni. V opacnom pripade sa situacia moze zdat neznesitelnou a
nezvladnutelnou. Dopady pandémie neobchadzaju nikoho z nas, a preto je dolezité, aby boli partneri navzajom vnimavi a
rozpravali o svojich aktualnych potrebach a prezivani,” uvadza psychologicka Jalia Sichmanova.

Zeny majl pocetné zastlpenie v sektore sluZieb a v tych odvetviach hospodarstva, ktoré najviac zasiahla pandémia a tym aj
prepuUstanie. Pracovna neistota teda do velkej miery ovplyviuje aj ich financnu situaciu, ktoréd je v porovnani s muzmi horsia.
Kazda druha zena musela siahnut na svoju finan¢nu rezervu.

Sumar spontannych vystupov
Na tuto aktivitu sme nevyuZzili platenu podporu, ide o neplatené PR.
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Zeny v désledku pandémie pocituju komplikacie vo finanénej aj pracovnej oblasti. Takmer 6 z 10 matiek muselo obmedzit’
volnocasové aktivity

Foto: 365.bank

Pandémia ochorenia COVID-19 zvy3uje mnozstvo neplatenej prace a prehlbuje rodové rozdiely. Pre zeny je naro¢né skibit
svoju profesiu so zvySenou starostlivostou o deti a domacnost’. Konicky a zadujmy museli ist' bokom priblizne pre kazdu druhu
Zenu a takmer 60 % matiek. V porovnani s muzmi zaroven o nieco viac pocituju zhorSenie svojej finanénej situacie. Pri
prileZitosti pondelkového MDZ sme sa pozreli na to, ako meni pandémia ich postavenie v praci a v domacnosti.

Matky, ucitelky, kucharky, Zeny v domacnosti, ale aj zamestnankyne ¢i manazérky. V aktualnej pandemickej situacii museli
Slovenky prevziat hned niekolko roli. Napriek celospolocenskym snahdm o rovnopravne postavenie pohlavi vsak Styri z
desiatich Zien uvadzaju, ze doméacnost je vyhradne na ich pleciach. Priblizne rovnaky pocet matiek sa nestiha plnohodnotne
venovat pracovnym povinnostiam. Vyplyva to z vysledkov prieskumu agentdry 2muse pre 365.bank1. Vo vyse tretine
pripadov je vysledkom tejto situacie vycerpanost, zvysena nervozita a konflikty. Kazdé 6sma zena sa dokonca vo svojom okoli
stretla so zvySenym domacim nasilim.

.Na aktuélnu situaciu musela nejakym spésobom zareagovat kazda Zena alebo matka. Mnoho z nich obmedzilo svoje zaujmy,
pri ktorych naberalo sily, a tym padom stratilo socialne kontakty. To méze byt jednym z najvyraznejsich faktorov vzniku
negativnych emécii. V aktudlnej situacii je dobré prijat ich, hovorit o nich s partnerom a byt’ si navzajom oporou. Poméct’
moze aj to, Ze sa s muzom, popripade so starSimi detmi, dohodneme na systéme spoluprace a vzadjomnej pomoci. So
socialnou izolaciou sa zaroven musia vyrovnavat' aj oni. V opacnom pripade sa situacia moze zdat neznesitelnou a
nezvladnutelnou. Dopady pandémie neobchadzaju nikoho z nas, a preto je dolezité, aby boli partneri navzdjom vnimavi a
rozpravali o svojich aktualnych potrebach a prezivani,” uvadza psychologicka Jilia Sichmanova.

Zeny maju poletné zastlpenie v sektore sluZieb a v tych odvetviach hospodarstva, ktoré najviac zasiahla pandémia a tym aj
prepuUstanie. Pracovna neistota teda do velkej miery ovplyviuje aj ich financnu situaciu, ktoré je v porovnani s muzmi horsia.
Kazda druha zena musela siahnut na svoju finan¢nu rezervu.

.Na Slovensku zardbaju zeny priemerne o patinu menej nez muzi. Zaroven maju priblizne o tretinu vacsiu prevahu v
neplatenej praci. Pandémia tieto rodové rozdiely eéte vacdmi prehlbuje. Najma pre matky je problém skibit pracovné
povinnosti so starostlivostou o domacnost. V porovnani s bezdetnymi Zzenami je to a7 dvojnasobne. Cast Zien tuto situaciu
rieSi prechodom na skrateny Uvazok. V aktualnej situacii pocituju komplikacie nielen v pracovnej, ale aj vo financnej oblasti.
Celkovo hodnoti svoju ekonomicku situaciu ako horsiu takmer 6 z 10 zZien,” uvadza Linda Valko Galikova, PR manazérka
365.bank.

Pozitivom vsak je, ze v zlepSenie svojej aktualnej financnej situacie veri viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vd'aka ockovaniu.
Dokonca 63 % celkovej populacie je presvedcenych, Ze vakcinacia zlepsi ich Zivot a postavenie v praci aj v domacnosti, vdaka
¢omu budu mat’ viac ¢asu na seba a svoju realizaciu.

Zdielat na Facebook
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Spravy 7.3.2021 Sita Poslat’

7.3.2021 (Webnoviny.sk) - Zeny zarabaju na Slovensku o patinu menej ako muzi. Tento rozdiel sa pritom za posledné
desatrocie podla analyti¢ky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimalne. Slovensko tak aj nadalej patri v EU
medzi krajiny s najvyraznejsim rozdielom medzi zdrobkami muzov a Zien. Koronakriza navyse moéze platové rozdiely podla
Sadovskej eéte viac prehibit.

Jednym z dévodov platovej nerovnosti je to, Ze Zeny vo vacsej miere pracuju na skrateny pracovny Uvazok ako muzi. ,Pokial
sa nepozerdme na mzdu cez jej celkovu vysku, ale prostrednictvom priemerného zarobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi
muzov a zien je o nie¢o miernejsi, ale stale pomerne vysoky,” konstatuje Sadovska. Podla Gdajov Eurostatu predstavoval v
roku 2019 rozdiel medzi hodinovymi zarobkami muzov a Zien vySe 18 percent.

Najvyraznejsie rozdiely su v Bratislave

Platové rozdiely suvisia aj s materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenkou. VysSie prijmy by Zzeny podla Postovej banky dosahovali,
ak by bola domaca praca a starostlivost’ o deti platend. Na Slovensku sa podla Udajov Eurostatu na starostlivosti o deti
podiela len 55 percent muzov, s domacimi pracami pomaha iba 16 percent z nich. Nie vo vsetkych krajinach je to tak.
Napriklad vo Svédsku sa o deti poméha starat az 90 percent muzov, v Slovinsku je to 82 percent.

Rozdiely v prijmoch eviduju aj komercné banky. Napriklad z dat Postovej banky vyplyva, Ze viac ako 200 eur je rozdiel medzi
tym, ¢o dostava na Ucet Slovenka oproti svojmu muzskému protajsku. Najvacsie rozdiely si medzi prijmami Bratislavcaniek a
Bratislavéanov. Muzi zijuci v Bratislave dostanu totiz o takmer 500 eur viac.

Koronakriza stazila Zzenam zivot

To, Ze pandémie ochorenia COVID-10 zvySuje mnozstvo neplatenej prace a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum
agentury 2muse pre 365.bank. Konicky a zaujmy museli ist' bokom priblizne pre kazdu druhl zenu a takmer 60 percent
matiek. V porovnani s muzmi zaroven o nieco viac pocituju zhorsenie svojej financnej situacie.

.,V aktudlnej situacii pocituju zeny komplikacie nielen v pracovnej, ale aj vo financnej oblasti. Celkovo hodnoti svoju
ekonomicku situaciu ako horsiu takmer 6 z 10 Zien,” uvadza PR manazérka 365.bank Linda Valko Galikova. Pozitivom vsak
je, ze v zlepSenie svojej aktualnej financnej situacie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vdaka ockovaniu.

Autor: FinReport.sk
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BRATISLAVA — Zeny zarabajl na Slovensku o patinu menej ako muzi. Tento rozdiel sa pritom za posledné desatrocie podla
analyticky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimalne. Slovensko tak aj nadalej patri v EU medzi krajiny s
najvyraznejsim rozdielom medzi zarobkami muzov a zien. Koronakriza navyse moze platové rozdiely podla Sadovskej este viac
prehibit.

Jednym z dévodov platovej nerovnosti je to, Ze Zeny vo vacsej miere pracuju na skrateny pracovny Uvéazok ako muzi. ,Pokial
sa nepozerame na mzdu cez jej celkovd vysku, ale prostrednictvom priemerného zarobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi
muzov a zien je o nie¢o miernejsi, ale stale pomerne vysoky,” konstatuje Sadovska. Podla Udajov Eurostatu predstavoval v
roku 2019 rozdiel medzi hodinovymi zarobkami muzov a zien vyse 18 %.

Platové rozdiely suvisia aj s materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenkou. Vyssie prijmy by Zeny podla Postovej banky dosahovali,
ak by bola domaca praca a starostlivost’ o deti platena. Na Slovensku sa podla Udajov Eurostatu na starostlivosti o deti
podiela len 55 % muzov, s doméacimi pracami pomaha iba 16 % z nich. Nie vo v3etkych krajinach je to tak. Napriklad vo
Svédsku sa o deti pomaha starat' az 90 % muzov, v Slovinsku je to 82 %.

Rozdiely v prijmoch eviduju aj komeréné banky. Napriklad z dat Postovej banky vyplyva, ze viac ako 200 eur je rozdiel medzi
tym, ¢o dostava na Ucet Slovenka oproti svojmu muzskému protajsku. Najvacsie rozdiely si medzi prijmami Bratislavcaniek a
Bratislavéanov. Muzi zijuci v Bratislave dostanu totiz o takmer 500 eur viac.

To, ze pandémie ochorenia COVID-10 zvysSuje mnozstvo neplatenej prace a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum
agentury 2muse pre 365.bank. Konicky a zaujmy museli ist' bokom priblizne pre kazdu druhu zenu a takmer 60 % matiek. V
porovnani s muzmi zaroven o nieco viac pocituju zhorsenie svojej financnej situacie.

.,V aktudlnej situacii pocituju zeny komplikacie nielen v pracovnej, ale aj vo financnej oblasti. Celkovo hodnoti svoju
ekonomicku situaciu ako horsiu takmer 6 z 10 Zien,” uvadza PR manazérka 365.bank Linda Valko Galikova. Pozitivom vsak
je, ze v zlepSenie svojej aktualnej financnej situacie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vdaka ockovaniu.
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Platy muZzov a zZien su rozdielne. Foto: ilustracné, gettyimages.com
SITA Slovenska tlacovéa agentura

Zeny zarabaju na Slovensku o patinu menej ako muzi. Tento rozdiel sa pritom za posledné desatrocie podia analyticky
Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimalne. Slovensko tak aj nadalej patri v EU medzi krajiny s najvyraznej$im
rozdielom medzi zdrobkami muzov a Zien. Koronakriza navyse mdze platové rozdiely podla Sadovskej este viac prehlbit.

Jednym z dévodov platovej nerovnosti je to, Ze Zeny vo vacsej miere pracuju na skrateny pracovny Uvéazok ako muzi. ,Pokial
sa nepozerame na mzdu cez jej celkovu vysku, ale prostrednictvom priemerného zarobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi
muzov a zien je o nie¢o miernejsi, ale stale pomerne vysoky,” konsStatuje Sadovska. Podla udajov Eurostatu predstavoval v
roku 2019 rozdiel medzi hodinovymi zarobkami muzov a zien vyse 18 percent.

Najvyraznejsie rozdiely su v Bratislave

Platové rozdiely suvisia aj s materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenkou. Vyssie prijmy by Zeny podla Postovej banky dosahovali,
ak by bola domaca praca a starostlivost’ o deti platend. Na Slovensku sa podla Udajov Eurostatu na starostlivosti o deti
podiela len 55 percent muzov, s domacimi pracami pomaha iba 16 percent z nich. Nie vo vsetkych krajinach je to tak.
Napriklad vo Svédsku sa o deti pomaéha starat az 90 percent muzov, v Slovinsku je to 82 percent.

Rozdiely v prijmoch eviduju aj komeréné banky. Napriklad z dat Postovej banky vyplyva, ze viac ako 200 eur je rozdiel medzi
tym, ¢o dostava na Ucet Slovenka oproti svojmu muzskému protajsku. Najvacsie rozdiely s medzi prijmami Bratislavcaniek a
Bratislavéanov. Muzi zijuci v Bratislave dostanu totiz o takmer 500 eur viac.

Koronakriza stazila Zzenam zivot

To, Ze pandémie ochorenia COVID-10 zvysSuje mnozstvo neplatenej prace a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum
agentury 2muse pre 365.bank. Konicky a zaujmy museli ist' bokom priblizne pre kazdu druhl zenu a takmer 60 percent
matiek. V porovnani s muzmi zaroven o nieco viac pocituju zhorsenie svojej finanénej situacie.

.V aktualnej situacii pocituju zeny komplikacie nielen v pracovnej, ale aj vo financnej oblasti. Celkovo hodnoti svoju
ekonomicku situaciu ako horsiu takmer 6 z 10 Zien,” uvadza PR manazérka 365.bank Linda Valko Galikova. Pozitivom vsak
je, Ze v zlepSenie svojej aktualnej financnej situacie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vdaka ockovaniu.

Zdielat’
Autor: SITA
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7.3.2021 (Webnoviny.sk) — Zeny zarabaju na Slovensku o patinu menej ako muzi. Tento rozdiel sa pritom za posledné
desatrocie podla analyti¢cky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimalne. Slovensko tak aj nadalej patri v EU
medzi krajiny s najvyraznejsim rozdielom medzi zdrobkami muzov a Zien. Koronakriza navyse moéze platové rozdiely podla
Sadovskej eéte viac prehibit.

Jednym z dévodov platovej nerovnosti je to, Ze Zeny vo vacsej miere pracuju na skrateny pracovny Uvazok ako muzi. ,Pokial
sa nepozerame na mzdu cez jej celkovd vysku, ale prostrednictvom priemerného zérobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi
muzov a zien je o nie¢o miernejsi, ale stale pomerne vysoky,” konstatuje Sadovska. Podla Udajov Eurostatu predstavoval v
roku 2019 rozdiel medzi hodinovymi zarobkami muzov a Zien vySe 18 percent.

Najvyraznejsie rozdiely su v Bratislave

Platové rozdiely suvisia aj s materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenkou. VysSie prijmy by Zzeny podla Postovej banky dosahovali,
ak by bola domaca praca a starostlivost’ o deti platena. Na Slovensku sa podla Udajov Eurostatu na starostlivosti o deti
podiela len 55 percent muzov, s domacimi pracami pomaha iba 16 percent z nich. Nie vo vsetkych krajinach je to tak.
Napriklad vo Svédsku sa o deti pomaéha starat az 90 percent muzov, v Slovinsku je to 82 percent.

Rozdiely v prijmoch eviduju aj komercné banky. Napriklad z dat Postovej banky vyplyva, Ze viac ako 200 eur je rozdiel medzi
tym, ¢o dostava na Ucet Slovenka oproti svojmu muzskému protajsku. Najvacsie rozdiely sG medzi prijmami Bratislavéaniek a
Bratislavéanov. Muzi zijuci v Bratislave dostanu totiz o takmer 500 eur viac.

Koronakriza stazila Zzenam zivot

To, Ze pandémie ochorenia COVID-10 zvySuje mnozstvo neplatenej prace a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum
agentury 2muse pre 365.bank. Konicky a zaujmy museli ist' bokom priblizne pre kazdu druhl zenu a takmer 60 percent
matiek. V porovnani s muzmi zaroven o nieco viac pocituju zhorsenie svojej finanénej situacie.

.,V aktudlnej situacii pocituju zeny komplikacie nielen v pracovnej, ale aj vo financnej oblasti. Celkovo hodnoti svoju
ekonomicku situaciu ako horsiu takmer 6 z 10 Zien,” uvadza PR manazérka 365.bank Linda Valko Galikova. Pozitivom vsak
je, ze v zlepsenie svojej aktualnej financnej situacie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vdaka ockovaniu.

Sumar spontannych vystupov
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7.3.2021 (Webnoviny.sk) — Zeny zarabaju na Slovensku o patinu menej ako muzi. Tento rozdiel sa pritom za posledné
desatrocie podla analyti¢ky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimalne. Slovensko tak aj nadalej patri v EU
medzi krajiny s najvyraznejsim rozdielom medzi zdrobkami muzov a Zien. Koronakriza navyse moéze platové rozdiely podla
Sadovskej eéte viac prehibit.

Jednym z dévodov platovej nerovnosti je to, Ze Zeny vo vacsej miere pracuju na skrateny pracovny Uvazok ako muzi. ,Pokial
sa nepozerame na mzdu cez jej celkovd vysku, ale prostrednictvom priemerného zérobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi
muzov a zien je o nie¢o miernejsi, ale stale pomerne vysoky,” konstatuje Sadovska. Podla Udajov Eurostatu predstavoval v
roku 2019 rozdiel medzi hodinovymi zarobkami muzov a Zien vySe 18 percent.

Najvyraznejsie rozdiely su v Bratislave

Platové rozdiely suvisia aj s materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenkou. Vyssie prijmy by Zeny podla Postovej banky dosahovali,
ak by bola domaca praca a starostlivost’ o deti platena. Na Slovensku sa podla Udajov Eurostatu na starostlivosti o deti
podiela len 55 percent muzov, s domacimi pracami pomaha iba 16 percent z nich. Nie vo vsetkych krajinach je to tak.
Napriklad vo Svédsku sa o deti pomaéha starat az 90 percent muzov, v Slovinsku je to 82 percent.

Rozdiely v prijmoch eviduju aj komercné banky. Napriklad z dat Postovej banky vyplyva, Ze viac ako 200 eur je rozdiel medzi
tym, ¢o dostava na Ucet Slovenka oproti svojmu muzskému protajsku. Najvacsie rozdiely si medzi prijmami Bratislavcaniek a
Bratislavéanov. Muzi zijuci v Bratislave dostanu totiz o takmer 500 eur viac.

Koronakriza stazila Zzenam zivot

To, Ze pandémie ochorenia COVID-10 zvySuje mnozstvo neplatenej prace a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum
agentury 2muse pre 365.bank. Konicky a zaujmy museli ist' bokom priblizne pre kazdu druhl zenu a takmer 60 percent
matiek. V porovnani s muzmi zaroven o nieco viac pocituju zhorsenie svojej financnej situacie.

.,V aktudlnej situacii pocituju zeny komplikacie nielen v pracovnej, ale aj vo financnej oblasti. Celkovo hodnoti svoju
ekonomicku situaciu ako horsiu takmer 6 z 10 Zien,” uvadza PR manazérka 365.bank Linda Valko Galikova. Pozitivom vsak
je, ze v zlepsenie svojej aktualnej financnej situacie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vdaka ockovaniu.

Sumar spontannych vystupov
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7.3.2021 (Webnoviny.sk) — Zeny zarabaju na Slovensku o patinu menej ako muzi. Tento rozdiel sa pritom za posledné
desatrocie podla analyti¢cky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimalne. Slovensko tak aj nadalej patri v EU
medzi krajiny s najvyraznejsim rozdielom medzi zdrobkami muzov a Zien. Koronakriza navyse moze platové rozdiely podla
Sadovskej eéte viac prehibit.

Jednym z dévodov platovej nerovnosti je to, Ze Zeny vo vacsej miere pracuju na skrateny pracovny Uvazok ako muzi. ,Pokial
sa nepozerame na mzdu cez jej celkovu vysku, ale prostrednictvom priemerného zarobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi
muzov a zien je o nie¢o miernejsi, ale stale pomerne vysoky,” konstatuje Sadovska. Podla udajov Eurostatu predstavoval v
roku 2019 rozdiel medzi hodinovymi zarobkami muzov a zien vyse 18 percent.

Najvyraznejsie rozdiely su v Bratislave

Platové rozdiely suvisia aj s materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenkou. VysSie prijmy by Zzeny podla Postovej banky dosahovali,
ak by bola domaca praca a starostlivost’ o deti platend. Na Slovensku sa podla Udajov Eurostatu na starostlivosti o deti
podiela len 55 percent muzov, s domacimi pracami pomaha iba 16 percent z nich. Nie vo vsetkych krajinach je to tak.
Napriklad vo Svédsku sa o deti pomaéha starat az 90 percent muzov, v Slovinsku je to 82 percent.

Rozdiely v prijmoch eviduju aj komercné banky. Napriklad z dat Postovej banky vyplyva, Ze viac ako 200 eur je rozdiel medzi
tym, ¢o dostava na Ucet Slovenka oproti svojmu muzskému protajsku. Najvacsie rozdiely s medzi prijmami Bratislavcaniek a
Bratislavéanov. Muzi zijuci v Bratislave dostanu totiz o takmer 500 eur viac.

Koronakriza stazila Zzenam zivot

To, Ze pandémie ochorenia COVID-10 zvySuje mnozstvo neplatenej prace a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum
agentury 2muse pre 365.bank. Konicky a zaujmy museli ist' bokom priblizne pre kazdu druhl zenu a takmer 60 percent
matiek. V porovnani s muzmi zaroven o nieco viac pocituju zhorsenie svojej finanénej situacie.

.,V aktudlnej situacii pocituju Zzeny komplikacie nielen v pracovnej, ale aj vo finan¢nej oblasti. Celkovo hodnoti svoju
ekonomicku situaciu ako horsiu takmer 6 z 10 Zien,” uvadza PR manazérka 365.bank Linda Valko Galikova. Pozitivom vsak
je, ze v zlepsenie svojej aktualnej financnej situacie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vd'aka ockovaniu.
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7.3.2021 (Webnoviny.sk) — Zeny zarabaju na Slovensku o patinu menej ako muzi. Tento rozdiel sa pritom za posledné
desatrocie podla analyti¢cky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimalne. Slovensko tak aj nadalej patri v EU
medzi krajiny s najvyraznejsim rozdielom medzi zdrobkami muzov a Zien. Koronakriza navyse moéze platové rozdiely podla
Sadovskej eéte viac prehibit.

Jednym z dévodov platovej nerovnosti je to, Ze Zeny vo vacsej miere pracuju na skrateny pracovny Uvazok ako muzi. ,Pokial
sa nepozerame na mzdu cez jej celkovd vysku, ale prostrednictvom priemerného zérobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi
muzov a zien je o nie¢o miernejsi, ale stale pomerne vysoky,” konstatuje Sadovska. Podla Udajov Eurostatu predstavoval v
roku 2019 rozdiel medzi hodinovymi zarobkami muzov a Zien vySe 18 percent.

Najvyraznejsie rozdiely su v Bratislave

Platové rozdiely suvisia aj s materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenkou. VysSie prijmy by Zzeny podla Postovej banky dosahovali,
ak by bola domaca praca a starostlivost’ o deti platena. Na Slovensku sa podla Udajov Eurostatu na starostlivosti o deti
podiela len 55 percent muzov, s domacimi pracami pomaha iba 16 percent z nich. Nie vo vsetkych krajinach je to tak.
Napriklad vo Svédsku sa o deti pomaéha starat az 90 percent muzov, v Slovinsku je to 82 percent.

Rozdiely v prijmoch eviduju aj komercné banky. Napriklad z dat Postovej banky vyplyva, Ze viac ako 200 eur je rozdiel medzi
tym, ¢o dostava na Ucet Slovenka oproti svojmu muzskému protajsku. Najvacsie rozdiely sG medzi prijmami Bratislavéaniek a
Bratislavéanov. Muzi zijuci v Bratislave dostanu totiz o takmer 500 eur viac.

Koronakriza stazila Zzenam zivot

To, Ze pandémie ochorenia COVID-10 zvySuje mnozstvo neplatenej prace a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum
agentury 2muse pre 365.bank. Konicky a zaujmy museli ist' bokom priblizne pre kazdu druhl zenu a takmer 60 percent
matiek. V porovnani s muzmi zaroven o nieco viac pocituju zhorsenie svojej finanénej situacie.

.,V aktudlnej situécii pocituju zeny komplikacie nielen v pracovnej, ale aj vo financnej oblasti. Celkovo hodnoti svoju
ekonomicku situaciu ako horsiu takmer 6 z 10 Zien,” uvadza PR manazérka 365.bank Linda Valko Galikova. Pozitivom vsak
je, ze v zlepsenie svojej aktualnej financnej situacie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vdaka ockovaniu.

Sumar spontannych vystupov
Na tuto aktivitu sme nevyuZzili platenu podporu, ide o neplatené PR.
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Rubrika: Ekonomika
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Odkaz: https://euronovinky.eu/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-
este-viac-prehlbit/

7.3.2021 (Webnoviny.sk) — Zeny zarabaju na Slovensku o patinu menej ako muzi. Tento rozdiel sa pritom za posledné
desatrocie podla analytiéky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimalne. Slovensko tak aj nadalej patri v EU
medzi krajiny s najvyraznejsim rozdielom medzi zdrobkami muzov a Zien. Koronakriza navyse moéze platové rozdiely podla
Sadovskej eéte viac prehibit.

Jednym z dévodov platovej nerovnosti je to, Ze Zeny vo vacsej miere pracuju na skrateny pracovny Uvazok ako muzi. ,Pokial
sa nepozerame na mzdu cez jej celkovd vysku, ale prostrednictvom priemerného zérobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi
muzov a zien je o nie¢o miernejsi, ale stale pomerne vysoky,” konstatuje Sadovska. Podla Udajov Eurostatu predstavoval v
roku 2019 rozdiel medzi hodinovymi zarobkami muzov a Zien vySe 18 percent.

Najvyraznejsie rozdiely su v Bratislave

Platové rozdiely suvisia aj s materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenkou. Vyssie prijmy by Zeny podla Postovej banky dosahovali,
ak by bola domaca praca a starostlivost’ o deti platena. Na Slovensku sa podla Udajov Eurostatu na starostlivosti o deti
podiela len 55 percent muzov, s domacimi pracami pomaha iba 16 percent z nich. Nie vo vsetkych krajinach je to tak.
Napriklad vo Svédsku sa o deti pomaéha starat az 90 percent muzov, v Slovinsku je to 82 percent.

Rozdiely v prijmoch eviduju aj komercné banky. Napriklad z dat Postovej banky vyplyva, Ze viac ako 200 eur je rozdiel medzi
tym, ¢o dostava na Ucet Slovenka oproti svojmu muzskému protajsku. Najvacsie rozdiely si medzi prijmami Bratislavcaniek a
Bratislavéanov. Muzi zijuci v Bratislave dostanu totiz o takmer 500 eur viac.

Koronakriza stazila Zzenam zivot

To, Ze pandémie ochorenia COVID-10 zvySuje mnozstvo neplatenej prace a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum
agentury 2muse pre 365.bank. Konicky a zaujmy museli ist' bokom priblizne pre kazdu druhl zenu a takmer 60 percent
matiek. V porovnani s muzmi zaroven o nieco viac pocituju zhorsenie svojej financnej situacie.

.,V aktudlnej situacii pocituju zeny komplikacie nielen v pracovnej, ale aj vo financnej oblasti. Celkovo hodnoti svoju
ekonomicku situaciu ako horsiu takmer 6 z 10 Zien,” uvadza PR manazérka 365.bank Linda Valko Galikova. Pozitivom vsak
je, ze v zlepsenie svojej aktualnej financnej situacie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vdaka ockovaniu.

Sumar spontannych vystupov
Na tuto aktivitu sme nevyuZzili platenu podporu, ide o neplatené PR.
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Webnoviny 7. marec 2021 27

7.3.2021 (Webnoviny.sk) - Zeny zarabaju na Slovensku o patinu menej ako muzi. Tento rozdiel sa pritom za posledné
desatrocie podla analyti¢ky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimalne. Slovensko tak aj nadalej patri v EU
medzi krajiny s najvyraznejsim rozdielom medzi zdrobkami muzov a Zien. Koronakriza navyse moéze platové rozdiely podla
Sadovskej eéte viac prehibit.

Jednym z dévodov platovej nerovnosti je to, Ze Zeny vo vacsej miere pracuju na skrateny pracovny Uvazok ako muzi. ,Pokial
sa nepozerdme na mzdu cez jej celkovu vysku, ale prostrednictvom priemerného zarobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi
muzov a zien je o nie¢o miernejsi, ale stale pomerne vysoky,” konstatuje Sadovska. Podla Udajov Eurostatu predstavoval v
roku 2019 rozdiel medzi hodinovymi zarobkami muzov a Zien vySe 18 percent.

Najvyraznejsie rozdiely su v Bratislave

Platové rozdiely suvisia aj s materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenkou. Vyssie prijmy by Zzeny podla Postovej banky dosahovali,
ak by bola domaca praca a starostlivost’ o deti platend. Na Slovensku sa podla Udajov Eurostatu na starostlivosti o deti
podiela len 55 percent muzov, s domacimi pracami pomaha iba 16 percent z nich. Nie vo vsetkych krajinach je to tak.
Napriklad vo Svédsku sa o deti pomaha starat az 90 percent muzov, v Slovinsku je to 82 percent.

Rozdiely v prijmoch eviduju aj komercné banky. Napriklad z dat Postovej banky vyplyva, Ze viac ako 200 eur je rozdiel medzi
tym, ¢o dostava na Ucet Slovenka oproti svojmu muzskému protajsku. Najvacsie rozdiely sG medzi prijmami Bratislavéaniek a
Bratislavéanov. Muzi zijuci v Bratislave dostanu totiz o takmer 500 eur viac.

Koronakriza stazila Zzenam zivot

To, Ze pandémie ochorenia COVID-10 zvySuje mnozstvo neplatenej prace a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum
agentury 2muse pre 365.bank. Konicky a zaujmy museli ist' bokom priblizne pre kazdu druhl zenu a takmer 60 percent
matiek. V porovnani s muzmi zaroven o nieco viac pocituju zhorsenie svojej finanénej situacie.

.,V aktudlnej situacii pocituju Zzeny komplikacie nielen v pracovnej, ale aj vo financnej oblasti. Celkovo hodnoti svoju
ekonomicku situaciu ako horsiu takmer 6 z 10 Zien,” uvadza PR manazérka 365.bank Linda Valko Galikova. Pozitivom vsak
je, ze v zlepsenie svojej aktualnej financnej situacie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vdaka ockovaniu.

Sumar spontannych vystupov

Na tuto aktivitu sme nevyuZzili platenu podporu, ide o neplatené PR.

16


https://maxivyber.sk/ekonomika/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit
https://maxivyber.sk/ekonomika/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit

365

12. Rozdiely medzi platmi muzov a zien su priepastné a koronakriza by
ich mohla este viac prehlbit
Online o 24hod.sk (Spravy / Politika) e 7. 3. 2021, 16:55
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Zdielat
7.3.2021 (Webnoviny.sk) - Zeny zarabaji na Slovensku o patinu menej ako muzi. Tento rozdiel sa pritom za posledné
desatrocie podla analyti¢cky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimalne. Slovensko tak aj nadalej patri v EU

medzi krajiny s najvyraznejsim rozdielom medzi zdrobkami muzov a Zien. Koronakriza navyse moéze platové rozdiely podla
Sadovskej este viac prehlbit.

Jednym z dévodov platovej nerovnosti je to, Ze Zeny vo vacsej miere pracuju na skrateny pracovny Uvéazok ako muzi. ,Pokial
sa nepozerame na mzdu cez jej celkovd vysku, ale prostrednictvom priemerného zérobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi
muzov a zien je o nieco miernejsi, ale stale pomerne vysoky,” konstatuje Sadovska. Podla Udajov Eurostatu predstavoval v
roku 2019 rozdiel medzi hodinovymi zarobkami muzov a Zien vySe 18 percent.

Najvyraznejsie rozdiely su v Bratislave

Platové rozdiely suvisia aj s materskou ¢i rodicovskou dovolenkou. Vyssie prijmy by Zeny podla Postovej banky dosahovali,
ak by bola domaca praca a starostlivost’ o deti platena. Na Slovensku sa podla Udajov Eurostatu na starostlivosti o deti
podiela len 55 percent muzov, s domacimi pracami pomaha iba 16 percent z nich. Nie vo vsetkych krajinach je to tak.
Napriklad vo Svédsku sa o deti pomaéha starat az 90 percent muzov, v Slovinsku je to 82 percent.

Rozdiely v prijmoch eviduju aj komeréné banky. Napriklad z dat Postovej banky vyplyva, ze viac ako 200 eur je rozdiel medzi
tym, ¢o dostava na Ucet Slovenka oproti svojmu muzskému protajsku. Najvacsie rozdiely si medzi prijmami Bratislavcaniek a
Bratislavéanov. Muzi zijuci v Bratislave dostanu totiz o takmer 500 eur viac.

Koronakriza stazila Zzenam zivot

To, Ze pandémie ochorenia COVID-10 zvysSuje mnozstvo neplatenej prace a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum
agentury 2muse pre 365.bank. Konicky a zaujmy museli ist' bokom priblizne pre kazdu druhl zenu a takmer 60 percent
matiek. V porovnani s muzmi zaroven o nieco viac pocituju zhorsenie svojej financnej situacie.

.V aktudlnej situacii pocituju zeny komplikacie nielen v pracovnej, ale aj vo financnej oblasti. Celkovo hodnoti svoju
ekonomicku situaciu ako horsiu takmer 6 z 10 Zien,” uvadza PR manazérka 365.bank Linda Valko Galikova. Pozitivom vsak
je, ze v zlepSenie svojej aktualnej financnej situacie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vdaka ockovaniu.

Autor: 24hod.sk - 24 hodin s.r.o. - WebSys s.r.o.

Sumar spontannych vystupov
Na tuto aktivitu sme nevyuZzili platenu podporu, ide o neplatené PR.
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7.3.2021 (Webnoviny.sk) — Zeny zarabaju na Slovensku o patinu menej ako muzi. Tento rozdiel sa pritom za posledné
desatrocie podla analyti¢cky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimalne. Slovensko tak aj nadalej patri v EU
medzi krajiny s najvyraznejsim rozdielom medzi zdrobkami muzov a zZien. Koronakriza navyse moze platové rozdiely podla
Sadovskej eéte viac prehibit.

Jednym z dévodov platovej nerovnosti je to, Ze Zeny vo vacsej miere pracuju na skrateny pracovny Uvazok ako muzi. ,Pokial
sa nepozerame na mzdu cez jej celkovu vysku, ale prostrednictvom priemerného zarobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi
muzov a zien je o nie¢o miernejsi, ale stale pomerne vysoky,” konstatuje Sadovska. Podla udajov Eurostatu predstavoval v
roku 2019 rozdiel medzi hodinovymi zarobkami muzov a zien vyse 18 percent.

Najvyraznejsie rozdiely su v Bratislave

Platové rozdiely suvisia aj s materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenkou. VysSie prijmy by Zzeny podla Postovej banky dosahovali,
ak by bola domaca praca a starostlivost’ o deti platend. Na Slovensku sa podla Udajov Eurostatu na starostlivosti o deti
podiela len 55 percent muzov, s domacimi pracami pomaha iba 16 percent z nich. Nie vo vsetkych krajinach je to tak.
Napriklad vo Svédsku sa o deti pomaéha starat az 90 percent muzov, v Slovinsku je to 82 percent.

Rozdiely v prijmoch eviduju aj komercné banky. Napriklad z dat Postovej banky vyplyva, Ze viac ako 200 eur je rozdiel medzi
tym, ¢o dostava na Ucet Slovenka oproti svojmu muzskému protajsku. Najvacsie rozdiely s medzi prijmami Bratislavcaniek a
Bratislavéanov. Muzi zijuci v Bratislave dostanu totiz o takmer 500 eur viac.

Koronakriza stazila Zzenam zivot

To, Ze pandémie ochorenia COVID-10 zvySuje mnozstvo neplatenej prace a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum
agentury 2muse pre 365.bank. Konicky a zaujmy museli ist' bokom priblizne pre kazdu druhl zenu a takmer 60 percent
matiek. V porovnani s muzmi zaroven o nieco viac pocituju zhorsenie svojej financnej situacie.

.,V aktudlnej situacii pocituju zeny komplikacie nielen v pracovnej, ale aj vo financnej oblasti. Celkovo hodnoti svoju
ekonomicku situaciu ako horsiu takmer 6 z 10 Zien,” uvadza PR manazérka 365.bank Linda Valko Galikova. Pozitivom vsak
je, ze v zlepsenie svojej aktualnej financnej situacie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vdaka ockovaniu.

Viac k témam: diskriminacia , platy , prieskum

Zdroj: Webnoviny.sk — Rozdiely medzi platmi muZov a Zien st priepastné a koronakriza by ich mohla eéte viac prehibit © SITA
Vsetky prava vyhradené.

Sumar spontannych vystupov
Na tuto aktivitu sme nevyuZzili platenu podporu, ide o neplatené PR.

18


https://akcnezeny.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/
https://akcnezeny.sk/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-mohla-este-viac-prehlbit/

365

14. Rozdiely medzi platmi muzov a zien su priepastné a koronakriza by
ich mohla este viac prehibit

Online e ekonomickydennik.sk (Ekonomika / Financie / Pravo) e 7. 3. 2021, 17:35 e

Rubrika: Ekonomika

Téma: 365.bank

Kltcové slova: 365 bank, 365 banka, Linda Valko Galikova
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7.3.2021 (Webnoviny.sk) — Zeny zarabaju na Slovensku o patinu menej ako muzi. Tento rozdiel sa pritom za posledné
desatrocie podla analyti¢cky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimalne. Slovensko tak aj nadalej patri v EU
medzi krajiny s najvyraznej$im rozdielom medzi zdrobkami muzov a Zien. Koronakriza navyse méze platové rozdiely podla
Sadovskej eéte viac prehibit.

Jednym z dévodov platovej nerovnosti je to, Ze Zeny vo vacsej miere pracuju na skrateny pracovny Uvazok ako muzi. ,Pokial
sa nepozerame na mzdu cez jej celkovd vysku, ale prostrednictvom priemerného zérobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi
muzov a zien je o nie¢o miernejsi, ale stale pomerne vysoky,” konstatuje Sadovska. Podla udajov Eurostatu predstavoval v
roku 2019 rozdiel medzi hodinovymi zarobkami muzov a Zien vyse 18 percent.

Najvyraznejsie rozdiely su v Bratislave

Platové rozdiely suvisia aj s materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenkou. VysSie prijmy by Zzeny podla Postovej banky dosahovali,
ak by bola domaca praca a starostlivost’ o deti platena. Na Slovensku sa podla Udajov Eurostatu na starostlivosti o deti
podiela len 55 percent muzov, s domacimi pracami pomaha iba 16 percent z nich. Nie vo vsetkych krajinach je to tak.
Napriklad vo Svédsku sa o deti pomaéha starat az 90 percent muzov, v Slovinsku je to 82 percent.

Rozdiely v prijmoch eviduju aj komercné banky. Napriklad z dat Postovej banky vyplyva, Ze viac ako 200 eur je rozdiel medzi
tym, ¢o dostava na Ucet Slovenka oproti svojmu muzskému protajsku. Najvacsie rozdiely si medzi prijmami Bratislavéaniek a
Bratislavéanov. Muzi zijuci v Bratislave dostanu totiz o takmer 500 eur viac.

Koronakriza stazila Zzenam zivot

To, Ze pandémie ochorenia COVID-10 zvySuje mnozstvo neplatenej prace a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum
agentury 2muse pre 365.bank. Konicky a zaujmy museli ist' bokom priblizne pre kazdu druhd zenu a takmer 60 percent
matiek. V porovnani s muzmi zaroven o nieco viac pocituju zhorsenie svojej finanénej situacie.

.,V aktudlnej situécii pocituju zeny komplikacie nielen v pracovnej, ale aj vo finan¢nej oblasti. Celkovo hodnoti svoju
ekonomicku situaciu ako horsiu takmer 6 z 10 Zien,” uvadza PR manazérka 365.bank Linda Valko Galikova. Pozitivom vsak
je, ze v zlepsenie svojej aktualnej financnej situacie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vd'aka ockovaniu.

Autor: Peter Gasparik

Sumar spontannych vystupov

Na tuto aktivitu sme nevyuZzili platenu podporu, ide o neplatené PR.
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Odkaz:

Pouzivate zastaraly prehliadac, stranka sa nemusi zobrazit spravne, mdze sa zobrazovat pomaly, alebo mdzu nastat iné
problémy pri prehliadani stranky. Odpordc¢ame Vam stiahnut’ si novy prehliadac tu .

7. marca 2021 Ekonomika
od iDen.sk Diskusia()
Rozdiely medzi platmi muzov a Zien s priepastné a koronakriza by ich mohla eéte viac prehibit

7.3.2021 (Webnoviny.sk) — Zeny zarabaju na Slovensku o patinu menej ako muzi. Tento rozdiel sa pritom za posledné
desatrocie podla analyti¢cky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimalne. Slovensko tak aj nadalej patri v EU
medzi krajiny s najvyraznejsim rozdielom medzi zdrobkami muzov a zZien. Koronakriza navyse moze platové rozdiely podla
Sadovskej este viac prehibit.

Jednym z dévodov platovej nerovnosti je to, Ze Zeny vo vacsej miere pracuju na skrateny pracovny Uvéazok ako muzi. ,Pokial
sa nepozerdme na mzdu cez jej celkovu vysku, ale prostrednictvom priemerného zarobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi
muzov a zien je o nie¢o mierngjsi, ale stale pomerne vysoky,” konstatuje Sadovska. Podla Gdajov Eurostatu predstavoval v
roku 2019 rozdiel medzi hodinovymi zarobkami muzov a Zien vyse 18 percent.

Najvyraznejsie rozdiely su v Bratislave

Platové rozdiely suvisia aj s materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenkou. VysSie prijmy by Zeny podla Postovej banky dosahovali,
ak by bola doméca praca a starostlivost’ o deti platena. Na Slovensku sa podla Gdajov Eurostatu na starostlivosti o deti
podiela len 55 percent muzov, s domacimi pracami pomaha iba 16 percent z nich. Nie vo vsetkych krajinach je to tak.
Napriklad vo Svédsku sa o deti poméha starat az 90 percent muzov, v Slovinsku je to 82 percent.

Rozdiely v prijmoch eviduju aj komercné banky. Napriklad z dat Postovej banky vyplyva, Ze viac ako 200 eur je rozdiel medzi
tym, o dostava na Ucet Slovenka oproti svojmu muzskému protajsku. Najvacsie rozdiely st medzi prijmami Bratislavcaniek a
Bratislavéanov. MuZzi Zijuci v Bratislave dostanu totiz o takmer 500 eur viac.

Koronakriza st'azila Zzenam zivot

To, Ze pandémie ochorenia COVID-10 zvySuje mnozstvo neplatenej prace a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum
agentdry 2muse pre 365.bank. Konicky a zaujmy museli ist bokom priblizne pre kazdu druhd zenu a takmer 60 percent
matiek. V porovnani s muzmi zaroven o nieco viac pocituju zhorsenie svojej financnej situacie.

.V aktualnej situacii pocituju zeny komplikacie nielen v pracovnej, ale aj vo financnej oblasti. Celkovo hodnoti svoju
ekonomicku situaciu ako horsiu takmer 6 z 10 Zien,” uvadza PR manazérka 365.bank Linda Valko Galikova. Pozitivom vsak
je, ze v zlepsenie svojej aktualnej financnej situacie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vd'aka ockovaniu.

Autor: Peter Gasparik

Na tuto aktivitu sme nevyuZzili platenu podporu, ide o neplatené PR.
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7.3.2021 (Webnoviny.sk) — Zeny zarabaju na Slovensku o patinu menej ako muzi. Tento rozdiel sa pritom za posledné
desatrocie podla analyti¢cky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimalne. Slovensko tak aj nadalej patri v EU
medzi krajiny s najvyraznejsim rozdielom medzi zdrobkami muzov a Zien. Koronakriza navyse moéze platové rozdiely podla
Sadovskej eéte viac prehibit.

Jednym z dévodov platovej nerovnosti je to, Ze Zeny vo vacsej miere pracuju na skrateny pracovny Uvazok ako muzi. ,Pokial
sa nepozerame na mzdu cez jej celkovd vysku, ale prostrednictvom priemerného zérobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi
muzov a zien je o nie¢o miernejsi, ale stale pomerne vysoky,” konstatuje Sadovska. Podla Udajov Eurostatu predstavoval v
roku 2019 rozdiel medzi hodinovymi zarobkami muzov a Zien vySe 18 percent.

Najvyraznejsie rozdiely su v Bratislave

Platové rozdiely suvisia aj s materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenkou. Vyssie prijmy by Zzeny podla Postovej banky dosahovali,
ak by bola domaca praca a starostlivost’ o deti platena. Na Slovensku sa podla Udajov Eurostatu na starostlivosti o deti
podiela len 55 percent muzov, s domacimi pracami pomaha iba 16 percent z nich. Nie vo vsetkych krajinach je to tak.
Napriklad vo Svédsku sa o deti pomaéha starat az 90 percent muzov, v Slovinsku je to 82 percent.

Rozdiely v prijmoch eviduju aj komercné banky. Napriklad z dat Postovej banky vyplyva, Ze viac ako 200 eur je rozdiel medzi
tym, ¢o dostava na Ucet Slovenka oproti svojmu muzskému protajsku. Najvacsie rozdiely si medzi prijmami Bratislavcaniek a
Bratislavéanov. Muzi zijuci v Bratislave dostanu totiz o takmer 500 eur viac.

Koronakriza stazila Zzenam zivot

To, Ze pandémie ochorenia COVID-10 zvySuje mnozstvo neplatenej prace a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum
agentury 2muse pre 365.bank. Konicky a zaujmy museli ist' bokom priblizne pre kazdu druhl zenu a takmer 60 percent
matiek. V porovnani s muzmi zaroven o nieco viac pocituju zhorsenie svojej financnej situacie.

.,V aktudlnej situacii pocituju zeny komplikacie nielen v pracovnej, ale aj vo financnej oblasti. Celkovo hodnoti svoju
ekonomicku situaciu ako horsiu takmer 6 z 10 Zien,” uvadza PR manazérka 365.bank Linda Valko Galikova. Pozitivom vsak
je, ze v zlepsenie svojej aktualnej financnej situacie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vdaka ockovaniu.

Autor: Peter Gasparik

Sumar spontannych vystupov
Na tuto aktivitu sme nevyuZzili platenu podporu, ide o neplatené PR.
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7.3.2021 (Webnoviny.sk) — Zeny zarabaju na Slovensku o patinu menej ako muzi. Tento rozdiel sa pritom za posledné
desatrocie podla analyti¢cky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimalne. Slovensko tak aj nadalej patri v EU
medzi krajiny s najvyraznejsim rozdielom medzi zarobkami muzov a Zien. Koronakriza navyse méze platové rozdiely podla
Sadovskej eéte viac prehibit.

Jednym z dévodov platovej nerovnosti je to, Ze Zeny vo vacsej miere pracuju na skrateny pracovny Uvézok ako muzi. ,Pokial
sa nepozerame na mzdu cez jej celkovd vysku, ale prostrednictvom priemerného zérobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi
muzov a zien je o nie¢o miernejsi, ale stale pomerne vysoky,” konstatuje Sadovska. Podla Udajov Eurostatu predstavoval v
roku 2019 rozdiel medzi hodinovymi zarobkami muzov a Zien vySe 18 percent.

Najvyraznejsie rozdiely su v Bratislave

Platové rozdiely suvisia aj s materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenkou. Vyssie prijmy by Zeny podla Postovej banky dosahovali,
ak by bola domaca praca a starostlivost’ o deti platend. Na Slovensku sa podla Udajov Eurostatu na starostlivosti o deti
podiela len 55 percent muzov, s domacimi pracami pomaha iba 16 percent z nich. Nie vo vsetkych krajinach je to tak.
Napriklad vo Svédsku sa o deti pomaéha starat az 90 percent muzov, v Slovinsku je to 82 percent.

Rozdiely v prijmoch eviduju aj komeréné banky. Napriklad z dat Postovej banky vyplyva, ze viac ako 200 eur je rozdiel medzi
tym, ¢o dostava na Ucet Slovenka oproti svojmu muzskému protajsku. Najvacsie rozdiely sG medzi prijmami Bratislavéaniek a
Bratislavéanov. Muzi zijuci v Bratislave dostanu totiz o takmer 500 eur viac.

Koronakriza stazila Zzenam zivot

To, Ze pandémie ochorenia COVID-10 zvysuje mnozstvo neplatenej prace a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum
agentury 2muse pre 365.bank. Konicky a zaujmy museli ist' bokom priblizne pre kazdu druhl zenu a takmer 60 percent
matiek. V porovnani s muzmi zaroven o nieco viac pocituju zhorsenie svojej finanénej situacie.

.V aktuélnej situacii pocituju zeny komplikacie nielen v pracovnej, ale aj vo financnej oblasti. Celkovo hodnoti svoju
ekonomicku situaciu ako horsiu takmer 6 z 10 Zien,” uvadza PR manazérka 365.bank Linda Valko Galikova. Pozitivom vsak
je, ze v zlepSenie svojej aktualnej financnej situacie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vdaka ockovaniu.

Sumar spontannych vystupov
Na tuto aktivitu sme nevyuZzili platenu podporu, ide o neplatené PR.
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7.3.2021 (Webnoviny.sk) — Zeny zarabaju na Slovensku o patinu menej ako muzi. Tento rozdiel sa pritom za posledné
desatrocie podla analyticky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimalne. Slovensko tak aj nadalej patri v EU
medzi krajiny s najvyraznej$im rozdielom medzi zdrobkami muzov a Zien. Koronakriza navyse moéze platové rozdiely podla
Sadovskej eéte viac prehibit.

Jednym z dévodov platovej nerovnosti je to, Ze Zeny vo vacsej miere pracuju na skrateny pracovny Uvéazok ako muzi. ,Pokial
sa nepozerame na mzdu cez jej celkovd vysku, ale prostrednictvom priemerného zérobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi
muzov a zien je o nie¢o miernejsi, ale stale pomerne vysoky,” konstatuje Sadovska. Podla udajov Eurostatu predstavoval v
roku 2019 rozdiel medzi hodinovymi zarobkami muzov a Zien vySe 18 percent.

Najvyraznejsie rozdiely su v Bratislave

Platové rozdiely suvisia aj s materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenkou. Vyssie prijmy by Zeny podla Postovej banky dosahovali,
ak by bola domaca praca a starostlivost’ o deti platena. Na Slovensku sa podla Udajov Eurostatu na starostlivosti o deti
podiela len 55 percent muzov, s domacimi pracami pomaha iba 16 percent z nich. Nie vo vsetkych krajinach je to tak.
Napriklad vo Svédsku sa o deti pomaéha starat az 90 percent muzov, v Slovinsku je to 82 percent.

Rozdiely v prijmoch eviduju aj komeréné banky. Napriklad z dat Postovej banky vyplyva, ze viac ako 200 eur je rozdiel medzi
tym, ¢o dostava na Ucet Slovenka oproti svojmu muzskému protajsku. Najvacsie rozdiely si medzi prijmami Bratislavéaniek a
Bratislavéanov. Muzi zijuci v Bratislave dostanu totiz o takmer 500 eur viac.

Koronakriza stazila Zzenam zivot

To, Ze pandémie ochorenia COVID-10 zvysSuje mnozstvo neplatenej prace a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum
agentury 2muse pre 365.bank. Konicky a zaujmy museli ist' bokom priblizne pre kazdu druhl zenu a takmer 60 percent
matiek. V porovnani s muzmi zaroven o nieco viac pocituju zhorsenie svojej financnej situacie.

.V aktudlnej situacii pocituju zeny komplikacie nielen v pracovnej, ale aj vo financnej oblasti. Celkovo hodnoti svoju
ekonomicku situaciu ako horsiu takmer 6 z 10 Zien,” uvadza PR manazérka 365.bank Linda Valko Galikova. Pozitivom vsak
je, ze v zlepSenie svojej aktualnej financnej situacie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vdaka ockovaniu.

Autor: SITA

Sumar spontannych vystupov
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7.3.2021 (Webnoviny.sk) — Zeny zarabaju na Slovensku o patinu menej ako muzi. Tento rozdiel sa pritom za posledné
desatrocie podla analyti¢ky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimalne. Slovensko tak aj nadalej patri v EU
medzi krajiny s najvyraznejsim rozdielom medzi zarobkami muzov a Zien. Koronakriza navySe moze platové rozdiely podla
Sadovskej este viac prehibit.

Jednym z dévodov platovej nerovnosti je to, Ze Zeny vo vacsej miere pracuju na skrateny pracovny Uvazok ako muzi. ,Pokial
sa nepozerdme na mzdu cez jej celkovu vysku, ale prostrednictvom priemerného zarobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi
muzov a zien je o nieco mierngjsi, ale stale pomerne vysoky,” konstatuje Sadovska. Podla Udajov Eurostatu predstavoval v
roku 2019 rozdiel medzi hodinovymi zarobkami muzov a Zien vy3e 18 percent.

Najvyraznejsie rozdiely su v Bratislave

Platové rozdiely suvisia aj s materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenkou. VysSie prijmy by Zzeny podla Postovej banky dosahovali,
ak by bola doméca praca a starostlivost’ o deti platena. Na Slovensku sa podla Udajov Eurostatu na starostlivosti o deti
podiela len 55 percent muzov, s domacimi pracami pomaha iba 16 percent z nich. Nie vo vsetkych krajinach je to tak.
Napriklad vo Svédsku sa o deti poméha starat az 90 percent muzov, v Slovinsku je to 82 percent.

Rozdiely v prijmoch eviduju aj komercné banky. Napriklad z dat Postovej banky vyplyva, Ze viac ako 200 eur je rozdiel medzi
tym, o dostava na Ucet Slovenka oproti svojmu muzskému protajsku. Najvacsie rozdiely si medzi prijmami Bratislavéaniek a
Bratislavéanov. MuZzi Zijuci v Bratislave dostanu totiz o takmer 500 eur viac.

Koronakriza st'azila Zzenam zivot

To, Ze pandémie ochorenia COVID-10 zvySuje mnozstvo neplatenej prace a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum
agentdry 2muse pre 365.bank. Konicky a zaujmy museli ist bokom priblizne pre kazdu druhd zenu a takmer 60 percent
matiek. V porovnani s muzmi zaroven o nieco viac pocituju zhorsenie svojej financnej situacie.

.,V aktudlnej situacii pocituju zeny komplikacie nielen v pracovnej, ale aj vo financnej oblasti. Celkovo hodnoti svoju
ekonomicku situaciu ako horsiu takmer 6 z 10 Zien,” uvadza PR manazérka 365.bank Linda Valko Galikova. Pozitivom vsak
je, ze v zlepsenie svojej aktualnej financnej situacie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vdaka ockovaniu.

Autor: Webnoviny

Na tuto aktivitu sme nevyuZzili platenu podporu, ide o neplatené PR.
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7.3.2021 (Webnoviny.sk) — Zeny zarabaju na Slovensku o patinu menej ako muzi. Tento rozdiel sa pritom za posledné
desatrocie podla analyti¢cky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimalne. Slovensko tak aj nadalej patri v EU
medzi krajiny s najvyraznejsim rozdielom medzi z&robkami muzov a Zien. Koronakriza navyse moéze platové rozdiely podla
Sadovskej eéte viac prehibit.

Jednym z dévodov platovej nerovnosti je to, Ze Zeny vo vacsej miere pracuju na skrateny pracovny Uvazok ako muzi. ,Pokial
sa nepozerame na mzdu cez jej celkovd vysku, ale prostrednictvom priemerného zarobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi
muzov a zien je o nie¢o miernejsi, ale stale pomerne vysoky,” konstatuje Sadovska. Podla udajov Eurostatu predstavoval v
roku 2019 rozdiel medzi hodinovymi zarobkami muzov a Zien vyse 18 percent.

Najvyraznejsie rozdiely su v Bratislave

Platové rozdiely suvisia aj s materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenkou. VysSie prijmy by Zzeny podla Postovej banky dosahovali,
ak by bola domaca praca a starostlivost’ o deti platena. Na Slovensku sa podla Udajov Eurostatu na starostlivosti o deti
podiela len 55 percent muzov, s domacimi pracami pomaha iba 16 percent z nich. Nie vo vsetkych krajinach je to tak.
Napriklad vo Svédsku sa o deti pomaéha starat az 90 percent muzov, v Slovinsku je to 82 percent.

Rozdiely v prijmoch eviduju aj komercné banky. Napriklad z dat Postovej banky vyplyva, Ze viac ako 200 eur je rozdiel medzi
tym, ¢o dostava na Ucet Slovenka oproti svojmu muzskému protajsku. Najvacsie rozdiely si medzi prijmami Bratislavcaniek a
Bratislavéanov. Muzi zijuci v Bratislave dostanu totiz o takmer 500 eur viac.

Koronakriza stazila Zzenam zivot

To, Ze pandémie ochorenia COVID-10 zvySuje mnozstvo neplatenej prace a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum
agentury 2muse pre 365.bank. Konicky a zaujmy museli ist' bokom priblizne pre kazdu druhl zenu a takmer 60 percent
matiek. V porovnani s muzmi zaroven o nieco viac pocituju zhorsenie svojej financnej situacie.

.,V aktudlnej situacii pocituju zeny komplikacie nielen v pracovnej, ale aj vo financnej oblasti. Celkovo hodnoti svoju
ekonomicku situaciu ako horsiu takmer 6 z 10 Zien,” uvadza PR manazérka 365.bank Linda Valko Galikova. Pozitivom vsak
je, ze v zlepsenie svojej aktualnej financnej situacie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vdaka ockovaniu.

Viac k témam: diskriminacia , platy , prieskum

Zdroj: Webnoviny.sk — Rozdiely medzi platmi muZov a Zien st priepastné a koronakriza by ich mohla eéte viac prehibit © SITA
Vsetky prava vyhradené.

Autor: spravodajstvo
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7.3.2021 (Webnoviny.sk) — Zeny zarabaju na Slovensku o patinu menej ako muzi. Tento rozdiel sa pritom za posledné
desatrocie podla analyticky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimalne. Slovensko tak aj nadalej patri v EU
medzi krajiny s najvyraznejsim rozdielom medzi zdrobkami muzov a Zien. Koronakriza navyse moéze platové rozdiely podla
Sadovskej eéte viac prehibit.

Jednym z dévodov platovej nerovnosti je to, Ze Zeny vo vacsej miere pracuju na skrateny pracovny Uvazok ako muzi. ,Pokial
sa nepozerdme na mzdu cez jej celkovu vysku, ale prostrednictvom priemerného zarobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi
muzov a zien je o nie¢o miernejsi, ale stale pomerne vysoky,” konstatuje Sadovska. Podla Udajov Eurostatu predstavoval v
roku 2019 rozdiel medzi hodinovymi zarobkami muzov a Zien vySe 18 percent.

Najvyraznejsie rozdiely su v Bratislave

Platové rozdiely suvisia aj s materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenkou. Vyssie prijmy by Zeny podla Postovej banky dosahovali,
ak by bola domaca praca a starostlivost’ o deti platend. Na Slovensku sa podla Udajov Eurostatu na starostlivosti o deti
podiela len 55 percent muzov, s domacimi pracami pomaha iba 16 percent z nich. Nie vo vsetkych krajinach je to tak.
Napriklad vo Svédsku sa o deti pomaéha starat az 90 percent muzov, v Slovinsku je to 82 percent.

Rozdiely v prijmoch eviduju aj komercné banky. Napriklad z dat Postovej banky vyplyva, Ze viac ako 200 eur je rozdiel medzi
tym, ¢o dostava na Ucet Slovenka oproti svojmu muzskému protajsku. Najvacsie rozdiely si medzi prijmami Bratislavcaniek a
Bratislavéanov. Muzi zijuci v Bratislave dostanu totiz o takmer 500 eur viac.

Koronakriza stazila Zzenam zivot

To, Ze pandémie ochorenia COVID-10 zvySuje mnozstvo neplatenej prace a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum
agentury 2muse pre 365.bank. Konicky a zaujmy museli ist' bokom priblizne pre kazdu druhl zenu a takmer 60 percent
matiek. V porovnani s muzmi zaroven o nieco viac pocituju zhorsenie svojej financnej situacie.

.,V aktudlnej situacii pocituju zeny komplikacie nielen v pracovnej, ale aj vo financnej oblasti. Celkovo hodnoti svoju
ekonomicku situaciu ako horsiu takmer 6 z 10 Zien,” uvadza PR manazérka 365.bank Linda Valko Galikova. Pozitivom vsak
je, ze v zlepsenie svojej aktualnej financnej situacie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vdaka ockovaniu.
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7.3.2021 (Webnoviny.sk) — Zeny zarabaju na Slovensku o patinu menej ako muzi. Tento rozdiel sa pritom za posledné
desatrocie podla analyticky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimalne. Slovensko tak aj nadalej patri v EU
medzi krajiny s najvyraznej$im rozdielom medzi zarobkami muzov a Zien. Koronakriza navyse méze platové rozdiely podla
Sadovskej eéte viac prehibit.

Jednym z dévodov platovej nerovnosti je to, Ze Zeny vo vacsej miere pracuju na skrateny pracovny Uvazok ako muzi. ,Pokial
sa nepozerdme na mzdu cez jej celkovu vysku, ale prostrednictvom priemerného zarobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi
muzov a zien je o nie¢o miernejsi, ale stale pomerne vysoky,” konstatuje Sadovska. Podla Udajov Eurostatu predstavoval v
roku 2019 rozdiel medzi hodinovymi zarobkami muzov a Zien vySe 18 percent.

Najvyraznejsie rozdiely su v Bratislave

Platové rozdiely suvisia aj s materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenkou. Vyssie prijmy by Zzeny podla Postovej banky dosahovali,
ak by bola domaca praca a starostlivost’ o deti platend. Na Slovensku sa podla Udajov Eurostatu na starostlivosti o deti
podiela len 55 percent muzov, s domacimi pracami pomaha iba 16 percent z nich. Nie vo vsetkych krajinach je to tak.
Napriklad vo Svédsku sa o deti pomaéha starat az 90 percent muzov, v Slovinsku je to 82 percent.

Rozdiely v prijmoch eviduju aj komercné banky. Napriklad z dat Postovej banky vyplyva, Ze viac ako 200 eur je rozdiel medzi
tym, ¢o dostava na Ucet Slovenka oproti svojmu muzskému protajsku. Najvacsie rozdiely s medzi prijmami Bratislavcaniek a
Bratislavéanov. Muzi zijuci v Bratislave dostanu totiz o takmer 500 eur viac.

Koronakriza stazila Zzenam zivot

To, Ze pandémie ochorenia COVID-10 zvySuje mnozstvo neplatenej prace a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum
agentury 2muse pre 365.bank. Konicky a zaujmy museli ist' bokom priblizne pre kazdu druhl zenu a takmer 60 percent
matiek. V porovnani s muzmi zaroven o nieco viac pocituju zhorsenie svojej financnej situacie.

.,V aktudlnej situacii pocituju zeny komplikacie nielen v pracovnej, ale aj vo financnej oblasti. Celkovo hodnoti svoju
ekonomicku situaciu ako horsiu takmer 6 z 10 Zien,” uvadza PR manazérka 365.bank Linda Valko Galikova. Pozitivom vsak
je, ze v zlepsenie svojej aktualnej financnej situacie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vdaka ockovaniu.
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7.3.2021 (Webnoviny.sk) - Zeny zarabaju na Slovensku o patinu menej ako muzi. Tento rozdiel sa pritom za posledné
desatrocie podla analyticky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimalne. Slovensko tak aj nadalej patri v EU
medzi krajiny s najvyraznejsim rozdielom medzi zarobkami muzov a Zien. Koronakriza navySe moze platové rozdiely podla
Sadovskej este viac prehibit.

Jednym z dévodov platovej nerovnosti je to, Ze Zeny vo vacsej miere pracuju na skrateny pracovny Uvéazok ako muzi. ,Pokial
sa nepozerame na mzdu cez jej celkovu vysku, ale prostrednictvom priemerného zarobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi
muzov a zien je o nieco mierngjsi, ale stale pomerne vysoky,” konstatuje Sadovska. Podla Gdajov Eurostatu predstavoval v
roku 2019 rozdiel medzi hodinovymi zarobkami muzov a Zien vyse 18 percent.

Najvyraznejsie rozdiely su v Bratislave

Platové rozdiely suvisia aj s materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenkou. Vyssie prijmy by Zzeny podla Postovej banky dosahovali,
ak by bola doméca praca a starostlivost' o deti platena. Na Slovensku sa podla Udajov Eurostatu na starostlivosti o deti
podiela len 55 percent muzov, s domacimi pracami pomaha iba 16 percent z nich. Nie vo vsetkych krajinach je to tak.
Napriklad vo Svédsku sa o deti poméha starat az 90 percent muzov, v Slovinsku je to 82 percent.

Rozdiely v prijmoch eviduju aj komercné banky. Napriklad z dat Postovej banky vyplyva, Ze viac ako 200 eur je rozdiel medzi
tym, o dostava na Ucet Slovenka oproti svojmu muzskému protajsku. Najvacsie rozdiely s medzi prijmami Bratislavéaniek a
Bratislavéanov. MuZzi Zijuci v Bratislave dostanu totiz o takmer 500 eur viac.

Koronakriza st'azila Zzenam zivot

To, Ze pandémie ochorenia COVID-10 zvySuje mnozstvo neplatenej prace a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum
agentdry 2muse pre 365.bank. Konicky a zaujmy museli ist bokom priblizne pre kazdu druhd zenu a takmer 60 percent
matiek. V porovnani s muzmi zaroven o nieco viac pocituju zhorsenie svojej financnej situacie.

.V aktualnej situacii pocituju zeny komplikacie nielen v pracovnej, ale aj vo financnej oblasti. Celkovo hodnoti svoju
ekonomicku situaciu ako horsiu takmer 6 z 10 Zien,” uvadza PR manazérka 365.bank Linda Valko Galikova. Pozitivom vsak
je, ze v zlepsenie svojej aktualnej financnej situacie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vdaka ockovaniu.
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7.3.2021 - Zeny zarabajl na Slovensku o patinu menej ako muzi. Tento rozdiel sa pritom za posledné desatrocie podla
analyticky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimalne. Slovensko tak aj nadalej patri v EU medzi krajiny s

najvyraznejsim rozdielom medzi zarobkami muzov a zien. Koronakriza navySe moze platové rozdiely podla Sadovskej este viac
prehlbit’.

Jednym z dévodov platovej nerovnosti je to, Ze Zeny vo vacsej miere pracuju na skrateny pracovny Uvéazok ako muzi. ,Pokial
sa nepozerame na mzdu cez jej celkovd vysku, ale prostrednictvom priemerného zérobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi

muzov a zien je o nie¢o miernejsi, ale stale pomerne vysoky,” konstatuje Sadovska. Podla Gdajov Eurostatu predstavoval v
roku 2019 rozdiel medzi hodinovymi zarobkami muzov a Zien vySe 18 percent.

Najvyraznejsie rozdiely su v Bratislave

Platové rozdiely suvisia aj s materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenkou. Vyssie prijmy by Zeny podla Postovej banky dosahovali,
ak by bola domaca praca a starostlivost’ o deti platena. Na Slovensku sa podla Udajov Eurostatu na starostlivosti o deti
podiela len 55 percent muzov, s domacimi pracami pomaha iba 16 percent z nich. Nie vo vsetkych krajinach je to tak.
Napriklad vo Svédsku sa o deti pomaéha starat az 90 percent muzov, v Slovinsku je to 82 percent.

Rozdiely v prijmoch eviduju aj komeréné banky. Napriklad z dat Postovej banky vyplyva, ze viac ako 200 eur je rozdiel medzi
tym, ¢o dostava na Ucet Slovenka oproti svojmu muzskému protajsku. Najvacsie rozdiely si medzi prijmami Bratislavéaniek a
Bratislavéanov. Muzi zijuci v Bratislave dostanu totiz o takmer 500 eur viac.

Koronakriza stazila Zzenam zivot

To, Ze pandémie ochorenia COVID-10 zvysSuje mnozstvo neplatenej prace a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum
agentury 2muse pre 365.bank. Konicky a zaujmy museli ist' bokom priblizne pre kazdu druhl zenu a takmer 60 percent
matiek. V porovnani s muzmi zaroven o nieco viac pocituju zhorsenie svojej financnej situacie.

.V aktudlnej situacii pocituju zeny komplikacie nielen v pracovnej, ale aj vo financnej oblasti. Celkovo hodnoti svoju
ekonomicku situaciu ako horsiu takmer 6 z 10 Zien,” uvadza PR manazérka 365.bank Linda Valko Galikova. Pozitivom vsak
je, ze v zlepSenie svojej aktualnej financnej situacie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vdaka ockovaniu.

Autor: Marek Blsak
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Rozdiely medzi platmi muZov a zien st priepastné a koronakriza by ich mohla este viac prehibit
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Ekonomika

Platy muZzov a zZien sU rozdielne. Foto: ilustracné, gettyimages.com

7.3.2021 (Webnoviny.sk) - Zeny zarabaji na Slovensku o patinu menej ako muzi. Tento rozdiel sa pritom za posledné
desatrocie podla analyti¢cky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimalne. Slovensko tak aj nadalej patri v EU
medzi krajiny s najvyraznejsim rozdielom medzi zdrobkami muzov a Zien. Koronakriza navyse méze platové rozdiely podla
Sadovskej eéte viac prehibit.

Jednym z dévodov platovej nerovnosti je to, Ze Zeny vo vacsej miere pracuju na skrateny pracovny Uvéazok ako muzi. ,Pokial
sa nepozerame na mzdu cez jej celkovd vysku, ale prostrednictvom priemerného zérobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi
muzov a zien je o nie¢o miernejsi, ale stale pomerne vysoky,” konstatuje Sadovska. Podla Gdajov Eurostatu predstavoval v
roku 2019 rozdiel medzi hodinovymi zarobkami muzov a Zien vySe 18 percent.

Najvyraznejsie rozdiely su v Bratislave

Platové rozdiely suvisia aj s materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenkou. Vyssie prijmy by Zeny podla Postovej banky dosahovali,
ak by bola domaca praca a starostlivost’ o deti platena. Na Slovensku sa podla Udajov Eurostatu na starostlivosti o deti
podiela len 55 percent muzov, s domacimi pracami pomaha iba 16 percent z nich. Nie vo vsetkych krajinach je to tak.
Napriklad vo Svédsku sa o deti poméha starat az 90 percent muzov, v Slovinsku je to 82 percent.

Rozdiely v prijmoch eviduju aj komeréné banky. Napriklad z dat Postovej banky vyplyva, ze viac ako 200 eur je rozdiel medzi
tym, ¢o dostava na Ucet Slovenka oproti svojmu muzskému protajsku. Najvacsie rozdiely si medzi prijmami Bratislavcaniek a
Bratislavéanov. Muzi zijuci v Bratislave dostanu totiz o takmer 500 eur viac.

Koronakriza st'azila Zzenam zivot

To, Ze pandémie ochorenia COVID-10 zvysSuje mnozstvo neplatenej prace a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum
agentury 2muse pre 365.bank. Konicky a zaujmy museli ist' bokom priblizne pre kazdu druhl zenu a takmer 60 percent
matiek. V porovnani s muzmi zaroven o nieco viac pocituju zhorsenie svojej financnej situacie.

.V aktualnej situacii pocituju zeny komplikacie nielen v pracovnej, ale aj vo financnej oblasti. Celkovo hodnoti svoju
ekonomicku situaciu ako horsiu takmer 6 z 10 Zien,” uvadza PR manazérka 365.bank Linda Valko Galikova. Pozitivom vsak
je, ze v zlepSenie svojej aktualnej financnej situacie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vdaka ockovaniu.
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7.3.2021 (Webnoviny.sk) — Zeny zarabaju na Slovensku o patinu menej ako muzi. Tento rozdiel sa pritom za posledné
desatrocie podla analyticky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimalne. Slovensko tak aj nadalej patri v EU
medzi krajiny s najvyraznejsim rozdielom medzi z&robkami muzov a Zien. Koronakriza navyse moéze platové rozdiely podla
Sadovskej eéte viac prehibit.

Jednym z dévodov platovej nerovnosti je to, Ze Zeny vo vacsej miere pracuju na skrateny pracovny Uvéazok ako muzi. ,Pokial
sa nepozerame na mzdu cez jej celkovd vysku, ale prostrednictvom priemerného zarobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi
muzov a zien je o nie¢o miernejsi, ale stale pomerne vysoky,” konstatuje Sadovska. Podla udajov Eurostatu predstavoval v
roku 2019 rozdiel medzi hodinovymi zarobkami muzov a Zien vySe 18 percent.

Najvyraznejsie rozdiely su v Bratislave

Platové rozdiely suvisia aj s materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenkou. Vyssie prijmy by Zeny podla Postovej banky dosahovali,
ak by bola domaca praca a starostlivost’ o deti platend. Na Slovensku sa podla Udajov Eurostatu na starostlivosti o deti
podiela len 55 percent muzov, s domacimi pracami pomaha iba 16 percent z nich. Nie vo vsetkych krajinach je to tak.
Napriklad vo Svédsku sa o deti pomaéha starat az 90 percent muzov, v Slovinsku je to 82 percent.

Rozdiely v prijmoch eviduju aj komeréné banky. Napriklad z dat Postovej banky vyplyva, ze viac ako 200 eur je rozdiel medzi
tym, ¢o dostava na Ucet Slovenka oproti svojmu muzskému protajsku. Najvacsie rozdiely si medzi prijmami Bratislavéaniek a
Bratislavéanov. Muzi zijuci v Bratislave dostanu totiz o takmer 500 eur viac.

Koronakriza stazila Zzenam zivot

To, Ze pandémie ochorenia COVID-10 zvysuje mnozstvo neplatenej prace a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum
agentury 2muse pre 365.bank. Konicky a zaujmy museli ist' bokom priblizne pre kazdu druhl zenu a takmer 60 percent
matiek. V porovnani s muzmi zaroven o nieco viac pocituju zhorsenie svojej financnej situacie.

.V aktualnej situacii pocituju zeny komplikacie nielen v pracovnej, ale aj vo financnej oblasti. Celkovo hodnoti svoju
ekonomicku situaciu ako horsiu takmer 6 z 10 Zien,” uvadza PR manazérka 365.bank Linda Valko Galikova. Pozitivom vsak
je, ze v zlepSenie svojej aktualnej financnej situacie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vdaka ockovaniu.

Autor: editor
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7.3.2021 (Webnoviny.sk) - Zeny zarabaji na Slovensku o patinu menej ako muzi. Tento rozdiel sa pritom za posledné
desatrocie podla analyti¢cky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimalne. Slovensko tak aj nadalej patri v EU
medzi krajiny s najvyraznejsim rozdielom medzi zdrobkami muzov a Zien. Koronakriza navyse moze platové rozdiely podla
Sadovskej este viac prehibit. Jednym z dévodov platovej nerovnosti je to, Ze Zeny vo vacéej miere pracujl na skrateny
pracovny Uvazok ako muzi. ,Pokial sa nepozerdme na mzdu cez jej celkovu vysku, ale prostrednictvom priemerného zarobku
za hodinu, tak rozdiel medzi platmi muzov a Zien je o nieco miernejsi, ale stdle pomerne vysoky,” konstatuje Sadovska. Podla
Udajov Eurostatu predstavoval v roku 2019 rozdiel medzi hodinovymi zarobkami muzov a Zien vyse 18 percent.

Najvyraznejsie rozdiely su v Bratislave

Platové rozdiely suvisia aj s materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenkou. Vyssie prijmy by Zzeny podla Postovej banky dosahovali,
ak by bola domaca praca a starostlivost’ o deti platend. Na Slovensku sa podla Udajov Eurostatu na starostlivosti o deti
podiela len 55 percent muzov, s domacimi pracami pomaha iba 16 percent z nich. Nie vo vSetkych krajinach je to tak.
Napriklad vo Svédsku sa o deti poméha starat az 90 percent muzov, v Slovinsku je to 82 percent. Rozdiely v prijmoch eviduju
aj komeréné banky. Napriklad z dat Postovej banky vyplyva, Ze viac ako 200 eur je rozdiel medzi tym, o dostava na Ucet
Slovenka oproti svojmu muzskému protajsku. Najvacsie rozdiely s medzi prijmami Bratislavcaniek a Bratislavéanov. Muzi
Zijuci v Bratislave dostanu totiz o takmer 500 eur viac.

Koronakriza st'azila Zzenam zivot

To, ze pandémie ochorenia COVID-10 zvysSuje mnozstvo neplatenej prace a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum
agentury 2muse pre 365.bank. Konicky a zaujmy museli ist' bokom priblizne pre kazdu druhl zenu a takmer 60 percent
matiek. V porovnani s muzmi zaroven o nieco viac pocituju zhorsenie svojej financnej situacie. ,V aktuélnej situacii pocituju
Zeny komplikacie nielen v pracovnej, ale aj vo financnej oblasti. Celkovo hodnoti svoju ekonomicku situaciu ako horsiu takmer
6 z 10 Zien," uvadza PR manazérka 365.bank Linda Valko Galikova. Pozitivom vsak je, Ze v zlepSenie svojej aktualnej
financnej situacie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vd'aka ockovaniu.

Autor: Super User || Written | | Super User || Super User
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28. Rozdiely medzi platmi muzov a zien su priepastné a koronakriza by
ich mohla este viac prehibit

Online e spisiakoviny.eu (Regionalne spravy) e 7. 3. 2021, 18:17 o
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Odkaz: https://spisiakoviny.eu/import/rozdiely-medzi-platmi-muzov-a-zien-su-priepastne-a-koronakriza-by-ich-
mohla-este-viac-prehlbit/140702

7.3.2021 (Webnoviny.sk) — Zeny zarabaju na Slovensku o patinu menej ako muzi. Tento rozdiel sa pritom za posledné
desatrocie podla analyti¢ky Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimalne. Slovensko tak aj nadalej patri v EU
medzi krajiny s najvyraznejsim rozdielom medzi zdrobkami muzov a Zien. Koronakriza navyse moéze platové rozdiely podla
Sadovskej eéte viac prehibit.

Jednym z dévodov platovej nerovnosti je to, Ze Zeny vo vacsej miere pracuju na skrateny pracovny Uvazok ako muzi. ,Pokial
sa nepozerame na mzdu cez jej celkovd vysku, ale prostrednictvom priemerného zérobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi
muzov a zien je o nie¢o miernejsi, ale stale pomerne vysoky,” konstatuje Sadovska. Podla Udajov Eurostatu predstavoval v
roku 2019 rozdiel medzi hodinovymi zarobkami muzov a Zien vySe 18 percent.

Najvyraznejsie rozdiely su v Bratislave

Platové rozdiely suvisia aj s materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenkou. VysSie prijmy by Zzeny podla Postovej banky dosahovali,
ak by bola domaca praca a starostlivost’ o deti platena. Na Slovensku sa podla Udajov Eurostatu na starostlivosti o deti
podiela len 55 percent muzov, s domacimi pracami pomaha iba 16 percent z nich. Nie vo vsetkych krajinach je to tak.
Napriklad vo Svédsku sa o deti pomaha starat az 90 percent muzov, v Slovinsku je to 82 percent.

Rozdiely v prijmoch eviduju aj komercné banky. Napriklad z dat Postovej banky vyplyva, Ze viac ako 200 eur je rozdiel medzi
tym, ¢o dostava na Ucet Slovenka oproti svojmu muzskému protajsku. Najvacsie rozdiely sG medzi prijmami Bratislavéaniek a
Bratislavéanov. Muzi zijuci v Bratislave dostanu totiz o takmer 500 eur viac.

Koronakriza stazila Zzenam zivot

To, Ze pandémie ochorenia COVID-10 zvySuje mnozstvo neplatenej prace a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum
agentury 2muse pre 365.bank. Konicky a zaujmy museli ist' bokom priblizne pre kazdu druhl zenu a takmer 60 percent
matiek. V porovnani s muzmi zaroven o nieco viac pocituju zhorsenie svojej financnej situacie.

.,V aktudlnej situacii pocituju zeny komplikacie nielen v pracovnej, ale aj vo financnej oblasti. Celkovo hodnoti svoju
ekonomicku situaciu ako horsiu takmer 6 z 10 Zien,” uvadza PR manazérka 365.bank Linda Valko Galikova. Pozitivom vsak
je, ze v zlepsenie svojej aktualnej financnej situacie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vdaka ockovaniu.

Autor: iSita
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Takto Slovenky zvladaju pandémiu: Muzi, v tomto zaberte
Takto Slovenky zvladaju pandémiu: Muzi, v tomto by ste mali zabrat’
Zdroj: Getty Images

Respiratory, neustale obmedzovanie aj strach z budicnosti — pandémia koronavirusu je vyzvou pre vsetkych. Prave zeny a
matky v3ak casto nesu na svojich pleciach podstatne viac ako za normalnych okolnosti.

.Mame dve deti a momentéalne z nas pracujem iba ja — partner je pre pandémiu doma. Hoci by mal byt pomocou s detmi, je
to presne naopak. Ked" nieco nechcu robit’ podla neho, vzda to a ony utekaju ku mne. On sa tvari, Ze sa ho to netyka, ved sa
predsa snazil... Ja sa vSak takto absolitne neviem sustredit’ na pracu. Jeho neschopnost’ redlne sa zapojit' do chodu rodiny v
takejto krizovej situacii ndm nici pohodu doma, ale aj cely vztah,” hovori Mariana z Banskej Bystrice. A nie je v tom urcite
sama.

Domacnost’ a deti — vec Zeny?

Napriek celospoloc¢enskym snahdm o rovnopravne postavenie pohlavi funguje s partnerom rovnocenne podla najnovsieho
prieskumu 365.bank len necel4 polovica Sloveniek. Pritom povinnosti poc¢as koronakrizy je viac. Castejsie varenie,
upratovanie, ucenie sa s detmi, vymyslanie roznych aktivit, nahradzanie kamaratov — a popritom ako bonus neraz aj praca z
domu na plny Gvézok. Vela z tychto aktivit podla prieskumu na seba opat’ prebrali len Zeny. Viac ako Stvrtina priznava, ze
nerovnocenné rozdelenie prac v domacnosti sa este viac prehibilo.

Vysledkom tejto situdcie je, ze takmer 48 % Sloveniek ma menej casu na svoje konicky a 35 % priznava, ze sU pre mnozstvo
povinnosti nervdznejsie a CastejSie sa hadaju. Sokujuco priblizne kazda 6sma Zena tiez konstatovala, Ze sa vo svojom okoli
stretla so zvySenym domacim nasilim.

Svetlom na konci tunela je pritom pre vacsinu ludi ockovanie. Podla prieskumu 365.bank je az 63 % ludi presvedcenych, ze
ockovanie pomoze aj Zenam v domacnosti. Zaroven je pre mnozstvo muzov najvyssi ¢as vstlpit' si do svedomia a okrem
kvetu k dneSnému MDZ sa viac zapéjat’ do kazdodenného fungovania domécnosti a prebrat’ ¢ast’ povinnosti na seba.

Pribrzdenie v kariére

Neplatena praca ma prirodzene vplyv aj na kariérny postup. Defh mé len 24 hodin a tazko sa popri vietkych spominanych
aktivitach naplno osem hodin sustredit. Na problém upozoriuju aj zamestnavatelia, ktori dlhodobo bojujd za rovnocenné
postavenie muzov a Zien.

.Na Slovensku zarabaju Zzeny priemerne o patinu menej nez muzi. Zaroven maju priblizne o tretinu vacsiu prevahu v
neplatene;j praci. Pandémia tieto rodové rozdiely este vacémi prehlbuje. Najma pre matky je problém skibit’ pracovné
povinnosti so starostlivostou o doméacnost. V porovnani s bezdetnymi Zenami je to az dvojnasobne. Cast’ Zien tito situéciu
rieSi prechodom na skrateny Uvazok. V aktualnej situacii pocituju komplikacie nielen v pracovnej, ale aj vo financnej oblasti.
Celkovo hodnoti svoju ekonomicku situaciu ako horsiu takmer 6 z 10 Zien,” uvadza Linda Valko Galikova, PR manazérka
365.bank.

Podla jej slov by mal preto kazdy zamestnavatel zakomponovat rovnocenné odmenovanie a prilezitosti, ako aj principy
nediskrimindcie na pracovisku do svojich internych hodnot. Zodpovedné spoloc¢nosti by mali tuto tému otvarat aj vo svojom
verejnom priestore a $irit’ tak osvetu.

Zdroj: Getty Images
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Postupujeme velmi pomaly

Trend je sice pozitivny, ale napredujeme pomalsie ako vacsSina krajin Eurépskej Unie — a to najma v oblasti vyuzivania casu a
neplatenej prace zien. Tieto vysledky indexu rodovej rovnosti potvrdzuje aj prieskum 365.bank. Dnesné zeny a zrejme ani ich
dcéry sa podla vsetkého rodovej rovnosti na Slovensku nedoziju. Pritom koronakrizu mozno v tejto oblasti brat aj ako
prilezitost’.

.Manzel mi s detmi vzdy pomahal, ale klasické domace prace ho tak trochu obchadzali. Ked sme ostali na jar doma, liezlo mi
na nervy najma varenie. Oberalo ma o energiu, ¢as a dobrd naladu. Nakoniec sme si nasli rieenie — celé jedno teplé jedlo za
den vratane upratania kuchyne a tanierov zabezpecuje on. Bolo mi jedno, ¢i spravi prazenicu, alebo nie¢o objednd, len nech s
tym ni¢ nemam a mozem hodinku pokojne pracovat. Zrazu aj on videl, ze to nie je vzdy také jednoduché — dvojrocné dieta,
patrocné dieta a dospely ¢lovek maju dost’ odlisné naroky,” vysvetluje Lenka z Bratislavy. Jej starostlivost o domacnost'si ceni
aj jej manzel Lubos. ,Vyborne to zvlada, ja by som celé dni s detmi takto bravirne nedaval. Aj som jej to povedal.”

Zavedte zmeny

Méte pocit, ze ako Zena teraz toho robite podstatne viac ako vas partner? Alebo ste chlap a chcete pomoct unavenej
polovicke? Mame par tipov na spravodlivejsiu domacnost:

N3jdite vhodny ¢as — nezacnite sa o prerozdelovani povinnosti rozpravat, ked’ ste obaja unaveni, frustrovani a naladeni na
hadku. Naopak. Skuste si vopred naplanovat pokojnu chvilu so $alkou ¢aju Ci kavy.

Porozpravajte sa — hlavné je pochopenie. Je prirodzené, Zze kym Zena bola na materskej a muz v praci, o chod domacnosti sa
starala viac. Teraz je viak situacia ina. Zena tie7 pracuje a potrebuje sa sUstredit, preto je prerozdelenie Gloh nevyhnutné.
Poméct moze zoznam vietkych domacich prac, ktoré treba spravit, aby obe strany videli, ¢o vietko je v hre.

Zvolte si stratégiu — niekomu vyhovuje rozdelenie celych aktivit — napriklad, ze pranie bude odteraz ,jeho” zaleZitost,
vysavanie zase ,jej". V inej domacnosti m6ze fungovat’ ich naplanovanie na jednotlivé dni — kto ¢o kedy robi. Takto si mozete
rozdelit’ Ulohy aj podla mnozZstva prace do zamestnania, naplanovanych hovorov i prezentacii.

Zapojte aj potomkov — dievcatd, ale urdite aj chlapcov. Nech odmalicka vnimaju, Ze vyberanie umyvacky, utieranie prachu,
varenie, pranie Ci vysavanie nie je len vec mamy.

Doprajte si volno — obaja by ste mali mat' nejaku cast dna len pre seba — i uz si chcete zabehat, zacvicit, Citat alebo hocico
iné. Doprajte si navzdjom hodinku, pocas ktorej toho druhého nechéate v pokoji si vydychnut.

Advertorial pripraveny v spolupraci s 365.bank.
Zdroj: PIni Elanu/Advertorial
Autor: Design | | kennymax |, Coding | | Webikon || Webikon.sk
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Zeny zarabaju na Slovensku o patinu menej ako muzi
Bratislava 8. marca 2021 (SITA/HSP/Foto:Pixabay)

Zeny zarabaju na Slovensku o patinu menej ako muzi. Tento rozdiel sa pritom za posledné desatrocie podia analyticky
Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimalne. Slovensko tak aj nadalej patri v EU medzi krajiny s najvyraznejsim
rozdielom medzi zarobkami muzov a zien. Koronakriza navyse méze platové rozdiely podla Sadovskej este viac prehlbit’

llustracné foto
Jednym z dévodov platovej nerovnosti je to, Ze Zeny vo vacsej miere pracuju na skrateny pracovny Uvéazok ako muzi.

. Pokial sa nepozerdme na mzdu cez jej celkovl vysku, ale prostrednictvom priemerného zarobku za hodinu, tak rozdiel medzi
platmi muzov a zZien je o nieCo miernejsi, ale stadle pomerne vysoky ,” konstatuje Sadovska. Podla Udajov Eurostatu
predstavoval v roku 2019 rozdiel medzi hodinovymi zarobkami muzov a Zien vyse 18 %.

Platové rozdiely suvisia aj s materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenkou. Vyssie prijmy by Zeny podla Postovej banky dosahovali,
ak by bola doméca praca a starostlivost’ o deti platena. Na Slovensku sa podla Gdajov Eurostatu na starostlivosti o deti
podiela len 55 % muzov, s doméacimi pracami pomaha iba 16 % z nich. Nie vo vsetkych krajinach je to tak. Napriklad vo
Svédsku sa o deti pomaha starat  az 90 % muzov, v Slovinsku je to 82 %.

Rozdiely v prijmoch eviduju aj komeréné banky. Napriklad z dat Postovej banky vyplyva, ze viac ako 200 eur je rozdiel medzi
tym, o dostava na Ucet Slovenka oproti svojmu muzskému protajsku. Najvacsie rozdiely st medzi prijmami Bratislavcaniek a
Bratislavéanov. MuZzi Zijuci v Bratislave dostanu totiz o takmer 500 eur viac.

To, Ze pandémie ochorenia COVID-10 zvysSuje mnozstvo neplatenej prace a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum
agentury 2muse pre 365.bank. Konicky a zaujmy museli ist' bokom priblizne pre kazdu druhu zenu a takmer 60 % matiek. V
porovnani s muzmi zaroven o nieco viac pocituju zhorSenie svojej financnej situacie.

. V aktudlnej situacii pocituju zeny komplikécie nielen v pracovnej, ale aj vo financnej oblasti. Celkovo hodnoti svoju
ekonomicku situaciu ako horsiu takmer 6 z 10 Zien ,” uvadza PR manazérka 365.bank Linda Valko Galikova. Pozitivom vsak
je, ze v zlepSenie svojej aktualnej financnej situacie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vdaka ockovaniu.

Poslite nam tip

Autor: Heureka Evolution
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Zmenu pocitila takmer kazda. Pandémia zhorsila Zivot Zien na Slovensku
Varuju banky aj Amnesty International.
Tretie najhorsie uplatnenie zien na trhu prace v Eurdpskej Unii a takmer pétinovy rozdiel medzi mzdami muzov a Zien.

Tieto data sprevadzali Slovensko v minulych rokoch, no zda sa, Ze rozdiely medzi ohodnotenim muzov a Zien sa budu este
prehlbovat. Zlou spravou je, Ze situacia sa nezhorsuje len v oblasti financii.

O zhorsujucej sa situacii Zien a dievcat pocas pandémie sa hovori uz dlhé mesiace. Viditelné su straty financnych aj osobnych
istot, narastajice domace nasilie.

Hoci Eurépska Unia prijima sériu opatreni, ktoré by mohli situaciu zvrétit, redlny zivot Zien a dievcat sa v dosledku celosvetovej
pandémie este zhorsil. Dosledky s badatelné aj na Slovensku.

Polovica zien uz siahla na Uspory
Rozdiely medzi muzmi a Zenami su na Slovensku jednymi z najvacsich v rdmci krajin Eurépskej Unie.
Suvisiaci ¢lanokPandémia zhorsila ekonomické a socialne postavenie zien Citajte

Podla Udajov Eurostatu predstavoval v roku 2019, z ktorého Udaje su najaktudinejsie, rozdiel medzi hodinovymi zarobkami
muzov a zien vySe 18 percent.

Najvadsie rozdiely si medzi muzmi a Zenami s najvyssie dosiahnutym stredoskolskym vzdelanim.

Muzov je v tejto kategdrii zamestnanych o takmer 13 percent viac ako zien, pricom ich plat je vyssi o viac ako péatinu. V Unii
mame zaroven tretie najhorsie uplatnenie zZien na trhu prace.

Rozdiely v prijmoch eviduju aj komeréné banky. Napriklad z dat Postovej banky vyplyva, Ze rozdiel medzi tym, ¢o dostava na
Ucet Slovenka oproti svojmu muzskému protajsku, je viac ako 200 eur.

Je velmi pravdepodobné, Ze nové data ukazu situdciu este v horsom svetle. Pandémia totiZ zasiahla najméa pocetne vyraznu
skupinu Zien, ktoré pracuju v gastronomickych prevadzkach, sluzbach a tych odvetviach hospodarstva, teda v prepustanim
najviac ohrozenom sektore.

((piano))

Pracovna neistota do velkej miery ovplyviuje aj ich financnu situéciu, ktora je v porovnani s muzmi horsia. Kazda druha zena
musela siahnut’ na svoju finanénu rezervu.

.V aktualnej situacii pocituju zeny komplikacie nielen v pracovnej, ale aj vo financnej oblasti. Celkovo hodnoti svoju
ekonomicku situaciu ako horsiu takmer 6 z 10 zien,” uvadza PR manazérka 365.bank Linda Valko Galikova.

Zmenu pocitila kazdad matka
Slovenky vsak v ¢ase pandémie nestradaju len financne, neimerny tlak sa vyvija aj na ich dusevnu zataz.

Suvisiaci ¢lanokS uvolnenim opatreni stipol pocet fudi nahlasujtcich doméace nasilie Citajte
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37


https://zena.sme.sk/c/22612567/zivot-zien-na-slovensku-sa-zhorsil-chybaju-peniaze-ochrana-aj-vhodne-politiky.html
https://zena.sme.sk/c/22612567/zivot-zien-na-slovensku-sa-zhorsil-chybaju-peniaze-ochrana-aj-vhodne-politiky.html

365

Zeny su vo vacsej miere tie, na ktorych pleciach lezi starostlivost o deti a domacnost.

Na Slovensku sa podla Udajov Eurostatu podiela na starostlivosti o deti len 55 percent muzov a s domacimi pracami pomaha
iba 16 percent z nich. Nejde pritom o eurépsku normu. Napriklad vo Svédsku sa o deti plnohodnotne stara az 90 percent
muzov a v Slovinsku je to 82 percent.

V aktuélnej pandemickej situacii museli Slovenky prevziat na seba hned’ niekolko roli a popri vlastnej praci sa venovat’ aj
vzdeldvaniu deti a chodu domécnosti.

Podla vysledkov prieskumu agentiry 2muse pre 365.bank sa pritom kvoli starostlivosti o deti a doméacnost’ nestihaju svojej
praci venovat' styri z desiatich zien. Konicky a zaujmy museli ist bokom priblizne pre kazdi druhi Zenu a takmer 60 percent
matiek.

Vo vyse tretine pripadov je vysledkom tejto situacie vycCerpanost, zvySena nervozita a konflikty. Kazdad 6sma Zena sa dokonca
vo svojom okoli stretla so zvysenym domacim nasilim.

Ziadna vhodné politika neprichadza Suvisiaci ¢lanokSex bez sthlasu by mal byt trestnym ¢inom, mysli si vacsina ludi Citajte
Zhorsujuca sa situacia zien je podla organizacie Amnesty International Slovensko badatelné aj v systematickom porusovani
prav Zien.

Slovensko podla [udskopravnej organizacie doteraz neprijalo potrebné politiky a sluzby, ktoré by zmiernili désledky epidémie

sexualneho a domaceho nasilia.

Naopak, zeny a dievéata na Slovensku Celia systematickym pokusom upriet im pravo na pristup k zdravotnej starostlivosti v
oblasti reprodukcéného zdravia, upozorniuje Amnesty International Slovensko.

Ludskopravna organizacia upozornuje najmé na opakované snahy o sprisnenie interrupénej legislativy. Od 1. marca plati
vyhlaska Ministerstva zdravotnictva, podla ktorej interrupcia na ziadost' Zeny uz nebude hradena z verejného zdravotného
poistenia ani pre zeny nad 40 rokov.

Minister Marek Kraj¢i vyhlasku obhajuje ako odstranenie diskriminacie na zéklade veku. Amnesty International nesuhlasi:

JPristup k bezpecnej, legélnej a v€asnej interrupcii je ludskym pravom, a preto by interrupcia vzdy mala byt hradena z
verejného zdravotného poistenia. Ministrova argumentécia je cynicka, pretoze vyhlaskou este viac rozsiril skupinu zien,
ktorych reprodukéné prava su porusované.

Ak chce minister Krajci naozaj odstranit’ diskriminaciu, mal by iniciovat také politiky, ktoré spristupnia interrupciu bezplatne
pre vSetky Zeny bez ohladu na vek,” povedala Alexandra Demetrianova z Amnesty International Slovensko.

Autor: Sona Janosova
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Zeny zarabaju na Slovensku o patinu menej ako muzi
tweet

Zeny zar&baju na Slovensku o patinu menej ako muzi. Tento rozdiel sa pritom za posledné desatrocie podla analyticky
Wood & Company Evy Sadovskej zmenil iba minimalne. Slovensko tak aj nadalej patri v EU medzi krajiny s najvyraznej$im
rozdielom medzi zarobkami muzov a zien. Koronakriza navySe méze platové rozdiely podla Sadovskej este viac prehlbit.

Jednym z dévodov platovej nerovnosti je to, Ze Zeny vo vacsej miere pracuju na skrateny pracovny Uvazok ako muzi. ,Pokial
sa nepozerdme na mzdu cez jej celkovu vysku, ale prostrednictvom priemerného zarobku za hodinu, tak rozdiel medzi platmi
muzov a zien je o nieco miernegjsi, ale stale pomerne vysoky,” konstatuje Sadovska. Podla Udajov Eurostatu predstavoval v
roku 2019 rozdiel medzi hodinovymi zarobkami muzov a Zien vyse 18 %.

Platové rozdiely suvisia aj s materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenkou. Vyssie prijmy by Zeny podla Postovej banky dosahovali,
ak by bola doméca praca a starostlivost’ o deti platena. Na Slovensku sa podla Udajov Eurostatu na starostlivosti o deti
podiela len 55 % muzov, s doméacimi pracami pomaha iba 16 % z nich. Nie vo vsetkych krajinach je to tak. Napriklad vo
Svédsku sa o deti pomaha starat az 90 % muzov, v Slovinsku je to 82 %.

Rozdiely v prijmoch eviduju aj komeréné banky. Napriklad z dat Postovej banky vyplyva, ze viac ako 200 eur je rozdiel medzi
tym, o dostava na Ucet Slovenka oproti svojmu muzskému protajsku. Najvacsie rozdiely si medzi prijmami Bratislavéaniek a
Bratislavéanov. MuZzi Zijuci v Bratislave dostanu totiz o takmer 500 eur viac.

Viac.. L. D. Nicholsonova: Vlada zlyhala v pomoci rodindm s detmi. Prepadévaju sa do chudoby

To, Ze pandémie ochorenia COVID-10 zvysSuje mnozstvo neplatenej prace a prehlbuje rodové rozdiely, potvrdil prieskum
agentdry 2muse pre 365.bank. Konicky a zaujmy museli ist bokom priblizne pre kazdu druhd Zzenu a takmer 60 % matiek. V
porovnani s muzmi zaroven o nieco viac pocituju zhorsenie svojej financnej situacie.

.V aktualnej situacii pocituju zeny komplikacie nielen v pracovnej, ale aj vo financnej oblasti. Celkovo hodnoti svoju
ekonomicku situaciu ako horsiu takmer 6 z 10 Zien,” uvadza PR manazérka 365.bank Linda Valko Galikova. Pozitivom vsak
je, ze v zlepSenie svojej aktualnej financnej situacie veria viac ako dve tretiny Sloveniek, a to vdaka ockovaniu.

Zadajte Va3 e-mail a odoberajte zadarmo spravodajstvo z EU
Zaujimam sa o

Autor: SITA, SITA
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Postavenim zien v spolocnosti by sme sa mali zaoberat' celorocne, no dnesny Medzinarodny den Zien je ideadlnou prilezitostou
dat’ si pomyselné vysvedcenie.

V hodnoteni rodovej rovnosti by Slovensko dostalo znadmku tri minus. Na vysvedceni by sme dostali takd slabsiu trojku.

To je sice ,dobre” v Skolskej rétorike, no nielen klasifikacii, ale aj v praxi sa nebezpecne blizi k najslabSiemu hodnoteniu,
ktorym sa da prejst.

Jeden z najvacsich rozdielov je pritom viditelny v odmenovani. Odchod na materskd dovolenku, nizko ohodnotené profesie s
dominantnym zastUpenim zien, ich nedostatok vo veducich poziciach, ¢i nizsi prijem matiek st najcastejsie dovody vzniku
platovej nerovnosti na Slovensku.

Zeny zarabaju o patinu menej ako muzi. Va¢siu nerovnovahu medzi mzdovym ohodnotenim najdeme uz len v piatich
krajinach EU.

Problematika platovej nerovnovéhy je komplexna a nema len jedného vinnika. Stat, zamestnavatelia, ale aj jednotlivci by mali
vytvorit ekosystém, v ktorom budu aktivne pristupovat k rieSeniu tejto témy.

Potreba rovnocenného postavenia, prilezitosti a nediskriminacie na pracovisku by mala byt  sicastou internych hodnét
kazdého zamestnavatela.

Velké a Uspesné spolocnosti maju navyse potrebnu autority, ale aj medialny priestor na to, aby upriamili pozornost' na tento
problém, boli vzorom a Sirili osvetu. Pozitivne priklady Zien v manazérskych poziciach su toho dobrym zaciatkom.

Ryba vsak smrdi od hlavy, a tak by v téme rodovej rovnosti ako takej mal hrat prvé husle hlavne stat.

Lepsia infrastruktura v oblasti starostlivosti o deti, zvySovanie motivacie muzov ist' na rodicovskd dovolenku alebo formy alav
¢i zvyhodneni pre firmy uplatiujdce princip nediskriminacie by mohli byt spravnym smerom na ceste k uplatfiovaniu rodovej
rovnosti v praxi.

Ak vsak budu na ¢ele institucii, do ktorych kompetencii tato problematika spadd, stat ludia s ndzormi podporujicimi muzsko-
Zenské stereotypy, bude cesta k rovnopravnosti este velmi dlha.

V 21. storodi, kedy pocivame o digitalizacii, umelej inteligencii, komercnych letoch do vesmiru by nemali mat’ takéto prezitky
svoje miesto.

Rovnako, ako odmietnutie tak zasadného dokumentu, akym bol Istanbulsky dohovor ¢i pokusy Statu zasahovat do
reprodukcnych prav. Toto vsetko destabilizuje postavenie Zien a nasu spolo¢nost’ postdva do minulého tisicrocia.

Boj o zdanlivo samozrejmu vec, akou je rovnopravnost je, Zial, historickym behom na dlhé trate a minimalne najbliZsie dve
generacie stale bude.

Podla studie Svetového ekonomického féra sa totiz dnesné Zeny a dokonca ani ich dcéry nedoziju celkovej rodovej rovnosti v
spolocnosti. Kym sa tak stane totiz prejde viac ako sto rokov.

Ako jednotlivci vsak mbézeme nieco spravit uz dnes. Vytvarajme povedomie a dopomahajme k buraniu stereotypov vo svojom
najblizsom okoli.

Na tuto aktivitu sme nevyuZzili platenu podporu, ide o neplatené PR.
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Rovnocenné vnimanie pohlavi moze byt dolezitym aspektom pri vybere Zivotného partnera a pri vychove deti.

Nauéme ich, Ze domacnost’ nie je vyhradne Zenska zalezitost. Prave v neplatenej praci totiz dominuju Zeny, a to az o tretinu
viac nez ich polovicky.

Aktuélna pandémia pritom ich postavenie este viac znevyhodiuje. Zeny maju véak celkovo menej priestoru realizovat sa v
odbornej sfére.

Mensie zastUpenie Zien teda znamena menej vedkyn, menej lekarok, menej politiciek... Spolocnost’ sa tak logicky ochudobnuje
o znacnu Cast’ potencidlu a ludského kapitélu. PretoZe ten priroda nadelila obom pohlaviam rovnako.

Linda Valko-Galikova, PR manazérka 365 banky

Autor: Linda Valko Galikova

Sumar spontannych vystupov
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9.3. 16:00 Zeny na pracovnom trhu brzdia domace povinnosti a tieZ si v praci pytaji menej

Praca zien je vo svete nadalej hodnotena horsie ako pracovny vykon muzov. Pandémia ochorenia Covid-19 poziciu zien eSte
zhorsila. Platova nerovnost’ medzi muzmi a Zzenami je globalny trend, eurépske krajiny nie su vynimkou. Nerovnost' na
Slovensku je zaroven horsia, ako je priemer EU.

V ramci EU je hodinova mzda Zien o 14,1 percenta niz$ia ako mzda muzov. Na Slovensku je rozdiel a7 18,4 percenta. Vyplyva
to z Udajov Statistického Uradu Eurostat. Spomedzi krajin, ktoré tento Statisticky Urad sleduje ma najvyraznejsie problémy v
tejto oblasti Esténsko, kde je hodinova mzda zien o 21,7 percenta nizSia. Nasleduje LotySsko, Rakusko, Nemecko a Cesko.
Siesta priecka patri prave Slovenskej republike. Najmensi problém v tomto smere méa Luxembursko, platové rozdiely v tejto
krajine dosahuju len 1,3 percenta v prospech muzov.

Rozdiel robia deti aj volba kariéry

Eurostat ma k dispozicii Udaje za rok 2019, noda sa ocCakavat, ze pandémia prispela k dalSiemu zhorSeniu nerovnosti medzi
muzmi a Zenami. Upozoriuje na to 365.bank, ktora sa odvolava na prieskum spolo¢nosti 2muse, ktory si banka nechala
urobit’. Styri z desiatich Zien v prieskume uviedli, Ze domacnost je vyhradne na ich pleciach. Priblizne rovnaky pocet matiek sa
nestiha plnohodnotne venovat’ pracovnym povinnostiam.

.Na Slovensku zarabaju Zzeny priemerne o patinu menej nez muzi. Zaroven maju priblizne o tretinu vacsiu prevahu v
neplatenej praci. Pandémia tieto rodové rozdiely eéte vacémi prehlbuje. Najma pre matky je problém skibit’ pracovné
povinnosti so starostlivostou o doméacnost. V porovnani s bezdetnymi Zenami je to az dvojnasobne,” hovori Linda Valko
Galikova, hovorkyna 365.bank.

Cast' Zien tUto situaciu pod!a jej slov riedi prechodom na skrateny Gvizok. V aktuélnej situacii pocituju komplikacie nielen v
pracovnej, ale aj vo financnej oblasti. Celkovo hodnoti svoju ekonomicku situaciu ako horsiu takmer Sest’ z desiatich Zien,”
dodéva.

To, Ze sa situacia skutoéne zhorsuje, naznacuje analyza spoloc¢nosti Profesia.sk. Priemerny plat muzov sa v roku 2020 podla
tejto analyzy dostal na 1 632 eur, kym v pripade Zien to bolo len 1 230 eur.

Dévodom podla portalu Profesia su typicky nizsie zarobky v niektorych druhoch zamestnani, o ktoré sa uchadzaju skor zeny.
Su to sektory ako zdravotnictvo a socialna starostlivost, administrativa ¢i ekonomika, financie a G¢tovnictvo. ,Na Slovensku
dlhodobo pozorujeme, Ze v sektoroch, kde dominuju Zeny, su platy v priemere nizsie,” hovori Nikola Richterova, hovorkyna
portalu Profesia.sk.

Nizsie mzdy podla nej suvisia aj s tym, Ze starostlivost’ o deti maju na starosti prevazne Zzeny. Kym su Zeny na materskej
dovolenke, muzi si nadalej buduju kariéru a zvysuju svoj potencial rastu miezd.

Povinnosti v sikromnom zZivote znamenaju, ze nezné pohlavie pracuje menej. ,Na Slovensku prevldda u neznejSieho pohlavia
zamestnanie na polovicny pracovny Uvazok, ktory vyuZiva az tretina zamestnanych Zien, ale len necelych osem percent muzov.
Vo veducich poziciach firiem je tretina Zien, muzov je dvakrat viac... Tretina Zien obetuje kariéru kvoli rodine, u muzov je to len
na Urovni Styroch percent,” povedala Lenka Buchlakova, analyticka spolo¢nosti FinGO.sk.

Na tuto aktivitu sme nevyuZzili platenu podporu, ide o neplatené PR.
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Zaroven plati, ze damy si vo vSeobecnosti na pracovnych pohovoroch pytaji menej. ,Doévodom mdze byt aj nizsia iniciativa.
Su pripady, kedy Zeny samé Casto za zivitela rodiny povazuju muza. Zaroven sa vSak stretdvame s tym, Ze Zeny maju casto na
trhu prace aj vdaka historickym oznacovaniam menej sebavedomia a platové vyjednavanie im robi vacsi problém,” dodava N.
Richterova.

Menej aj na rovnakych poziciach

To ale ni¢ nemeni na skuto¢nosti, Ze zamestnankyne zarabaji menej na rovnakych poziciach. ,V roku 2020 zarabali manazérky
reklamacného oddelenia v priemere 1 439 eur v hrubom. Muzi na tejto pozicii zarobili oproti Zenam o viac nez tretinu viac,”
doplia N. Richterova.

Rozdiely moze spdsobovat’ aj dosiahnuté vzdelanie. Udaje Eurdpskeho $tatistického tradu Eurostat ukazujd, ze najvacsie
rozdiely s medzi muzmi a Zenami v pripade zamestnanosti, ak maju dosiahnuté stredoskolské vzdelanie. ,Muzov je v tejto
kategorii zamestnanych o takmer 13 percent viac ako zien, pricom ich plat je vyssi o viac ako patinu. V Unii mame tretie
najhorsie uplatnenie Zien na trhu prace,” hovori L. Buchladkova.

Autor: Jan Beracka
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