ROZNI = ROVNI

Spoloc¢nost Lidl Slovensko otvdra tému diverzity a inkluzie na pracovisku.
Predstavuje ambasddorku pre diverzitu, zverejiuje vysledky
zamestndvatelskej ankety a zameriava sa na vazny problém na
pracovnom trhu - Zeny v sucasnosti zarabaju za rovnaku pracu
priblizne o 20% menej, nez muzi. Lidl tento rozdiel nerobi, preto vznika
miestnost optickej iluzie - Ames room, na ktorej tento jav ilustruje

a dalej s nou pracuje. Projekt je dlhodoby a zahria viacero faz od
uvodnej tlacovej konferencie, cez kampan rovnosti v odmenovani,

azZ po Specidlnu komunikadciu v den platovej (ne)rovnosti.
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>> Rodzni = rovni

Vyzva a ciel

Ciel bol spojit tému diverzity urovni firemnej kultdry. zamestnavatelskej znacky -
a inkluzie s jednym z najvacsich  Vyzvou bolo spravnym potencialni zamestnanci tak
zamestnavatelov na Slovensku.  sp6sobom zasiahnut cielové mohli vnimat, Ze nerovnost
Chceli sme oslovit nielen skupiny a efektivne vyuzit platov muZzov a Zien na
verejnost, ale aj samotnych kreativnu ideu - opticky klam  rovnakych poziciach v Lidli
zamestnancov spolo¢nosti, a prenesenie jeho vyznamu. neplati a spolo¢nost ma férové
a otvorit tak dialég aj na Déraz sme kladli na budovanie podmienky pre kazdého.
Nové prihiasit 7
B
rie Premium upteikd” Podcasty 78
STARTITUP © Yasmaer — "
Q ra nikto nebude diskriminovat
i a Slovensku tani ; Ku
V tejto firme n — Ma aj ambasador
Ay . veku ¢i nazoru.

kvoli pohlaviu,

rovnosti

‘Rm‘ ubovd

= Pomnohych K adnych krokoch sp i hi rel ivé vylepsenie
ichadza dalie, prekvapl
y Vi spolognosti Lid! pri l
ad re diverzitu dozrie n2 kransparenknnst’ HR procesu a rovnos! medzi zal
pre divi 1§

mestnancami
EXKLUZIVNE: Cely Dubaj
alie zo slovenského X
‘podniky. Mondousx ofvord
ave nové prevadziy

Novj jednoroiec na scéne.
T Najhodnotaefsi taTtup
satich susedov vyuZivaj
’ | | giganti Zoom aj-
3 — Hybridy si ziskavaji srdeia
Eurépanov. Ich predaj s
dotahuje na milované
> diesle
ﬁ k" I { 4 _3

14 pozicia

= Not

L3DL] MILIONKRAT DAKUIEME

_fudom treba povedat

pravdu, inflicia bude

Tast. Podla poslanca
“¥  Kazimir nehovori celd..

i klamu
prijmy Googlu za rekla
pr‘\lv? v jeho histéri

..: ‘%- prﬁ‘&::;?:;:“;::;gr“ynk
Stratégia a plan
Téma diverzity a inklUzie na otvorila diskusia o podmienkach  staticka/vizualy) az po ,,oslavu”
pracovisku je Siroka, bolo Zien, ludi s hednikepom konca Zenského roka.
kli€ové na zaciatku povedat, i seniorov v praci. K téme V dlhodobej komunikacii sme
preco si ju diskont vybral, kde  rovnosti vodmeriovani sme vyuzili mix kanalov: TK, online,
savramci nej nachadza, a aké  pristupili s viacerymi kreativnymi  print, TV, event PR, interna
ma ciele. Tento Ucel splnila pohladmi od optickej iluzie komunikacia, ambasadorka,
tlacova konferencia, kde sa (dynamicka/Ames room, podcast, influencerka.
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Realizacia

Kampan mala viac faz. Zacala
v maji online tlacovou
konferenciou s odbornikmi

z oblasti zamestnavania

a inkluzie, kde Lidl predstavil
prvd ambasadorku diverzity

a inkluzie v slovenskom retaile.
Nasledne sa pocas juna
objavili v online a printovych
médiach vizualy a spoty

s vizualnou metaforou na
tému ,Rovnost platov”,

kde vystupovali dvojice
zamestnankyn a zamestnancov
na rovnakych poziciach

&

Vedeli ste, Ze Zeny
majii na Slovensku v priemere
o0 patinu nizsie platy ako muzi?

DIVERZITA A INKLUZIA U ZAMESTNANI. PRECO BY MALA BYT PRE
11Tk

FIRMY DOLEZITA?

s rovnakym platom. Videospot
s Ames room dostal aj televizny
priestor. Zaciatkom septembra
sme odstartovali turné s Ames
room po viacerych slovenskych
mestach - Bratislave, Seredi,
Nitre a Moste pri Bratislave,
kde sme vyuzili event PR. Tu si
mohli opticku ilaziu vyskusat
aj zakaznici Ci Siroka verejnost.
Den platovej (ne)rovnosti,
ktory pripadol na 25.10.2021,
sme spustili Specidlnu
komunikaciu s nazvom , Koniec

E.a o,
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MYSLIS,
ZE JE SPRAVODLIVE
ABY ZENY NA SLOVENSKU
PRACOVALI ODTERAZ
ZADARMO AZ DO
KONCA ROKA?

STRATEGIE

Roman, ktory pocas pandémie nastupil ma materski
dovolenku a postaral sa tak o svoje ratolesti. Je pre nds
délezité podporovat zamestnancov v réznych Zivotnjch
udalostiach, pozrite sa, ako tito svoju rolu Roman

#aijasomlidl #denotcov #diverzita

MANAZER FREDINE PREDATNAVO ZVOLENE

Zenského roka”, ktoru
predstavovala anketa so
zamestnankynami. Bola
zaloZzena na jednoduchych
otazkach o vyzname zenského
roka a o vnimani pracovnych
podmienok spolo¢nosti. Tému
diverzity a inklizie pomohol
komunikovat aj novy Lidl
podcast ,Na prvom mieste”,
ktory sa venoval nielen téme
rovnosti platov, ale aj Zenam
na veducich poziciach &i single
rodicom.

Prileitost pre kai‘deh?
bez rozdielu. Lidlje férovy. )
ipojt line konferenciu v utorok .
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Lidl Slovenské republika, v.0.¢.
209 followers

#: Dnes oslavujeme medzindrodny defi otcov! ) Tymto
by sme cheeli vietkym otcom zaZelat vietko najlepsie
Kich sviatku a podakovat za vsetko ¢o pre svoje

rodiny robia. Jednjm takjmto tatinom je aj nés kolega

ZDA SA VAM MUZ
VYSS1AKO ZENA?
V Lidli nepodlishame iluzidm.

Za td fstd précu platime rovnako
muzom aj Zendm.

LIDL VAM PRINASANOWY PODCAST
NA PRVOM MIESTE

s Veronikou Cifrovou Ostrihofiovou

ajej hostami.
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Vysledky

Pocas trvania komunikacie
R6zni=rovni dosiahla hodnota
medialnych vystupov

v printovych a online médiach
6 197 228 (napr. Novy cas,
Pravda, startitup.sk...) a na
socialnych sietach Linkedin,

Celkovy poéet zamestnankyii
azamestnancov: 6 130
Ztoho Zien: 4 498

W MUil W ZENY

FB alG 1381 695 impresii.
Putovnu atrakciu Ames room
si uzilo nazivo az 1 250
navstevnikov a na online
tlacovu konferenciu sa
pripojilo 109 unikatnych
divakov. Lidl zaznamenal

Pocet Zien na pracoviskich:

3182

909

R
[

Predajne Logistické centrum Centrala

Celkovy poéet zamestnankyii: 4 498 Sprévna volba

narast 83 novych zamestnankyn
pri porovnani maja 2021

a decembra 2021, pricom

vo veducich poziciach ich je
dnes takmer 55%.

POCET VYSTUPOV

M Most pri Bratislave / AMES Room

W ROzni = Rovni

PRINT VS ONLINE

online

M print

MEDIALNA HODNOTA

12725 EUR

22200 EUR

W Most pri Bratislave / AMES Room
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