#ZaockujemSa

1 Zamestnavatelia:

O seesame




Zhrnutie

Ochota ludi dat sa zaockovat bola na zaciatku minulého roka
na Slovensku hrozivo nizka. Slaba vladna kampan vobec
nepomohla.

KedZe ludia podla prieskumov uvadzaju ako najdoveryhodne;jsi
zdroj informacii svojich zamestnavatelov, rozhodli sme sa zapojit
tuto silu. Cielom bolo zvysit percento zaockovanych a vo firmach,
ktoré sa zapojili, sme dosiahli 0 50 % vyssiu zaockovanost, nez
bol celostatny priemer.

Pozrite sa, ako sa nam to podarilo v spolocnosti SPP.




Komplexna nenatlakova kampan pocas

3 mesiacov prinasala zamestnancom
overené informacie, ktore im chybali,
pozitivne ich motivovala prostrednictvom
situacii, ktoré im covid zabranil zazivat,

a tak im pomohla urobit to najlepSie
rozhodnutie pre seba a svojich blizkych.



- Na zaciatku...

V januari 2021 sa pozornost celého sveta upriamila na vakciny
ako na riesenie, ktoré nam pomaoze prekonat pandémiu.

Na Slovensku vsak boli informacie od vlady nejasné a prieskumy
ukazovali, Ze zaoCkovat sa planuje menej ako tretina ludi.

Biznis kontinuita bola ohrozena, co predstavovalo riziko nielen
pre podnikanie, ale aj udrzanie pracovnych miest.




Udaje z globdlneho
Edelman Trust Barometer
ukazali, Ze v Case neistoty
[udia doveruju svojim
zamestnavatelom. Dovera
k firmam bola vyssia ako
dovera k vlade, viac ludia
doverovali uz len vedcom.

Zamestnavatelia ako
déveryhodny zdroj ~ 4
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2021 Edelman Trust Barometer. TRU_PEP. Below is a list of groups of people. For each one, please indicate how much you trust that group of people to do what is right. 9 point
scale; top 4 box, trust. Attributes shown to half of the sample; “My employer CEO” only shown to those that are an employee (Q43/1). General population, 27-mktavg. Edelman



Je v silach HR manazérov

zodpovedat vsetky otazky?

Potvrdili to aj slovenski personalisti, na ktorych
sa obracali zamestnanci s otazkami tykajicimi sa
protipandemickych opatreni.

HR manazéri sa chceli ujat tejto dolezitej tilohy,
chybali im vSak overené informacie, ktoré by mohli

zamestnancom poskytnut. Slovenska legislativa ich
tiez obmedzovala v tom, aby sa mohli zamestnancov
pytat, ¢i st zaockovani.



Vyzva:

Ako mozeme pomoct...

zorientovat sa
Vo svojej novej ulohe
informované
rozhodnutie pre seba

a svojich blizkych?




Cielena interna kampan
na zabEZPEEenie Zodpovedne SPPolu

kontinuity podnikania

Spolocnost' SPP vnimala, Ze zamestnanci pravdepodobne nemaju dost
relevantnych informacii, a verila, Ze ockovanie je spravne. Chcela teda
svojich zamestnancov podporit a pozitivne ich motivovat k vakcinacii.

Spolocne sme sa preto pustili do nelahkej vyzvy - pripravit komplexnii
interni kampan, ktora by zodpovedala vsSetky doleZzité otazky, poskytla
komplexné informacie a prirodzene vzbudila zdujem zamestnancov

o ockovante.




*Strategia

1 o 20 30
Ziskat' Zorientovat Komunikovat overené
overeneé sa v novej informacie atraktivnym
informacie legislative a putavym sposobom



Open source
kampanove

materialy P O

Informacna Podrobné odpovede
VyuZili sme existujiice materidly brozura na najcastejsie
a komunikacny balicek, ktory sme Informacny otazky od odbornika

vytvorili pre zamestndvatelov e-mail pre na epidemiologiu
‘o 1. .o zamestnancov
v ramci kampane #ZaockujemSa

a na zaklade ktorého nas spolocnost’

SPP oslovila. Kampan sme pripravili . Ramiky
e st s s Ay Online bannery na socidlne
pod zastitou iniciativy Kto pomoze na intranet 1y
Animacie meédia

Slovensku a komunikacné materidly a Yammer

boli volne dostupné. na I'V

obrazovky



/

Kreativny napad

Vedeli sme, ze ludia lepsie
reaguju na pozitivnu motivaciu,
preto sme sa zamerali na rozne
aktivity, ktorym sa pocas covidu
nemohli venovat a ktoré by im
vakcina umoznila opdt zazit,

a to pod heslom:

mohli...“




Od beznych aktivit v ABY:SME
ako kava s kolegami MOHLL.. MOHLIL... ...

...posiliovat timového ducha na timbildingu

alebo osobny —
brainstorming... . - e

= mkinglagomm sa vy thzite
vratit do normalu? #ZaockujemSa

HZaockujemSa

TERAZ MOZE POMOCT UPLNE KAZDY

STACI JEDINE: Dar sav spravny as zaotkovat.

A predtym urobit vietko pre to, aby sa dali zaotkovat ti, ) N\
na krorych ndm zileZi. ABY SME a4 )
Aby sme mohli mat opit dni plné zaZitkov, pocitu \ A
bezpetia a normalneho Zivota. MOH l I S
000
Viac overenych informécii a odpovede na vase otazky najdet mat’ istotu :—ée nep ride meo prdcu
LN ] '

sa vy uz1e vratit

do normalu?

#ZaockujemSa




... AZ po vyznamneé
Zivotné udalosti,
ako su svadby
alebo rodinné
oslavy.

ZAHRAT SI. POPRACI
UDRZAT SI PRAC
A UZI

Viac overenych informacii a odpovede na vaSe ot



Dali sme si ﬁBO‘;'ISﬁ\I/{F @

zalezat'na tom, ...brainstormovat's kolegami nazivo

aby situacie boli <, Py p——
rovnako relevantné NOHLL.
pre vSetkych ’'s ey V.
zamestnancov, Ci
uz v kancelariach,

alebo vo vyrobe.

#ZaockujemSa

TERAZ MOZE POMOCT UPLNE KAZDY

STACI JEDINE: Dat sa v spravny ¢as zaockovat.
A predtym urobit vietko pre to, aby sa dali zaotkovat ti,
na ktorych nam zaleZi.

* -
Aby sme mohli mat opdt dni plné zaZitkov, pocitu
bezpedia a normalneho Zivota.

H#ZaockujemSa

TERAZ MOZE POMOCT UPLNE KAZDY

Viac overenych informdcii a odpovede na vase otazky ndjdete na www.ZaockujemSa.sk

STACI JEDINE: Dar sav spravny &as zaotkovar.
A predtym urobit vietko pre to, aby sa dali zaofkowvat ti,
na ktorych nam zaleZi.

Aby sme mohli mat opat dni plné zaZitkov, pocitu
bezpetia a normalneho Zivota.

Viac overenych informacii a odpovede na vase otazky najdete na wwv




® L 3 Zodpovedne SPPolu .
Zodpovedne SPPolu oL

Precitajte si
#ZaockujmeSa clanky k téme ockovanie
® \ \\\uﬁ;),/" ® @

>
Zodpovedne SPPolu
#ZaockujemSa MOHLI ...

...bezpecne spolu pracovat’

#ZaockujteSa a vyuZite

ABY SME
MOHLI...

OPAT SPOLU KAVICKOVAT i\ ,'
VKUCHYNKE NAVSTEVOVAT *
SVO ] ICH KLIENTOV % Zodpovedne SPPolu
ZabaV]_t SaAd Zodpovedne SPPolu A BY s M E

s kolegami na vecierku

BRAINSTORMOVAT @hte svoju ot@ MOHLI ...

po zaockovam

informdcii ndjdete
intranete.

S KO LEGAMI NA ZIVO k teme ockovame ...bezpecne spolu trdvit ¢as
CHODIT NA STAZE o
MAT 's TOTU ; KONFERENCIE Najdite odpc.)vede na svoje
ZE NEPR,DEME o PRACU Otézkyv.onlme
7ZAHRAT SI PO PRACI S KOLEGAMI FUTBAL l::ﬁ:;:jfggmom
UDRZAT SI PRACU

A UZIVIT RODINU #ZaockujmeSa




#ZaockujemSa

500+

Viac ako 500 spolocnosti si

tieto vytvorené materidly
stiahlo a poskytlo ich svojim
zamestnancom. Vedeli sme
preto, Ze pozitivnou motivaciou
a nenatlakovou kamparnou

cez priklady dovtedy beznych
situacii, ktoré zamestnancom
covid zobral, moZeme dosiahnut’
dalsie vysledky.




Zamestnanecky
prieskum

Kampan v spolocnosti SPP odstartoval
vel'ky zamestnanecky prieskum, ktory
nam odpovedal na zasadné otazky:

Aké obavy maju zamestnanci SPP

v sticasnej situacii? Disponujui dostatocnymi
informaciami o pandémii a o ockovani?
Ako by im zamestnavatel'vedel eSte
pomoct a podporit'ich?

Zodpovedne SPPolu

MOHLI ...

... mat'bezpecné
prostredie pre vsetkych

#ZaockujmeSa




Seria clankov
na intranete

Z prieskumu sme sa od zamestnancov
dozvedeli, Ze im chybaji najmd overené
informacie a maju ku covidu ¢i vakcinacii
stale vela otazok.

Zodpovedne SPPolu
Pripravili sme preto sériu clankov so
skusenym a reSpektovanym imunolégom Preéitajte si
prof. MUDr. MiloSom Jesenakom na témy
tykajuce sa covidu, ktoré sme pravidelne

9/uverejﬁovali na firemnom intranete.
0

clanky k teme ockovanie




Online poradna
s odbornikom

M}  Zdroveri sme vytvorili online poradiiu,

do ktorej zamestnanci mohli zasielat’ Zodpovedne SPPolu
konkreétne titazky a prof. Jesenak l.Ch | Vietko, éo ste cheeli 4
po§tupne vs.etky zodpovedal. Zasielanie L g, e
otazok prebiehalo anonymne, preto sa

Informacie a poradna s imunologom

zamestnanci pytali aj na konkrétne orof. MUD». MiloZom Jesefidkon,
diagndzy alebo problémy stvisiace
s ochorenim ¢i vakcinaciou. Mnohi totiz

doma radili aj svojim rodicom Ci starym
rodi¢om a takto dostali odborné odpovede
na svoje otazky ¢i obavy.



Novy benefit

Presvedcili sme tiez vedenie
spoloc¢nosti, aby zaviedlo novy
zamestnanecky benefit - den volna
navyse na zotavenie po ockovani.

Vznikol tiez ockovaci plan, ktory
umoznil zamestnancom dat sa
zaockovat u zavodnéeho lekara.

Zodpovedne SPPolu

ABY SME
MOHLI ...

...bezpecne spolu pracovat

#ZaocCkujteSa a vyuZite

po zaockovani

Viac informacii najdete na
intranete.




*Vysledky

Vdaka neustalemu prisunu doveryhodnych informacii
spolocnost dosiahla, ze viac ako 75 % zamestnancov je
zaockovanych, ¢o vyrazne prevysuje narodny priemer 47 %.

5 % Vs 7 %




