rokov

2022

1922

™ /SE

| casual |




1922

Zhrnutie

Sto rokov elektriny zmenilo zivoty ludi na nepoznanie. A menili sa aj ludia v
ZSE, no vsetkych ich spaja spolo¢na misia - prinasat do Zivotov ludi svetlo.

Aki ti l'udia boli a aki sme dnes? Vdaka pribehom konkrétnych zamestnancov
a ich r6znorodosti sme sa mohli vratit spat v case a zaspominat si, ako
vyzerala energetika a praca v ZSE kedysi.

Vysledkom 12-mesacného projektu bolo 9 videi - osobnych pribehov o Zivote
vo firme a ludoch, ktori v nej pracovali alebo stale pracuju.

Videorozhovory sme doplnili fotografiami z ich sukromnych archivov a retro
zabermi z archivov RTVS a SFU.

mesacny
projekt 2022




Vyzva a ciel

Zadanie: Odkomunikovat 100. vyrocie zaloZenia spoloc¢nosti prostrednictvom
videoserialu na intranete.

Ciel: N3jst vhodny format a prepojit tradiciu s modernymi
a aktualnymi trendami v komunikacii. Dolezité bolo ukazat charakter
spoloc¢nosti, jej zamestnancov, ktori su sucastou histérie energetiky regidnu

zapadného Slovenska a vyrazne sa podpisali pod jeho rozvoj v kazdom
obdobi.

Vyzva: Pre vsetkych bolo vybrat vhodnych kandidatov na rozhovory, zachovat
autenticitu ludi a ich pribehov, odburat stres pred kamerami v green screen
Studiu a priniest divakom emaciu, ktoru si takéto vyznamné vyrocie zasluzi.




Strategia
a plan

Dlho sme hladali vhodny format ako rozhovory uchopit,
spracovat a priniest si¢asnym zamestnancom skutocné
pribehy ich byvalych ¢i sucasnych kolegov v prepojeni na
vyznamnu energeticku firmu, ktora oslovuje 100. vyrocie
svojho vzniku.

Vo findle sme sa inSpirovali formatom Chart Show,

a prisposobili ho nasim potrebam. Publikum reagovalo velmi
pozitivne - s osobnymi pribehmi sa dokazalo rychlo
stotoznit, pretoze viaceri sa v nich nasli. Vysledok umocnili
historické zabery zo sukromnych archivov ludi pracujucich v
ZSE, a tiez niektoré vtipné okamihy doteraz nepublikované a
ukryté len v ich spomienkach.




Realizacia
Projekt sa realizoval 12 mesiacov pocas roka 2022.

V casoch doznievajucej COVID pandémie, vojny na Ukrajine
a prehlbujucej sa energetickej krizy sme sa museli
vysporiadat s otazkou: Ako zamestnanci prijmu fakt, Zze
firma oslavuje vyznamné jubileum prave za takychto
okolnosti? Budu v dobe home office ochotni stretavat sa,
presuvat sa do Studia, prip. nds prijat vo svojich domovoch?

V Uvodnej faze (Q1-2022) sme sa venovali planovaniu a pripravam konceptu. Realizacia jednotlivych rozhovorov
prebiehala na mesacnej baze, jednotlivé diely videoserialu boli na Intranete spolo¢nosti publikované od aprila. Hned'
po publikovani prvého dielu sme dostali velmi pozitivhu spatnu vazbu, ktora nas motivovala a pohanala v praci cely
rok. Vysledkom je viac ako 6 800 unikatnych vzhliadnuti videi, o v spolocnosti, ktora ma 1900 zamestnancoy,
povazujeme za velmi pekny vysledok.
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v S I e d k Najvac3ou odmenou pre tvorcov a cely
y y realizacny tim boli napriklad aj takéto reakcie:

O vysledkoch projektu hovori samotna spatna

Tani, jednotka s dvadsiatimi
vazba zamestnancoy, ktora bola len pozitivna.

hviezdickami za to posledné videjko —
stary padn Bortlik. Aj slzicka mi vybehla,
co to bolo také pekné, aj som sa isla
popukat od smiechu - lebo to bolo fakt
dobré, nefalSované a autentické :)
(a este s tym jednym zubom)

Viac ako 6 800 unikatnych
vzhliadnuti videi

87-percentny zasah
najsledovanejsieho videa

50-percentna priemerna
sledovanost vsetkych 9 videoserialov




100 rokov a dalej.
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Vyro¢na webstranka
www.skupinazse.sk/100rokov

AV 4
Ka m a n Videoserial na Intranete:
Histrdria elektriny v obrazoch

Sucastou internej kampane k 100. jubileu
firmy boli okrem videorozhovorov so Histérla
zamestnancami: elektrlny

v obrazoch

odnikova telef
roku 1976. Na fot

Vyro¢né noviny

RozSirenie loga ZSE
o vyrocnicovy graficky prvok

Komunikacia vyrocia

na socidlnych sietach e L ﬂ ZSE
MEGAWATT
PARTY 2022 e
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Vyrocéna
Megawatt Party

8= Mame 100 rokov!
R | UZcelé storotie

pohaname Slovensko
vpred.
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Dakujeme za pozornost
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